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T ROCENKA 2018

Informacné technologie a telekomunikacie v SR

T priemysel na Slovensku nebol v roku 2017 uz tak
napojeny na statne projekty financované z eurofon-
dov ako v minulosti. Va&Sina firiem zvladla zmenu
kurzu bez vacsich problémov, kedze cely trh IT vzras-
tol 0 6,7 % na priblizne 2,5 miliardy euro v trzbach.
Medziro¢ne vzrastla aj ziskovost 0 2,9 % a export
0 6 %. Podrobnejsie Udaje o tom, ako sa vyvijal slo-
vensky IT priemysel v minulom roku, najdete v dal-
Som vydan( IT ro¢enky, ktoru drzite v rukach.

Z technologickych trendov treba spomenut vy-
raznejsi zaujem o témy ako robotika a autonémna
doprava, umeld inteligencia a ucenie sa strojov,
internet veci, smartcity, 3D tlac ¢i nové materialy.

Do popredia zaujmu sa dostava aj crowdsourcing
a zdielana ekonomika, ktoré suvisia so zmenami
pracovného prostredia a trhu prace, vratane no-
vych typov pracovnych tvazkov. V spolocnosti citit
nadsenie pre nové technoldgie, internet veci, voice

computing, vyuzivanie umelej inteligencie, robotiza-
ciu a nové zdroje energie. Negativnym trendom je
pretrvavajuci a rastuci nedostatok volnych IT-ckarov
na trhu prace a klesajuca miera digitalnych zruc¢nosti
medzi mladeZou.

MoZno aj to bol dévod, preco sa v rubrike ,Kto je
kto" tento rok v ramci fotografii vedenia jednotlivych
IT spolocnosti na Slovensku objavila po prvy raz fotka
robota. Ziadne strachy, robot Pepper nie je ¢lenom
boardu, ani uzsieho vedenia, je to len promo fikcia.
Teda aspori zatial... ©

Tento rok sme zvadcsili format rocenky i font textu
kvOli lepsej Citatelnosti a trochu sme upravili grafiky,
aby bol vzdusnejsia.

Verim, Ze IT ro¢enka bude aj nadalej vasim celoroc-

nym uZzito¢nym sprievodcom priemyslom informac-
nych a komunikacnych technoldgii na Slovensku.

AT

IT ROCENKA 2018



2

IT ROCENKA 2018

IT ROCENKA 2018

VWslo vo vydavatelstve Digital Visions v oktobri 2018
ako bezplatne distribuovana publikacia.

VYDAVA:

Digital Visions, s.r. 0.

Kladnianska 60, 821 05 Bratislava

tel.: +4212 4342 0956

e-mail: info@dvnet.sk, http: www.pcrevue.sk

VYKONNY RIADITEL:
Martin Drobny

ASISTENT VYDANIA, INZERCIA:
Lubica Irdnyiova

GRAFIKA A DIZAIN:
Peter Macuga

JAZYKOVA REDAKTORKA:
Jana Matejickova

EKONOMIKA
Ludmila Gebauerova
tel.: +421 2 434 209 56, mobil: 0903 223 621

Za obsah inzeratov zodpovedaju inzerenti.
Dalia reprodukcia ¢lankov mozna

len so suhlasom vydavatela.

Tlac: z dodanych reprodukénych materialov.

ISBN 978-80-971112-7-4

© 2005-2018 Digital Visions, spol. s 1. 0. Autorské prava
vyhradené. Akékolvek rozmnoZzovanie textu ¢i tabuliek
vratane Udajov v elektronickej podobe len so suhlasom
vydavatela. Vydavatel nemoze prevziat zodpovednost za
Skody, ktoré by vznikli vyuZitim tychto Udajov.

Vychadza 4. oktdbra 2018 vo vydavatelstve
Digital Visions, s.r. 0.



L
TITANS

freelancers

POSILA PRE VASE IT PROJEKTY

NASTARTUJEME VAM IT PROJEKTY,
pre ktoré nemate dostatok
internych IT kapacit

DODAME VAM IT SPECIALISTOV
s ndstupom do 8 dni

PRINESIEME FLEXIBILITU
do vasich IT projektov

SETRIME VASE NAKLADY,
neplatite ani za hodinu navyse

PRVA VOLBA PRI OUTSOURCINGU
IT SPECIALISTOV

Ofe40 |
— - www.titans.sk

0908 857 752
titans@titans.sk




8 REBRICKY, PRIESKUMY A KOMENTARE

6
10
16

Rebricek najziskovejsich IT firiem
Rebri¢ek IT firiem podla trzieb

Komentar: Ako preZzit aj bez viadnych zakaziek

Komentar: Telekom jednotkou v pay TV,
Orange konecne otodil

Rebricek vysokych Skol podla uplatnenia

na trhu prace

E-commerce - aktudlna situacia, trendy

a prileZitosti

IT manazérom sa zvysili platy aj rozpocty
Polovica firiem stale nie je pripravena

na kyberneticky Utok

V digitalnej vyspelosti bank su velké rozdiely
Zaujem o plateny digitalny obsah rastie

Jednociferny rast, témou su investicie do lojality

# TRENDY

ESET a machine learning: cesta k zrychleniu
a zlepSeniu detekcie

Prieskum: Mileniali a generacia Z ocakavaju
od firiem zvwy3enu socialnu zodpovednost
Ako si vybrat novy e-shop systém?
Zakaznici stale viac doveruju e-shopom

Prieskum: Vyhody robotov pozname
dobre, ale stale sa ich obavame

IT ROCENKA 2018

18

22

24
26

40

43
44
46

48

Priemyselna revollcia je straSiakom
generaciiYaZ

Prieskum: Robot verzus ¢lovek

Prieskum: Kltcoveé faktory, ktoré zmenia
pracovny trh

# INFORMATIZACIA

Rozhovor: Richard Rasi, UPVII SR

Na portal slovensko.sk ¢oskoro aj s mobilom
E-spravy usetrili Statu vySe dvadsat milionov
Rozhovor: Rudolf Urbanek, Microsoft
Digitalna gramotnost na Slovensku 2018
Rozhovor: Martin Mosny, SWAN

IT GALA: Udelovanie slovenskych
pocitacovych ,Oskarov”

SutaZ Deloitte Technology Fast 50
TOP ICT Garden Party 2018

@ KTO JEKTO

8 ADRESAR IT FIRIEM

Adresar profesijnych organizaci
Adresar institlcif verejnej spravy

50
52

62

66
68
69
70
7
77

78
80
82

84

96

121
124



Rebricky,
prieskumy
a komentare

O »
RBRY 3

IT ROCENKA 2018 5

uonoafoid



L I RO R U R B

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

20.
21.
228
23.
24.
25.

REBRICEK NAJZISKOVEJSICH IT FIRIEM TOP 100

‘ Nézov
Profesia, spol. s r.o.
ESET, spol. s r.o.
ELEKTROSYSTEM, a.s.
SIT consulting a. s.
Solargis s. r. o.
RESCO spol. s r.o.
Sygic a. s.
2beGROUP s.r.o.

Orange Business Services Slovakia s.r.o.

Goldmann Systems, a.s.
SkyToll, a. s.

Novitech Tax, s.r.o.

IBM International Services Centre s.r.o.

TITANS freelancers, s.r.o.
itrinity, s.r.o.
Orange Slovensko, a.s.

02 Slovakia, s.r.o.

DXC Technology Slovakia s. r. o.

ADEON SK, s. r. o.

HOUR, spol. s r.o.

First Data Slovakia, s. r. 0.
XML Team, s. r. o.

Agqist, a. s.

IBM Slovensko, spol. s r.o.
EXPRES NET, k.s.

PIXEL FEDERATION, s.r.o.

SEVITECH a. s.

CLEAN TONERY, s.r.o.

msg life Slovakia s.r.o.

IBL Software Engineering, spol. s r.o.

OLTIS Slovakia s.r.o.
DELit.sk, s. r. o.
ADASTRA, s.r.o.
electronic-star a. s.
KROS a.s.
GloballLogic s.r.o.
SOFTIP, a. s.
Innovatrics, s.r.o.
DIGI SLOVAKIA, s.r.o.

HighChem s.r.o.

Commander Systems, s.r.o.

Asseco Central Europe, a. s.

DWC Slovakia a.s.
janoms.r. o.

Aliter Technologies, a.s.
Kedros, a. s.

Soimco a. s.

Asseco Solutions, a.s.

2 Ring, spol. s r.o.
GAMO a.s.

SanaClis s.r.o.
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EBITDA (EUR)
5096 262
88 894 973
2417113
5720941
1462589
2667 749
5140174
1277584
4056 084
991 895
36 839 650
1058 554
15 238 000
1182 537
970 688
215 306 000
91 561 000
17 096 593
950 381
1279592
12 870 677
1134113
1554 892
5249322
920 262
4350296
2569 168
947 224
1275631
1306 799
1285 687
1346 904
2576176
1175326
1510922
2527135
1522 346
2322963
12935914
946 627
1079 276
7 265 000
1751215
1700513
3611805
2 006 930
1058 765
1352421
1185712
1 664 030
2267 892

ROE
83%
63%
77%
34%
96%
76%
45%
99%
90%
95%
45%
88%
93%
99%
79%
32%
29%
48%
97%
68%
32%
61%
125%
79%
66%
43%
95%
99%
91%
96%
45%
30%
39%
55%
96%
41%
71%
24%
24%
35%
52%
13%
77%
20%
62%
23%
64%
72%
37%
60%

23%

ROA
52%
53%
35%
28%
44%
27%
34%
55%
37%
54%
13%
53%
24%
53%
42%
14%
17%
24%
49%
37%
22%
42%
12%
22%
53%
26%
17%
54%
39%
18%
25%
26%
24%
37%
18%
28%
27%
18%
13%
33%
35%
10%
14%
15%
9%
20%
26%
24%
18%
21%

15%

Ziskové marza
36%
14%
39%
52%
26%
26%
17%
15%
8%
24%
20%
25%
4%
14%
50%
19%
18%
9%
21%
25%
15%
39%
22%
8%
32%
10%
10%
11%
11%
17%
28%
41%
13%
17%
11%
10%
10%
23%
14%
44%
17%
27%
11%
60%
9%
20%
14%
8%
21%
8%

14%



Nazov EBITDA (EUR)
52. KRUGEL EXIM, spol. s r.o. 1382 264
53. Accenture Technology Solutions - Slovakia, s.r.o. 3179842
54, WESTech, spol. s r.o. 6716 332
55. NRSYS s.r.o. 1295198
56. Process Automation Solutions s.r.o. 911 006
57. Energotel,a.s. 2882375
58. SOFTEC, spol. s r.o. 2174 053
59. Pantheon Technologies s.r.o. 914 488
60. eGroup Solutions, a. s. 1091 067
61. TEMPEST a.s. 5866 562
62. PAYWELL a. s. 3395 056
63. T-Systems Slovakia s.r.o. 10 156 399
64. Slovak Telekom, a.s. 275 426 000
65. ANTIK Telecom s.r.o. 2870150
66. ENERGODATA spol. s r.o. 1463 733
67. 1.5.D.D. plus, s.r.o. 1058 302
68. MT COMAX, s.r.o. 983 601
69. IRDistribution, a. s. 4 485 797
70. Huawei Technologies (Slovak), s.r.o. 3288 100
71. PosAm, spol. sr.o. 3098 019
72. AT&T Global Network Services Slovakia, s.r.o. 7 329 365
73. MARSANN IT, s.r.o. 2142776
74. CNG, a.s. 2116 929
75. hameln rds a.s. 1483920
76. KSK Slovakia s.r.o. 1400 207
77. DITEC, a.s. 1756 180
78. Ericsson Slovakia spol. s r.o. 1540974
79. Regional Card Processing Centre, s. r. 0. 2161180
80. AutoCont SK a.s. 1594 085
81. SAP Slovensko s.r.o. 2974 253
82. Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o. 1352 444
83. ColosseoEAS, a.s. 1292 898
84. AGEM COMPUTERS, spol.s r.o. 1424720
85. Honeywell s.r.o. 2212927
86. Slovanet, a. s. 7 724 162
87. Nokia Slovakia, a.s. 2 005 663
88. Amazon /Slovakia/ s.r.o. 3 644 860
89. Towercom, a. s. 22211 410
90. BENESTRA, s.r. 0. 14 815 295
91. UPC BROADBAND SLOVAKIA, s.r.o. 13 805 462
92. SWAN, a.s. 7 407 735
93. SOITRON, s.r.o. 3220363
94. Atos IT Solutions and Services s.r.o. 2210182
95. Nokia Solutions and Networks Slovakia, s. r. o. 1238191
96. NESS KE, s.r.o. 1767 056
97. Zoznam, s.r.o. 1125161
98. VNET a.s. 1111271
99. ASBIS SK spol.sr.o. 1325255
100. = MicroStep - HDO s.r.o. 895 634

Metodika zostavenia rebricka TOP100: Rebricek najziskovejsich firiem z odvetvia informacnych a teleko-
munikacnych technoldgii, ktoré uverejnili ictovny uzavierku za rok 2017 do 31. 8. 2018. Hodnotenymi
ukazovatelmi boli vyska ukazovatela EBITDA (zisk pred zdanenim, Urokmi, amortizaciou a znehodnote-
nim), ROE (rentabilita vlastného imania), ROA (rentabilita aktiv) a ziskova marza. Kazdy ukazovatel bol
obodovany od 0 do 100 bodov, pricom pri zhodnom pocte bodov rozhodovala o poradi vyska EBITDA.
Rebricek pripravili spolo¢nosti Across Private Investment, FinStat a Digital Visions (PC REVUE). Hlavnym
kritériom na zaradenie do rebricka bola prislusnost firiem do odvetvia informacnych a telekomunikacnych
technoldgii, ako hlavného predmetu podnikatelskej cinnosti.

REBRICEK NAJZISKOVEJSICH IT FIRIEM TOP 100

ROE ROA Ziskova maria
26% 23% 14%
42% 13% 4%
30% 15% 2%
17% 15% 24%
34% 25% 14%
19% 10% 11%
27% 11% 9%
83% 18% 8%
87% 14% 7%
44% 5% 3%
81% 3% 2%
18% 9% 4%
6% 5% 10%
16% 11% 9%
12% 7% 25%
36% 15% 10%
30% 16% 10%
26% 7% 3%
26% 7% 3%
13% 8% 6%
15% 7% 3%
27% 7% 5%
16% 7% 9%
20% 11% 7%
12% 6% 17%
25% 8% 4%
48% 6% 3%
14% 8% 6%
28% 8% 2%
9% 6% 4%
19% 10% 4%
18% 9% 6%
23% 6% 3%
9% 3% 5%
4% 1% 1%
8% 5% 4%
9% 2% 1%
-22% -3% -11%
-29% -2% -5%
0% -16% -16%
-17% -10% -16%
3% 2% 2%
9% 2% 2%
12% 6% 5%
4% 4% 3%
10% 6% 3%
5% 2% 3%
3% 0% 0%
30% 18% 12%

Z tychto firiem sme vybrali 100 s najvyssou EBITDA, teda ziskom pred zdanenim, Urokmi, odpismi
a amortizaciou. Tieto spolo¢nosti sa nasledne hodnotili z hladiska vysky EBITDA, navratnosti vlastného
kapitalu (ROE), navratnosti aktiv (ROA) a ziskovej marze. Za kazdy z tychto ukazovatelov mohla spolo¢-
nost dosiahnut 1 az 100 bodov podla toho, ako sa umiestnila v rebri¢ku pri jednotlivych ukazovateloch.
Maximalny mozny pocet bodov, ktory mohla dosiahnut najlepsia spolocnost, bol 400. Hodnotili sme
spoloénosti, ktorych Uctovnd uzavierka za rok 2017 bola najneskér do 31. 8. 2018 zverejnena v Registri
Uctovnych uzavierok.



OCENENIE NAJZISKOVEJSIA IT FIRMA
ROKA 2017 ZISKALA PROFESIA

PARTNER HLAVNEJ KATEGORIE JE ACROSS PRIVATE INVESTMENTS

N ajprestiznejSie ocenenia z oblasti informacnych tech-
noldgif a telekomunikacii prevzali UspesSné osobnosti
a firmy uz po 18-ty raz. V kategdriach NajziskovejSia IT
firma roka, IT Osobnost, IT Produkt a IT Projekt sa hod-
notili financné parametre, manazérske Usilie aj odborné
schopnosti, ktoré v uplynulom roku ovplyvnili oblast IT na
Slovensku.

Hlavnou kategériou podujatia IT Gala je Najziskovejsia IT
firma roka. Toto ocenenie je uréené spolo¢nostiam poso-
biacim na domacom i zahrani¢nom trhu, ktoré vyznamnou
mierou prispievaju k modernizacii nasej krajiny. Rebricek
najziskovejsich IT firiem vznikol na zaklade spoluprace
Across Private Investments, FinStatu a spolo¢nosti Digital
Visions (vydavatela magazinu PC Revue). Pri jeho zostavo-
vani su podstatné najma kvalitativne kritéria.

Na zaradenie do rebricka Najziskovejsia IT firma roka je
klicovou podmienkou prislusnost firmy do odvetvia infor-
macnych a telekomunikacnych technoldgii, ako hlavného
predmetu podnikatelskej ¢innosti. Z firiem, ktoré spifiaju
toto kritérium, sa nasledne vyberie 100 s najvyssim indika-
torom EBITDA - ziskom pred zdanenim, drokmi, odpismi
a amortizaciou. Spoloc¢nosti sa nasledne hodnotia z hla-
diska vysky EBITDA, navratnosti vlastného kapitalu (ROE),
navratnosti aktiv (ROA) a ziskovej marze. Za kazdy z tychto
ukazovatelov mbZe hodnotena firma dosiahnut 1 az 100
bodov, podla toho, ako sa umiestnila v rebricku pri jed-
notlivych ukazovateloch. Maximalny mozny pocet bodov
pre najlepSiu spolo¢nost je 400. Do uvedeného hodno-
tenia su zaradené spolocnosti, ktoré v Registri Uc¢tovnych

zavierok zverejnili svoju zavierku za rok 2017 najneskoér do
31. augusta 2018.

,Dolezitost IT priemyslu pre celd spolocnost je nespo-
chybnitelnd. Jeho vyznam nabera neustale na sile, ¢i uz
na lokdlnej alebo globalnej drovni,” zdbvodnil zastreSenie
hlavnej kategdrie Najziskovejsia IT firma roka Maros Durik,
CEO Across Private Investments. ,IT sektor je klticovym ta-
hdriom ekonomiky, zamestnava coraz viac ludi a prindsa
svetu inovacie, ktoré vo velkej miere zlepsuju kvalitu Zivota.
Tento proces vsak vyZaduje istd mieru reciprocity. Opisal by
som to nasledovne: Inovdcie potrebuju IT, ale aj IT potre-
buje inovacie. Firmy, ktoré pochopili tuto filozofiu, uspell.
Na Slovensku mame spolocnosti, ktoré neustdle napre-
aujd, rozvijaju podnikovu kultdru, vykazuju zisk a stavaju sa
velkymi hracmi aj na poli globdlneho IT biznisu. K nim bez
pochyb patria spolocnosti ako je Sygic a Eset, ktoré sa na
poprednych pozicidch umiestriuju uz od vytvorenia rebricka
pred troma rokmi,“ doplnil M. Durik.

Dalej podotkol, Ze hlavnym poslanim Across Private
Investments je zhodnocovanie penazi Uspesnych ludi,
vytvaranie zisku zo spravy ich majetku a neustale rozsiro-
vanie a skvalitiovanie financ¢nych sluzieb. Aj to je jednym z
ddévodov spoluprace s dlhoro¢nym hodnotitelom odvetvia
IT a organizatorom IT Gala, spolo¢nostou Digital Visions.
,Motivacia si vyZadujte uznanie. Preto je nasim spolocnym
cielom nielen ocenit najziskovejSie firmy, ale predovset-
kym motivovat ich k dalsiemu rastu. Rozvojom a napredo-
vanim tohto odvetvia ziska na sile celd nasa ekonomika”
uzatvoril M. Durik. -

m Ocenenie Najziskovejsia firma roka odovzdal v roku 2017 Maro$ Durik, CEO Across Private Investments

2di,,
Be. V80000 snabats
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REBRICEK IT FIRIEM TOP 300 PODIA TRZIEB

‘ Pridana ‘ Dan z prijmu

hodnota (EUR) (EUR)
1 Slovak Telekom, a.s. 684 036 000 1421579 66 637 000 543 819 000 35954 000
2 Orange Slovensko, a.s. 480 006 000 666 450 000 92 221 000 205 495 000 33 236 000
3 ESET, spol. s r.o. 470129 624 122 666 439 65 506 503 127 332 057 18 149 119
4 NAY a.s. 274 376 990 107 968 086 5160 600 31 775 308 1565 359
5 02 Slovakia, s.r.o. 269 762 000 281 230 000 47 186 000 118 101 000 16 484 000
® WESTech, spol. s r.o. 267 221523 34 493 545 5131997 9112 153 1445 321
7 ASBIS SK spol. sr.o. 191 458 786 74 723 910 202 833 7 501 590 166 498
& Apcom Slovakia, s.r.o. 176 953 051 21 449 982 1562932 2254 940 495 708
9 AT&T Global Network Services Slovakia, s.r.o. 147 735 423 59307 920 4013 840 126 179 895 1522361
10 T-Systems Slovakia s.r.o. 142 132 473 61 871 487 5707 692 115 557 708 1669 440
1 iStyle s.r.o. 126 116 037 3494 560 92 267 419 065 26 406
12 Enterprise Services Slovakia s. r. o. 123 690 122 47 134 845 11 415 063 72 895 772 3043 604
13 DXC Technology Slovakia s. r. o. 123690 122 47 134 845 11 415 063 29788527 309 873
B IRDistribution, a. s. 120 779 983 44 795 900 3230450 6518 334 858 925
15 Dell, s.r.o. 106 078 334 110012 599 6140 970 76 835 299 1899 981
gt IBM Slovensko, spol. s r.o. 105 683 122 39 816 238 8705 871 44 066 447 683 015
17 Huawei Technologies (Slovak), s.r.o. 75 268 748 27 898 935 2 054 001 5223587 673 576
g Atos IT Solutions and Services s.r.o. 73 638 393 63 367 883 1205 594 15 093 955 703 567
19 SkyToll, a. s. 73 034 097 117 066 013 14 784 061 41224 982 4146 730
20 | TEMPEST a.s. 69 623 362 45 052 688 2185 710 22 585 213 649 756
21 First Data Slovakia, s. r. 0. 62 595 259 42 360 414 9351 100 37 905 872 2453284
22 Internet Mall Slovakia s.r.o. 60 514 703 1511 457 -5598 838 -4 036 788 2943
23 Accenture Technology Solutions - Slovakia, s.r.o. 57 200 537 15290674 2041227 41 563 939 776 098
24 | Towercom, a. s. 49 712 626 192 619 401 -5 486 806 30239 826 1115 354
25 Asseco Central Europe, a. s. 49 320 000 129 463 000 13 481 000 26 175 000 1464 000
25 Amazon /Slovakia/ s.r.o. 48 253 038 32548 808 526 745 32561414 692 913
27 SWAN, a.s. 47 938 256 74 256 609 -7 613018 15 813 630 241 905
28 UPC BROADBAND SLOVAKIA, s.r.o. 47 272 625 46 857 010 -7 415 619 19 282 147 313 209
29 AGEM COMPUTERS, spol.s r.o. 42 754 848 20348 377 1231885 1982314 223919
30 BENESTRA, s. . 0. 42 651 171 97 458 736 -2 014 195 22 840 487 -122 200
31 SWS Distribution a.s. 41953 227 6 865 368 15313 709 377 2882
8z SOITRON, s.r.o. 41 240 950 42 574 615 669 882 17 115 694 311 889
33 ELEKTROSPED, a. s. 39867 774 8306 183 -98 567 1679 641 1776
e SAP Slovensko s.r.o. 39 381 605 24 894 028 1485 183 18 116 680 676 302
35 Slovanet, a. s. 38957 880 34991 969 246 879 15615 776 -56 397
36 Ericsson Slovakia spol. s r.o. 38 893 787 17 944 106 1032 275 8172383 284 287
37 AutoCont SK a.s. 38288589 9328224 753 353 7 316 806 227 108
38 DIGI SLOVAKIA, s.r.o. 36 024 779 37 677 033 5023 702 16 181 020 1389431
39 BSP SoftwareDistribution, a.s. 35324338 15392 377 5263132 6730854 1614421
& DITEC, a.s. 32843953 15824 121 1310317 9018 856 276 612
41 ANDREA SHOP, s.r.o. 31963 327 12 158 957 -8113 2258231 28 745
&2 DATALAN, a.s. 30461 653 10 614 409 671972 9 864 134 155 394
43 Aliter Technologies, a.s. 30382171 29967 178 2782438 5820 140 756 402
@& MARSANN [T, s.r.o. 29 094 290 23 415 807 1527716 3255618 422 942
45 PIXEL FEDERATION, s.r.o. 28131334 10 746 420 2810739 14 306 428 842 295
46 PosAm, spol. s r.o. 27 223984 19 618 103 1631263 14 342 750 519 624
47 KONSTRUKTA - Defence, a.s. 26921431 8657 160 102 382 1968 960 34 406
48 Orange Business Services Slovakia s.r.o. 26 481 577 5442 571 2023161 21 619 590 643 217
49 ABC Data s.r.o. 24516 371 4 407 670 -7 344 91117 11 006
Bl S&T Slovakia s. r. o. 21341 667 16 526 334 310 280 4781023 118 165
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REBRICEK IT FIRIEM TOP 300 PODLA TRZIEB

‘ Pridana ‘ Dari z prijmu
hodnota (EUR) (EUR)
51 exe, a.s. 21060 158 8289 936 288518 2657 451 105 585
52 Philips Slovakia s.r.o. 20513 262 6 084 928 354 436 2079 247 115 706
53 SEVITECH a. s. 20027 274 11474 632 1956124 5352747 499 105
54 Gras SK s.r.o. 20017 482 5399 699 120373 678 195 35076
55 Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o. 19 839 145 7 481 189 754 822 15232781 273 634
55 Sygica.s. 19 566 453 9 745 566 3347 088 12 580 684 819 532
57 TRACO Computers s.r.o. 18 485 747 937 152 46 762 105 945 12 665
B8 SOFTEC, spol. sr.o. 18 268 688 15 044 852 1694 192 10723 074 406 163
59 NESS KE, s.r.o. 17 800 328 12 611 369 457 010 14 907 132 470 203
50 Dimension Data Slovakia, s.r.o. 17 644 692 9520319 217 820 3293 080 69 398
61 InterWay, a. s. 17 503 368 14 657 902 262 038 3015 100 119 392
62 SOS electronic s.r.o. 16 977 947 6 142 982 379 485 2149 233 108 239
63 Nokia Solutions and Networks Slovakia, s. r. o. 16 778 596 16 447 591 904 986 2252271 303420
& GloballLogic s.r.o. 16 741 637 5 644 940 1590710 13 324963 499 782
65 Unicorn Systems SK s. r. o. 16 669 466 4518 819 342 446 741587 112 203
e AXASOFT, a. s. 16 592 397 2930946 -396 800 3038 210 14 072
67 DIEBOLD NIXDORF s.r.o. 16 430 792 6 130 889 965 904 1040 243 73 006
&5 ARASID spol. s r.o. 16 314 010 3 824 964 104 482 1861 037 10 806
69 Schrack Technik s.r.o. 16 092 488 5779 300 500 645 2 351 882 177 207
70 Datacomp s.r.o. 15 826 123 3637 139 107 910 520556 29 559
71 m:zone s.r.o. 15 766 581 3 668 866 130 648 1097 917 56 104
72 UNIQA Group Service Center Slovakia spol. s r.o. 15 447 839 4614 627 163 812 11 036 782 148 014
73 Gratex International, a.s. 15 209 291 13 901 690 -668 311 8418 155 -19 804
Za SWAN Mobile, a. s. 15 187 640 30914 470 -18 235 309 -8 311 957 190 898
75 ADASTRA, s.r.o. 15 002 290 8192 035 1985613 6300217 582 482
= ANTIK Telecom s.r.o. 14 178 565 11 355 927 1278 214 6 548 758 338 164
77 GAMO a.s. 13 846 003 5323763 1099 413 3615891 302 809
78 DSI Slovakia, s.r.o. 13 809 341 5562 611 581913 1497 292 156 439
79 SIPRIN, s.r.o. 13712183 4 679 887 2224 307 10121101 656 660
80 MICROCOMP - Computersystém s r. o. 13 670 331 7 565 659 95 271 3343117 71532
81 Display Service Network SK s.r.o. 13 570 885 5691 353 -279 155 2691691 4931
B2 LAMA Plus Slovakia, s.r.o. 12 565 199 1828 098 105 456 345 198 35209
83 LYNX - spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym Kosice 12 416 950 10 301 878 264 699 4370777 82 900
s Energotel,a.s. 12 045 419 13 532 162 1293121 5555677 365 327
85 ESC sk s.r.o. 11 864 635 1911 427 183 756 1581 883 54 288
S eGroup Solutions, a. s. 11 770 740 5844 224 791 354 2 459 546 245 206
87 CNC, a.s. 11 656 893 13933 683 1042 644 5437 888 210 744
88 SOFTIP, a. s. 11 407 548 4054 670 1092 520 8152 168 321921
89 DWC Slovakia a.s. 11 357 645 9179 605 1262 685 4309 478 402 233
50 Euro Data SK, a. s. 11 106 372 3365 462 103 065 682 246 34 853
91 Profesia, spol. s r.o. 11 047 578 7 619 485 3952594 8267 789 1097 259
£2 CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. 0. 10 850 376 6983 547 721559 5413 020 292 930
93 Fpt Slovakia s.r.o. 10 849 244 4012 546 279 630 8597 071 92 479
e PAYWELL a. s. 10 786 718 6 526 955 209 195 3604 676 43 352
95 LeikTec a.s. 10 747 719 13 096 535 -963 947 2 690 362 2884
%  Asseco Solutions, a.s. 10 659 549 3776 587 897 178 7 159 269 221741
97 FaxCopy, a.s. 10573 119 6622 268 37538 3695070 2818
98 GAME PLATFORMA s. r. 0. 10 504 141 1209 891 27 188 62 219 7 700
99 SanaClis s.r.o. 10432 611 9613426 1451 896 2 530909 449 539
100 = RITTALs.r.o. 10 369 973 3745 635 460 303 1438952 146 393
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REBRICEK IT FIRIEM TOP 300 PODLA TRZIEB

‘ Pridana ‘ Dani z prijmu
hodnota (EUR) (EUR)
101 | SILVESCO, s.r. 0. 10 195617 10 358 088 462 549 764 731 123132
102 Lomtec.com a.s. 10048 176 7 182 205 198 684 1117 196 67 325
103 | ADTS, s.r.o. 10 005 993 9 146 090 193 206 790 607 54 983
104 Greyson Consulting, s.r.o. 9963 787 3756 681 1876 882 5833 787 557 369
105 | MUNUSs. r. o. 9908 109 4 028 031 136 786 334 657 43 437
106 hameln rds a.s. 9 801 221 5913 644 640 635 4 485 469 184 886
107 | runsys, a.s. 9507 175 13 317 657 755 319 1055 630 201012
108 ' ColosseoEAS, a.s. 9417 036 6 503 057 554 235 2562 750 41734
109 | CGl Slovakias. r. o. 9 389 494 9 586 941 9331 4 907 496 60 422
110 ' Zoznam, s.r.o. 9344 813 4 540 228 263 425 2617 353 99 631
111 | ANASOFT APR, spol. sr.o. 9091942 5989 898 122 758 5277877 49 767
112 | KROS a.s. 8817 973 5390121 950912 6 259 149 280223
113 | msg life Slovakia s.r.o. 8598 385 2472383 955 876 6277 233 254 296
114 |.S.D.D. plus, s.r.o. 8277531 5679 499 825 503 3 466 396 194 496
115 | ALISON Slovakia s.r.o. 7991 182 3817093 191 803 1962 563 69 517
116 ' Disig, a.s. 7929 119 6 331 085 325230 2992 550 93 480
117 | SIT consulting a. s. 7 887 707 14 692 754 4122 416 6 615 504 1110771
118 CANON SLOVAKIA s.r.o. 7 875271 3921688 -72 381 876 853 2 850
119 | SFERA, a.s. 7766 131 5169 076 178 862 5520981 44 368
120 QBSW, a.s. 7 730 945 3 803 946 146 374 3 849 681 73 153
121 | EMM, spol. sr.o. 7 667 686 5419 935 7 813 1732210 -2 895
122 pantheon Technologies s.r.o. 7 652 133 3532527 621974 4 484 667 232 530
123 | Beset, spol.sr.o. 7 603 319 3659775 75 415 1904 841 31973
124 CENTRON SLOVAKIA spol.sr.o. 7591975 1375751 249 125 726 919 63 201
125 | Innovatrics, s.r.o. 7 527 499 9 446 555 1698 299 3675635 489 435
126 |CZ Slovakia a. s. 7506 111 1772902 264 073 2 206 088 78 750
127 | NESS Slovensko, a.s. 7492 102 3442598 -1270731 1952 001 -115331
128 = Plaut Slovensko, s.r.o. 7 279 529 4387773 317 028 1931718 105 639
129 | KRUGEL EXIM, spol. s r.o. 7 181 368 4269922 975 235 1877 608 264 329
130 MEDITECHNOLOGY 7117 141 6 407 158 214 070 305 697 58 588
131 | PRINTEC SLOVAKIA, spol. s r.o. 7 023 446 6110594 458 638 2443 359 138 064
132 GA Drilling, a. s. 6989 616 14 089 814 57578 3287117 78 986
133 | TORY CONSULTING, a.s. 6948 487 5721 866 395761 6207 180 115 096
134 AREVA NP Controls, s.r.o. 6 868 268 2727 880 207 344 4 939 681 88 746
135 | Synergon a.s. 6782 100 5415119 186 331 561 694 51 020
136 Datavards. r. o. 6 778 508 4 562 249 269 221 5065 976 93617
137 | SAT Systémy automatizacnej techniky, spol. s r.o. 6 759 326 6037 369 416 049 2178 303 137 941
138 | D/L/M, spol. s r.o. 6712 096 6 057 926 3198 829 4057 443 833 032
139 | TITANS freelancers, s.r.o. 6671021 1699 317 906 644 1191993 246 123
140 CoolPeople s.r. o. 6 545 891 1525118 189 782 562 662 54 149
141 | CLEAN TONERY, s.r.o. 6521953 1327198 722538 1019128 192 729
142 TIMOB Tel s.r.o. 6 465 891 6 098 916 399 002 912 307 145 844
143 | ENERGO CONTROL s.r.o. 6424 431 8079 670 54 060 2 508 287 34701
144 DIGILINE, spol.sr. o. 6 399 354 2076 151 569 214 1492 161 150 132
145 | streamkings. r. o. 6317 469 57733 6317 469 157 419 6277
146 |PESOFT spol. s r.o. 6 242 964 8903 991 332 696 3668 101 82 196
147 | Marlink s.r.o. 6199 942 10 845 834 423776 4592 071 149 317
148 ' RESCO spol. sr.o. 6 180018 5848 042 1584784 3752470 484 946
149 | SAS Slovakia, s. r. 0. 6152 186 6611420 -56 418 3002728 210551
150 ' Vigour SK's. r. o. 6 144 737 1077 697 122 968 2 098 029 2 880
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158

159

160

168

169

170

178

179

180

188

189

190

198

199

200

Inloop, s.r.o.

Soimco a. s.

Whitestein Technologies, s.r.o.
mediworx software solutions, a.s.
ALCASYS Slovakia, a.s.

Kedros, a. s.

Kistler Bratislava, s.r.o.
MENTES a. s.

Jablotron Slovakia, s.r.o.
OSMOS s.r.o.

OEZ SLOVAKIA, spol. s r.o.

AP MEDIA, s.r.o.

IBL Software Engineering, spol. s r.o.

Veracomp Slovakia s. r. o.

DICIT spol. sr. 0.

TME Slovakia, s. r. o.

CONAN, s.r.o.

Vision IT Solutions, a. s.

AB-COM Europe, s.r.o.

SOFQOS, a. s.

Club inZinierov s.r.o.

GLOBESY, s.r.o.

ensentia s.r.o.

Process Automation Solutions s.r.o.
MIM, s.r.o.

VNET a.s.

electronic-star a.s.

CORA GEO, s.r. 0.

TransData s.r.o.

Beyond Media, s.r.o.

Aqist, a. s.

AGEMSOFT, a.s.

Cisco Systems Slovakia, spol. s r.o.
Cleverlance Slovakia s.r.o.
ELEKTROSYSTEM, a.s.

SMART MEDIA STAR, s. r. 0.
RCTT, s.r.o.

OZEX Control System, s. r. o.
VITA COM BUSINESS EUROPA, s.r.o.
Vita Com Business Eurdpa, s.r.o.
SPOJNET s.r.o.

ERNI (Slovakia) s.r.o.
Commander Systems, s.r.o.
Allplan Slovensko s. r. o.
RadioLAN, spol. s r.o.

IBM Capital Slovensko, spol. s r.o.
IIT, s.r.o.

Bachmann s.r.o.

MegaVox, s.r.o.

INDRA Slovakia, a.s.

6 069 559
6037 282
5 883 706
5874 677
5836 532
5793 723
5 680 287
5441 329
5431346
5420 751
5405 843
5374 977
5347153
5334413
5308 360
5292224
5253230
5206 243
5199 331
5181579
5148114
5144 334
5060 437
5045 615
5032 248
5008 376
4984 210
4893 275
4714 202
4704 551
4667 624
4 664 639
4657 052
4592 607
4559 648
4535619
4512413
4495 823
4482 165
4482 165
4447 112
4444 798
4428 443
4412522
4411958
4378575
4361647
4329 416
4296 014
4286 834

2206 569
3171883
834 315
3150 126
3198415
5900 752
1687 497
6986 436
2292631
2282302
2710761
2471684
5067 968
2537239
2966 793
941 755
1891228
2230929
1697 418
3453552
1259563
8240457
2303 540
2603 969
3470205
7 560 829
2313767
1396 375
1609 707
1579960
8 888 808
3222845
5237989
2612908
4 841 859
2724997
1989 399
1243775
806 184
806 184
5060323
987 655
2206 576
1436521
2859570
46 286 029
5577 143
1193823
1171960
1473 820
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594 780
832 076
285996
105 275
389 605
1169 505
-41 494
38942
430 289
160 732
183 104
56 856
904 758
307 570
237118
268 933
344 869
151 358
306 181
144 923
1083

72 393
-683 570
655 562
205 189
121 501
866 746
451775
479 941
-13 050
1024 858
58 581
227 392
181 986
1678843
383 535
466 479
304 949
35523
35523
181213
138 453
769 481
285 594
36 986
-1043 985
-535 605
-84 040
389 565
428 973

Pridana

odnota (EUR)
2378284

1575175
3169 822
3583483
2332737
3159610
3289479
-586 931
956 441
685 703
1103 055
1124152
4226172
499 779
908 561
484 533
1055 745
1189230
481 300
1284715
35017

2 883 855
1129772
2142 536
2 000091
2341637
2 052 509
2857416
2343996
1275318
2132781
830 680
3551642
1721662
2926 691
1870773
941 959
897 280
1185123
1185123
238 824
3433169
2 688 438
3539042
380534
1478 423
-528 269
1092 345
578 216
1711172

‘ Dari z prijmu
(EUR)
41992
224 200
85 290
45 941
112 581
288 991
25587
3076
118 814
46 151
64 218
3200
272322
89721
69 238
72 287
85558
54 034
85123
57 110
36 758
-15 693
185 719
66 987
33423
244 607
125 284
147 707
18 625
275779
29 557
203 003
18 980
443 224
121 362
129 359
81424
18 005
18 005
47 784
60 844
242 458
63 445
13175
-580 382
2880
318
107 865
184 263
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REBRICEK IT FIRIEM TOP 300 PODLA TRZIEB

‘ Pridana ‘ Dani z prijmu
hodnota (EUR) (EUR)
201 | Soft for Solutions, a. s. 4275278 3572638 33044 870752 9794
202 NRSYS s.r.o. 4268916 6779 742 1015 679 2431545 257 421
203 | SecTegc, a. s. 4252 258 2242777 22243 158 123 16 700
204 7P Informatika s.r.o. 4242 949 2944 244 14 329 3342990 8444
205 | BE-SOFT a.s. 4170 264 1280 086 185 429 2285188 53 005
206 Arminius s.r.o. 4 146 991 2766321 166 834 732 803 45 555
207 | MAIND, s.r.o. 4111154 1170 252 396 019 1855 742 110 506
208 | TRACO SYSTEMS a.s. 4 100 941 885 864 175 334 906 161 81981
209 | SlovShore, s.r.o. 4 079 330 3636517 360 797 1856 726 86 423
210 | CEIT, a.s. 4 044 024 8817 183 450 066 2716 436 34 246
211 | ELEKTRIS s.r.o. 4011 343 1010944 537 357 1058 184 147 137
212 DOXXbet, s.r.o. 4008 724 3173455 -455 369 2277 118 52 599
213 | L AST MILE, spol. s r.o. 3976317 1669 668 310343 1058 792 80527
214 Websupport, s.r.o. 3973642 2675463 354 285 1678 621 107 177
215 | AB-COM, s.r.o. 3925617 2437 340 259 202 570919 61818
216 | Solargis s. r. 0. 3911113 2301 164 1017 629 2 885 197 288 607
217 | jtelligence Slovakia, s .r. o. 3905450 1365 547 69 045 2014178 3894
218 | Wolters Kluwer SR s. r. o. 3 882 687 6 650217 214 594 1843 246 118 651
219 | ljonbridge (Slovakia) s.r.o. 3874 809 2943 222 30637 3329435 26 136
220 MOVYS, a.s. 3869 272 3262793 169 028 1786 990 52 165
221 | TES - SLOVAKIA, s.r.o. 3838113 2030834 22022 338663 9 368
222 SOITRON Group SE 3799779 43 616 893 896 901 131 345 79 275
223 | SATRO s.r.o. 3795536 3619397 -180 326 1919 537 6 636
224 essential data, s. r. o. 3758014 3 243 550 127 310 721902 39 368
225 | ControlTech, spol. sr.o. 3746716 1042 165 239374 619 003 78 071
226 | SK-NIC, a.s. 3 746 359 4 847 652 43017 117 592 107 368
227 | ENERGODATA spol. sr.o. 3676619 13279033 920 360 1931042 268 400
228 p&I Personal & Informatik, s.r.o. 3 666 587 1976 723 287 789 3118932 53017
229 | PREFIS a.s. 3653639 2467 812 246 288 1417 384 70039
230 NeCaSos.r.o. 3 640 604 593 785 138 263 3227 886 43 262
231 | SIMERIS s.r.o. 3638775 1675 237 24 261 821334 14 729
232 OLTIS Slovakia s.r.o. 3623 845 4038771 1014 589 1967 114 268 893
233 | Hour, s.r.o. 3623103 2422832 901 294 2910199 248 337
234 | KYBERNETIKA, s.r.o., KoSice 3615103 1993 729 108 715 1786 278 2880
235 | KLIMASOFT, s.r.o. 3614 666 1213921 189 707 1054772 55 144
236 ADEON SK, s. r. 0. 3604 875 1516 824 748 675 977 909 199 962
237 | SLOVAKODATA, a.s. 3590616 2761483 211 828 2351523 2880
238 PROCESNA AUTOMATIZACIA a.s. KoSice 3571746 1617 987 9874 1934 697 6 354
239 | ELET, s.r.o. 3498432 1352850 327 475 619714 87170
240 | CellQos, a.s. 3461394 2476576 122 413 818 318 40 451
241 | Segula Slovensko s.r.o. 3435792 844 678 286 678 1871886 80 083
242 HEITEC Slovensko, spol. s r.o. 3423173 1900 070 221195 1358 840 40 080
243 | Rare Crew s.r.o. 3400270 1050158 391584 2530449 105 619
244 Novitech Tax, s.r.o. 3305778 1553901 820399 1930 700 219720
245 | Support Q a.s. 3279142 1423786 441 616 1136057 122 099
246 Sjlverlake Symmetri (Slovakia) spol. s r. o. 3227 569 877 962 -45 640 2 758 961 47 952
247 1 AV Integra, s.r. 0. 3225843 1287 287 157 457 532 466 39028
248 | DATES MOBILE Slovakia, s. r. 0. 3219821 1987 509 95 983 496 897 24 591
249 | Goldmann Systems, a.s. 3202 766 1453013 778 026 1339257 207 585
250 | ELVIA PRO SLOVAKIA, s.r.o. 3195174 657 247 18 681 432 859 8 680
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REBRICEK IT FIRIEM TOP 300 PODLA TRZIEB

‘ Pridana ‘ Dani z prijmu
hodnota (EUR) (EUR)
251 | Datapacs.r.o. 3187 799 2175853 113 358 1244 556 36 707
252 M &P, spol.sr.o. 3183922 714 685 43 827 459 669 14 265
253 | Anritsu Solutions SK, s.r.o. 3181301 1531819 -231 705 1846771 37952
254 | ArcGEO Information Systems spol. s r.o. 3176 016 3 656 008 365572 1354 745 98 306
255 | KIOS a.s. 3150770 1341 385 7 335 431 187 864
256 DIMANQO, a. s. 3150413 2 281 654 306 547 1458 555 87 341
257 | ITSDONE, s. r. o. 3146 709 438 213 141 392 189 089 38984
258 | Janus Sk, s.r.o. 3093 279 920 282 98 173 357 864 26 106
259 | DYTRON SLOVAKIA s.r.o. 3092 878 1233516 294 443 951 375 79 894
260 | \/SL Software, a.s. 3087 194 2707 356 464 917 2702622 124 079
261 | SORTEC EUROPE, s. r. 0. 3054 445 1128 697 78 672 300 609 24 371
262 WHBI, s.r.o. 3 046 963 1060 387 111 552 1292 089 36 240
263 | KSK Slovakia s.r.o. 3046 703 9292 822 531784 2 560 882 139 969
264 AXON PRO, s.r.o. 3036 748 1152 587 175 806 439 988 44 402
265 | Amicus SK, s.r.o. 3 004 858 1324 467 56 498 544 429 19471
266 Epicor Software Slovakia, s.r.o. 3001 108 1411 204 30194 2149514 28 960
267 | Millennium, spol. s r. o. 2997 827 1323757 106 282 1146 694 45 608
268 | FREQUENTIS Solutions s.r.o. 2 996 856 552 001 55 883 1383 386 18 982
269 | 2 Ring, spol.sr.o. 2984 652 2 836 644 504 027 1716 490 92 692
270 Davinci software, s. r. o. 2983943 582 928 14 436 1430574 21317
271 | Avitech s.r.o. 2979011 449 182 3557 2 260 205 14 476
272 STAPRO SLOVENSKO s.r.o. 2951903 3036 042 67 031 1242 389 22247
273 | FINVIZs.r. 0. 2925662 2233344 2131672 2 894 582 568 402
274 BSC Line, s.r.o. 2 894 039 1491 832 12 669 315 326 6224
275 | FREQUENTIS Slovakia, s. r. o. 2877471 899 287 41683 2218435 17 346
276 boneheadz SD, s.r.o. 2 864 861 651 634 370 609 251620 101 854
277 | D. Trust Certifika¢na Autorita, a.s. 2822 756 1414 082 187 817 360 868 64 140
278 | ELKO COMPUTERS PRIEVIDZA, spol. s r.o. 2 807 892 804 228 97 361 1211 494 26 853
279 | S.D.A. s.r.o. 2774389 1781498 281613 702 158 76 596
280 | Hyperia s.r.o. 2768777 938 409 658 033 1274877 176 235
281 | SOVA Digital a.s. 2765077 1030343 44 418 985 284 9207
282 Delicom, s.r.o. 2 756 691 1403 883 62 377 244 374 17 365
283 | K_CORP s.r.o. 2 754 986 1783968 162 706 1194 625 48 593
284 JDC, s.r.o. 2704923 958 798 177 653 264 306 48 892
285 | Swiss Post Solutions, s. r. o. 2703 630 787 165 -21419 1786243 2880
286 | MATERNA Information & Communications s.r.o. 2680989 850 749 -31 360 1707 449 5847
287 | Instarea, s.r.o. 2674 651 2399 724 220285 934 533 173 688
288 KaratNet Slovakia s. r. o. 2 633488 580 382 55 707 219 368 6101
289 | TRACON SLOVAKIA, s.r.o. 2627726 1318454 158 881 661 202 57 226
29  Cb elektro s.r.o. 2 624 942 974 692 97 619 277 506 27 325
291 | Unique People, s.r.o. 2623420 1007 059 467 200 1662418 124 572
292 elfa, s.r.o. 2 616 385 1185 757 93 544 536 594 19 506
293 | EEAs.r.o. 2607 211 1748 443 -148 720 1129335 -33 855
294 SEITEQs.r.o. 2 601 465 960 750 225519 1597 364 63 081
295 | Orga—Trade, a.s. 2 600215 1054 320 384 517 684 592 84 961
29 | DELit.sk, s. r. o. 2588 620 4 051 397 1068 557 1495943 286 215
297 | Emark, s.r.o. 2586 089 1144 287 340013 1131773 126 297
298 GOPAS SR, a.s. 2569 072 844 443 166 097 751533 48 368
299 | Audatex Slovakia s.r.o. 2561560 1024 995 1748 936 029 38362
300 NOV,s.r.o. 2 557 081 1948 011 38779 1065 773 11 352
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'XKO PREZITQJ BET

VVLADNYCH ZAKAZIEK

Statny IT biznis v uplynulom roku nadalej prakticky stal. Velké projekty
informatizacie z novej eurofondovej skratky OP Il (Operacny program
Integrovana infrastruktura) sa nielenZe nerealizovali, ale ani neobstaravali.

\/skutoénosti vladna komisia prvé z nich schvalila iba kon-
com minulého roka. Na najvacsi segment trhu sa tak
slovenské IT firmy nemohli spolahnut. Museli sa obzerat po
inych rozvojovych impulzoch. Ako im to iSlo?

Sumarne trzby reprezentativnej vzorky stovky vacsich i
mensich fteckovych firiem (s vynimkou distributorov IT) viani
medzirocne vzrastli o 3,4 percenta a dosiahli dve a pol mi-
liardy eur. Na porovnanie, v roku 2016 klesli o takmer 14 per-
cent. Uplnd otocka to teda nebola, ale naznacuje, Ze trh si vie
poradit aj bez silnych vladnych zakaziek.

Z najvadsich hracov si solidne narasty
pripisal Asseco Central Europe, Tempest,
exe (i Pixel Federation. Naopak, Soitron,
Datalan ¢ Sevitech zaznamenali dvojci-
ferné poklesy. Nie vZdy za tym bola schop-
nost udrzat si pozicie v oslabenom public
segmente. Pixel, ktory v fiom vobec nepdsobi, rastol vdaka
Uspesnému prechodu viajkového herného titulu (Diggy's Ad-
venture) na mobilnu platformu. Soitron zasa pocitil vypadok
projektov v Turecku, na jednom zo svojich klicovych trhov,
ked prave tam v roku 2016 realizoval velké projekty pre tele-
komunikacnych operatorov.

Vytlak slovenskej IT brandZe je eSte o nieco vacsi, nez spo-
minanych 2,5 miliardy eur. Vypocet uz tradi¢ne vychadza z
udajov, ktoré su bud verejne dostupné v Registri Uctovnych
zavierok, alebo ich Trend ziska vlastnym zistovanim od firiem.
No a dostupné nie su Udaje viacerych velkych technologic-
kych firiem, ako je AT&T, Huawei, SAP, Ditec a Alcatel-Lucent
(po novom Nokia Networks). Trend tak odhaduje, Ze celkovy
trh IT produktov a sluzieb (s vynimkou distributorov) mohol
vlani hravo prekrocit tri miliardy eur.

Podobne ako trzby, stipala v minulom roku aj sumarna
pridana hodnota IT firiem. Ukazovatel, ktory Trend vyuZiva,
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iTECKOVE FIRMY LOVILI
V NOVYCH ZAKAZNICKYCH
SEGMENTOCH A ROZSIROVALI
PRODUKTOVE PORTFOLIO

aby ,zrovnopravnil” velkoobjemovych dodavatelov hardvéru
s poskytovatelmi sluzieb a softvérovymi domami, vzrastol
0 6,7 percenta na 946 miliénov eur. To je dalsi signal, ktory
moZe naznacovat, ze firmam sa dari hladat nové obchodné
prileZitosti aj v ¢ase suchot v publicu.

O nieco pomalie nez trzby $la nahor aj ziskovost sloven-
ského ITeckového sektora. Udaje 110 firiem hovoria o sumar-
nom c¢istom zisku 177 milidnov eur a jeho medzirocnom raste
0 2,9 percenta. Opat, ma toto tempo daleko do toho, aby
vyrovnalo vypadok z roku 2016, ked Cisty zisk zletel firmam o

celd jednu patinu.

AZ na drobné vynimky boli vlani vetky
firmy v IT sektore v pluse. Znova sa ukazala
hegemonia Esetu a jeho pozicia unicornu.
Zdaneny zisk slovenskej hviezdy IT security
tvoril 37 percent profitu celej sledovanej
vzorky firiem. Je to velmi slusné ¢islo, hoci oproti roku 2016 sa
podiel Esetu v skutonosti znfZil, lebo jeho Cisty zisk sa viani
medzirocne prepadol o jedenast percent. Napriek tomu do-
sahuje zavratnych 65,5 miliéna eur. Na tuto Uroven nesiaha
ani zvySnych devat v desiatke najziskovejsich firiem dohro-
mady, a to su medzi nimi Spickovi hraci ako Asseco Central
Europe, IBM, T-Systems a Pixel.

Na druhej strane, noznice medzi trzbami a ziskami Esetu sa
postupne otvaraju. Kym v roku 2016 dosahovala firma renta-
bilitu trzieb na Urovni 18 percent, vlani to bolo uz ,len” nece-
lych 14 percent. Je to sice dvojndsobok oproti priemeru trhu
(6,6 %), ale viacero mensich firiem je na tom lepsie. Zvacsa
ide o vyrobcov softvéru Specializovaného na urcity segment
poziadaviek. Resco (rentabilita 26 %) sa venuje mobilnému
CRM, Hour (25 %) softvéru pre HR, Finamis (20 %) sa zame-
riava na podporu investicného bankovnictva a lizingoviek,
IBL Software Engineering (17 %) patri medzi svetovu Spicku v
meteorologickom softvéri a Sygic (17 %) v navigaciach.



Vhodny cas pre alternativy
Vplyv zastavenych Statnych IT zakaziek, ktoré maju z pros-
triedkov eurofondov posunut informatizaciu Slovenska, po-
citila vacSina vyznamnych fteckovych firiem. Do hladacika sa
dostali rieSenia v oblasti Internetu veci (IoT), umelej inteligen-
cie a datovej analytiky. Orientacia na iné segmenty trhu je
logicka. A zaroven je na to vhodny ¢as. ,Zdkaznici z komerc-
ného sektora st vo vSeobecnosti viac ochotni investovat do
rieseni' s jasnou biznisovou hodnotou a navratnostou,” tvrdi
obchodny riaditel spolo¢nosti Gamo Peter Luby. Opisuje, Ze
zakaznikom napriklad nemusi ist primarne o IT infrastruktiru,
ale o podporu kontinuity vo vyrobe a v poskytovani sluZieb:
,Samotné IT tvoria nastroj, ako tuto kontinuitu dosiahnut.”
Partner spolocnosti Softec Ales Micovsky takisto pou-
kazuje na pokracujucu konjunktiru v sukromnom sektore:
,UmoZriuje poistovniam, bankam a telekomom investovat
do rozvoja IT systémov.” Dalsim impulzom je digitalizacia
sluzieb, ktora vyrazne meni spdsob a podmienky ich posky-
tovania: ,A v neposlednom rade je to tlak requlacie zo strany
EU a lokéInych parlamentov.”

Geopolitika v akcii

Okrem novych zdkaznickych segmentov hladali iteckové
firmy aj moZnosti rozsirenia produktového portfélia. Naprik-
lad Soitron viani dokoncil akviziciu dodavatela CRM pre finan-
¢ny sektor, spolocnosti Millennium. ,Stcasne so zvysenim
viastnych wvojovych kapacit v oblastiach mailbot a chatbot
tak pokracujeme v posilriovani nasej pozicie integratora rie-
seni na podporu viackandlovej komunikdcie so zakaznikmi,”
vysvetluje CEO Soitronu Ondrej Smolar. ,Zacali sme vyvoj
viastnych produktov v oblasti loT, robotizacie, bezpecnosti
a kontaktnych centier s dérazom na poskytovanie v reZime
as a service [formou sluzby], " dodava.

3.4 %

V trochu ingj situdacii su slovenské iteckové firmy, ktoré sav
slovenskom publicu neangazuju bud vébec alebo len mini-
malne. Ci informatiza¢né tendre beZia alebo nie, ich zaujimat
nemusi, aj tak vsak hladaju nové biznisové prileZitosti. Na-
priklad Sygic sa takto vlani upriamil na navigacie v prepoje-
nych vozidlach (connected car). Taktiez zvacsil svoju stopu v
automotive, ked svoju navigaciu dostal na platformu Fordu,
ktord ma ambiciu stat sa Standardom v celom priemysle.

TRZBY SLOVENSKYCH ITECKOVYCH
FIRIEM SA VLANI VRATILI DO
MIERNYCH RASTOVYCH CISIEL

Security segmentom zasa vlani zahybali Utoky vydierac-
skych virusov (ransomvéry). , To v kone¢nom désledku vyvo-
lalo zvySeny zaujem o kyberneticku bezpecnost,” spomina
CEO Esetu Richard Marko. Takisto poukazuje na eurdpske

AKO PREZIT AJ BEZ VLADNYCH ZAKAZIEK

NIE SU LUDIA. UZ NAOZA)

Manazéri slovenskych IT firiem povazuju za najvacsi prob-
lém podnikania situaciu na trhu prace, kedze coraz viac
pocituju nedostatok kvalifikovanych pracovnikov. ,Politi-
ka organizacie a financovania Skolstva sa nijako zasadne
nezmenila napriek snaham profesijnych zdruzeni, takZe
negativne trendy pretrvavaju a prehlbuju sa,” uvadza Ales
Micovsky zo Softecu.

Tlaky na trhu prace necitia len v Bratislave a Kosiciach,
ktoré su hlavnymi centrami slovenského IT biznisu. ,V roku
2016 sme situaciu este nevyhodnotili ako kritickud, ale v
roku 2017 naozaj aj v Banskej Bystrici pocitujeme nedos-
tatok IT Specialistov,” konstatuje Peter Luby z Gama. ,Ludf
na trhu prace je coraz menej, maju coraz rozdielnejsiu kva-
lifikaciu, zru¢nosti a ocakavania v porovnani s aktualnou
potrebou firiem,” dodava.

Ondrej Smolar zo Soitronu dava nedostatok fteckovych
expertov do kontextu s hegemoniou publicu v biznise
slovenskych IT firiem. ,V kombinacii s tazko predikova-
telnym vyvojom zakaziek zasadne ovplyvriuje planovanie
zdrojov,” hovori. Ked sa k tomu prida velmi maly prisun
absolventov z univerzit, vytvara to velké vykyvy medzi po-
Ziadavkami a zdrojmi.

nariadenie GDPR, ktoré firmy nuti usilovat sa o efektivne
zabezpeclenie dat. ,V geopolitike sa posilfiuje tendencia
obmedzovat pouZivanie niektorych produktov a, naopak,
preferencia na pouZivanie inych podla krajiny pévodu ich
vyrobcov,” dodava.

Export narastol

Pomerne osvedcenym receptom na oslabenie domaceho
publicu (alebo aj iného segmentu) je orientacia na zahra-
ni¢né trhy. Tridsiatka firiem vlani vyviezla IT produkty a sluzby
za 1,1 miliardy eur. Oproti roku 2016 narastol tento export o
Sest percent, pricom aj celkové trzby tejto skupiny podnikov
rastli rychlejsie (zhruba dvojnasobne) nez priemer trhu. Ete
jedno dislo: export im generoval dve tretiny vynosov.

Najvacsim exportérom bol aj viani Eset, nasledovany pre-
vadzkovatelmi centier zdielanych a outsourcingovych sluzieb
T-Systems, Enterprise Services (DXC Technology) a Accen-
ture. Z domacich hracov sa v cudzine presadili Asseco Central
Europe, Pantheon Technologies, IBL Software i Softec.

CEO a predseda predstavenstva Asseca Jozef Klein pova-
Zuje prave Uspesné implementéacie rieSeni na zahrani¢nych
trhoch za kltcové udalosti vianiajska. Medzinarodnu orien-
taciu firmy tento rok potvrdila zjednotenim tychto aktivit
pod hlavicku Asseco International. $éf Esetu R. Marko v tejto
suvislosti zdorazriuje pokracujuce investicie do pobocky v
Spojenom kralovstve, kde v druhej polovici roka zaznamenal
vyraznejsi rast. Partner Softecu A. Micovsky dava do pozor-
nosti Cesko, kde firma spomedzi véetkych trhov, na ktorych
posobi, dosiahla najvyssi rast.

JOZEF ANDACKY, TR
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WRTELEKOM JEDNOTKO U\ 'PAY: T\?,*-
ORANGE KONECNE OTOCIL

Vysledkom tradi¢ného poklesu hlasovych sluZieb a ndrastu internetu
a televizie je celkovo stagnujuci trh.

Koniec roamingovych priplatkov, Start novych sluZieb,
zdielanie mobilnych sieti, Utok na Spicku platenej tele-
vizie (pay TV), fuzia v srdci operatorského peletonu... Slo-
venska telekomunikacna brandZa bola v uplynulom roku
vcelku bohatd na novinky a impulzy, hoci ich vplyv na jej
Cisla bol len limitovany. Roamingova regulacia v polovici
juna ,iba" dokoncila dlhoro¢ny proces, ktory uz predtym
vyrazne ukrojil z biznisu mobilnych operatorov. A nové
produktové segmenty typu smart-home a internet veci su
este primladé na to, aby vyraznejsie prehovorili do Sta-
tistik.

Kde sa koncentruju zisky
Trh uZ dva-tri roky vykazuje znamky stagnacie, respektive
zrelosti. Trzby dvanastky najvacsich telekomov vlani me-
dziro¢ne klesli 0 0,3 percenta, ¢o je malé zlepsenie oproti
roku 2016, ked sa zniZili 0 1,4 percenta. Su-
marne trzby vietkych hracov v sektore sa

ZISKY TELEKOMUNI-

sebe Swan Mobile, prevadzkovatel mobilného operatora
4ka, o sa da vysvetlit investi¢nou narocnostou takéhoto
projektu.

U velkej trojky sa hromadi aj zisk EBITDA, naznacujuci
potencial podniku na dalSie rozvojové investicie. Na Slovak
Telekom, Orange a 02 pripada 90 percent zisku EBITDA
celého sektora. Medziro¢ne u nich pritom rastol takmer
dvojnasobne rychlejsie nez priemer trhu (7,4 % vs 3,8 %).

Kto sa viezol na Markize

Slovak Telekom v celkovych vynosoch sice klesol 0 2,4

percenta, sposobila to vSak Uctovna operacia - vynatie

tranzitu z medzinarodnej prevadzky. Organicky trzby celej

skupiny (Telekom, Digi, PosAm, Zoznam a Zoznam Mo-

bile) narastli o jedno percento. Pri pokracujicom vypadku

hlasovych sluZieb ich potiahol najma internet (vo fixnej i
mobilnej sieti) a pay TV.

K zaveru roka Telekom atakoval liderskd po-

tak dost stabilne dr#ia tesne pod dvoma ~ KACNEHO SEKTORA  ici na trhu pay TV, ked registroval 592-tisic
miliardami eur. Tato kalkulacia stoji na ve- SA KONCENTRUJU klientov televiznych sluZieb. Zrejme uz pre-
rejne dostupnych alebo firmami poskyt- U TROJICE NAWVACSICH o5 5j dihoroenu trhovt jednotku, satelitng
nutych datach, ako aj na kvalifikovanych HRACOV platformu Skylink, ktora oficidine len vagne

odhadoch za UPC a plejady lokalnych pro-

viderov. Suhrnné vykony desiatok najmensich hracov sa
pritom mo6Zu pohybovat v rozmedzi 35 az 55 miliénov eur,
¢o je na Urovni Stvorky - patky v brandzi.

Na rozdiel od trzieb celkom solidne poskocila celkova
ziskovost sektora. StUpla o trinast percent na necelych
190 miliénov eur. Optimisticky obrazok zredlfiuje fakt, Ze
zelené Cisla sa koncentruju u trojice najvacsich hracov.
Cisty zisk Slovak Telekomu, Orangeu a O2 v minulom roku
dohromady narastol v skuto¢nosti az na 212 miliénov eur.
Gro alternativnej telekomunikac¢nej scény skondilo (znova)
v minuse. Najvacsi z nich ma na konte uz druhy rok po
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Specifikuje, Ze na Slovensku ma ,priblizne
600-tisic zakaznikov”. Obe televizne znacky Telekomu,
Magio a Digi, podobne ako dalsi poskytovatelia pay TV po
celom Slovensku profitovali zo silného lanského impulzu,
ktorym bolo vystipenie Markizy zo systému neplateného
televizneho prijmu (DVB-T).

Do mierneho rastu trzieb (+0,5 %) sa vlani po dlhsom
Case dostal aj Orange. Bol to riadne dlhy ,slajd”, ktory sa
zacal este v roku 2009 - mimochodom, v prvom roku po-
uZfvania eura na Slovensku. Ci bude pozitivny trend po-
kracovat, to sa uvidi, ale vysledky prvého tohtoro¢ného
kvartadlu mu davaju Sancu.



Dévodov na obratku Orangeu je viacero. Jednym z nich
je, ze sa zvysil pocet klientov, ktori okrem hlasového pau-
Salu vyuZivaju aspon jednu dalsiu sluzbu (0 1,2 percenta na
345-tisic). Orange sa tiezZ usiluje rozvijat predajné aktivity v
oblasti takzvanej konvergovanej ponuky, ktora kombinuje
mobilné a fixné sluzby. Na druhej strane, na prebudenie
stale Caka driemajuci segment pay TV, ktory uz len vzhla-
dom na rozsah optickej siete Orangeu rozhodne nevyta-
Zuje svoj potencial.

Vlani nadalej rastli trzby 02, dokonca mierne rychlejsie
ako v roku 2016 (6,3 % vs 2,4 %). Bublinkovy operator isiel
nahor takmer vylu¢ne vdaka ,tradicnym” sluzbam (tele-
fénne pausaly, datové balicky). Televiznu ponuku operator
spustil len minuly rok v juni.

Zasadnu sezdnu maju za sebou Swan a Benestra. Jgj
majitelia, Danubiatel a Sandberg Capital (s krytim od fi-
nan¢nej skupiny J&T), dohodli 50 : 50 fuziu dvojice silnych
alternativnych hracov. Novy operator, ktorého vznik uz
odobril aj Protimonopolny urad SR, s kumu-
lativnymi trzbami okolo sto milionov eur, ma
zacat fungovat od 1. januara 2019. Trans-

VACSINA INVESTICIi

TELEKOM JEDNOTKOU V PAY TV, ORANGE KONECNE OTOCIL

ich podla strohych oficialnych udajov pribudlo pod viajkou
4ky, ktora dosiahla polmiliénovd hranicu. Stvorka, pocho-
pitelne, stale vyrazne zaostava za sluzobne starSou kon-
kurenciou, ked napriklad O2 uzavrelo vlafiajSok s bezmala
dvoma milionmi SIM-iek.

Sumarna penetracia mobilnej komunikacie, teda pocet
SIM kariet na celkovy pocet obyvatelov Slovenska, vzrastla
o Styri percentné body na 137 percent. V tomto Cisle su
zaratané aj SIM-ky z réznych M2M zariadeni (okrem mo-
bilov vo vreckach a kabelkach). Najvacsiu cast z nich, Stvrt
miliéna, tvoria palubné pocitace mytneho systému Skytoll.

Bol to rok LTE
VyvazenejSie pozicie ma mobilna a fixna platforma v seg-

mente internetovych sluzieb. Aj v Slovak Telekome maju
mobily v tomto smere len miernu prevahu (53 % genero-
vanych vynosov). Internetovy trh je tieZ menej konsolido-
vany. Odstup top hracov (Telekomu a Orangeu) od zvysku
peleténu je sice radovy, ale stale nasobne
mensi nez pri hlasovych sluzbach. Celkovo

patri internet stale medzi tahudnov, vynosy

SLOVENSKYCH , e
akcia sa netyka projektu mobilného opera- TELEKOMOV PUTUJE providerov narastli o sedem a pol percenta
tora 4ka, patriaceho pod spolocnost Swan DO INTERNETOVEJ na nieco vyse 380 miliénov eur.
Mobile. V fiom uz pred dvoma rokmi ziskal INFRASTRUKTURY Do rozvoja internetovej infrastruktdry pu-

tretinovy podiel ¢esky investi¢ny fond Avant.

Naopak, svoje pbvodné viastnicke ambicie v

4ke stratila Slovenska posta, ktora mobilnému operatorovi
pomohla v jeho zaciatkoch poskytnutim predajnej siete.
O styri dalSie body

Segment hlasovych sluzieb vlani uz tradi¢ne klesol, no
stale si udrziava dominantny podiel na celkovych vyno-
soch sektora, dlhodobo sa pohybuje okolo 40 percent.
Trzby desiatky operatorov sa zniZili o 1,6 percenta na 712
milidnov eur. Pri rasticom objeme prevadzky je zrejmé,
Ze sa o0 to postarala najma pokracujica cenova vojna mo-
bilnych operatorov a (zatial) len v limitovanej miere over-
the-top konkurencia typu Skype a FaceTime. Gro vynosov
hlasovych sluzieb generuju mobilné siete. V pripade Slo-
vak Telekomu je to nieco viac ako 70 percent, v Orangei
to mbZe byt aj 85 az 90 percent, v 02 (ktoré nedisponuje
pevnou sietou) je to cely balik.

137 %

VLANI STUPLA PENETRACIA
MOBILNEJ KOMUNIKACIE O STYRI
PERCENTUALNE BODY

Pokracujucu expanziu mobilnej komunikacie vidiet na
Statistike aktivnych SIM kariet. Stvorica operatorov ich na
konci lanského roka evidovala takmer sedem a pol mili-
ona, ¢o bolo o 230-tisic viac neZ na jeho zaciatku. Najviac

tuje i vacsina investicii slovenskych teleko-

munikacnych podnikov. Hitom je technoldgia
vysokorychlostného internetu LTE, ktord implementuju do
mobilnych (4G) i kvazifixnych (takzvanych nomadskych)
sieti. V rozSirovani LTE sa vlani vyslovene predbiehali
mobilni operatori. Slovak Telekom koncom roka dekla-
roval 89-percentné, Orange 90-percentné a 02 dokonca
90,6-percentné pokrytie populacie Slovenska. Pribudli
tieZ pilotné projekty s upgradmi LTE, napriklad Telekom
nasadil verziu technologie umoZiujucu prenosy do 300
megabitov za sekundu v Styroch slovenskych okresnych
mestach (v Novych Zdmkoch, Piestanoch, Poprade a vo
Zvolene).

Pripojenie na baze mobilného LTE v druhom lanskom
polroku podla Udajov Regulacného Uradu vyuZivalo 2,3
miliéna fudi. Tri Stvrtiny z nich tvorili nefiremni zakaznici.
Za oba kvartaly sa prostrednictvom LTE prenieslo 11,4 tisica
terabajtov dat, o malicko viac neZ cez starsiu a pomalsiu (a
este o nieco rozsirenejsiu) 3G siet.

Nadalej pokracovali aj investicie do fixnej infrastruktury.
Orange vlani do svojej optickej siete pridal jedenast no-
vych miest s takmer 21-tisic pripojitelnymi domacnostami.
Na optiku stavaju aj lokalni provideri. Okrem toho, Ze na
vlaknach mozu poskytovat kvalitnejsie sluzby nez na bez-
drétovej technoldgii WiFi (na ktorej mnohi vyrastli), prinasa
im aj priestor na expanziu do televiznych sluZieb.

JOZEF ANDACKY, TREND

IT ROCENKA 2018

19



TELEKOMUNIKACNE PODNIKY V SR PODLA TRZIEB (2017)

Pridand Viastné — Priemerny
- Trzby spolu 1 Zmena | hodnota . ) . Zisk po zdaneni pocet
Spolo¢nost . . imanie cie .
(tis. eur) (%) (tis. . . (tis. eur) zamest-
(tis. eur) (tis. eur)
eur) nancov
‘ 2017 ‘ 2016 ‘ 2017/16 ‘ 2017 2017 ‘ 2017 ‘ 2017 ‘ 2016 2017
1. Slovak Telekom, a.s., Bratislava 747 837 765984 -2,4 366855 1115774 @ 144429 72924 66 726 3459
2. Orange Slovensko, a.s., Bratislava 554 683 551898 0,5 234 945 284 367 95 700 92221 81700 1133
3. 02 Slovakia, s.r.o., Bratislava 267199 251279 6,3 117 173 160 709 48 789 47 186 41705 637
4. Towercom, a.s., Bratislava 49713 55392 -10,3 30240 24 584 n -5 487 -3620 219
5. Swan, a.s., Bratislava 47 730 47 737 -0,0 15814 45234 7470 -7 613 -6 581 260
6. Benestra, s.r.o., Bratislava 41497 45153 -8,1 22 840 6949 5624 -2014 -2177 171
7. Slovanet, a.s., Bratislava 39013 44 524 -12,4 16 109 5802 4795 304 -217 241
8. Digi Slovakia, s.r.o., Bratislava 36 025 35283 2,1 16 181 20569 n 5024 5824 162
9. Swan Mobile, a.s., Bratislava 15188 7775 95,3 -8312 -10936 4167 -18235  -18687 53
10. | Antik Telecom, s.r.o., Kosice 14 179 12 142 16,8 6 549 7939 883 1278 -393 198
11. | Energotel, a.s., Bratislava 12 045 13353 -9,8 5556 6 805 n 1293 1562 74
12. | Marlink, s.r.o., Bratislava 6200 5541 11,9 4592 10129 n 424 325 79
13. | Vnet, a.s., Bratislava 4818 4394 9,6 2342 2659 n 122 108 61
14. | RadiolAN, s.r.0., Bratislava 4412 3513 25,6 381 571 187 37 27 5
15. | Satro, s.r.o., Bratislava 3796 3960 -4,2 1920 898 n -180 -177 77
16. | T(rk Telekom International SK, s.r.o., 2242 2 485 -9,8 368 3154 n -12 95 5
Bratislava
DanubiaTel, a.s., Bratislava n 61 884 n n n n n -19 961 n
UPC Broadband Slovakia, s.r.o., n 44 946 n n n n n -939 n
Bratislava
Interoute Slovakia, s.r.o., Bratislava n 1744 n n n n n 139 n

1 Trzby za predaj vlastnych vyrobkov, sluZieb a tovaru
n — nedostupny Udaj
PRAMEN: udaje poskytnuté spolognostami, doplnené z Registra U&tovnych zavierok SR, zostavila TREND Analyses
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REBRICEK VYSOKYCH SKOL
PODUA UPLATNENIA NA TRHU PRACE:

0o R
Poradie fakult na poprednych pﬂeﬁkach‘sa oproti
redoslému foku zmenilo | W\

Prl’chod novych vysokoskolskych absolventov na trh
prace je v sucasnosti u zamestnavatelov obzvlast oca-
kavana udalost. Nie kazdy z nich ma vsak rovnaké Sance.
Analyza Profesie ukazuje, Ze z predoslej TOP 3 obhajila
svoju poziciu iba jedna fakulta.

Firma Profesia zostavila rebricek verejnych vysokych Skol
a fakult uz po 1. raz. Umiestnenie zavisi od toho, kolko
zamestnavatelov si prehliada Zivotopisy absolventov. Reb-
ricek tak nehodnoti Uroveri vyucovania, ale zameriava sa
na uplatnenie jednotlivych absolventov na trhu prace.

Zamestnavatelia chcui absolventov stale viac

Absolvent, ktory vystuduje skolu v sticasnosti, ma z poh-
ladu pracovnych prileZitosti lepsiu vychodiskovl poziciu
ako ti, ¢o ukondili Skolu par rokov dozadu. Personalisti
maju totiz casto ambicie, Ze prave absolventi mézu za-
brat ponukané volné miesta v ich spolocnosti. Aj z tohto
ddvodu stale menej firiem vyZzaduje v inzerdtoch predoslu
prax na pracovnej pozicii, ¢i v odbore. V roku 2017 tak bola
pre absolventov vhodnd viac ako tretina z celej ponuky na
Profesia.sk.

Obdobie, kedy na trh prace prichadzaju absolventi, pri-
nasa na portal Profesia.sk najviac ponuk v roku. V maji
2017 islo dokonca o najuspesnejsi mesiac 21-ro¢nej histo-
rie nasej spolocnosti, ked firmy uverejnili 26 906 inzeratov.
Historicky druhym najuspesnejsim bol jun 2017 s 25 067
inzeratmi.

Absolventi IT , profituju” z nedostatku ludi

Firmy na Slovensku mali v roku 2017 najvacsi zaujem o ab-
solventov odborov spojenych s informatikou. Jeden Zivo-
topis takéhoto uchadzaca si pozrelo v priemere takmer 8
zamestnavatelov.

V priemere viac ako 5 firiem zaujali tieZ Zivotopisy ab-
solventov strojarstva, ekonomiky, techniky, stavebnictva
a spolocenskych vied. Na konci tohto poradia skoncili
absolventi umeleckych odborov. Zivotopis uchadzacov s
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umeleckym vzdelanim siv priemere na Profesia.sk prezreli
len zhruba dve firmy.

Ekonomicka univerzita prekonava aj technikov

Viac ako 7 vzhliadnuti Zivotopisu dosiahli v najnovsom reb-
ricku iba absolventi Ekonomickej univerzity. Bratislavske]
Skole sa tak podarilo obhajit prvenstvo z predosliého roka.
Dovodom Uspechu by mohlo byt najma to, Ze ekondmovia,
uctovnici, ¢i mzdovi pracovnici su dnes potrebni v kazdej

SKORE STUDIJNYCH ODBOROV
(VZHLADOM NA MOZNOST ABSOLVENTOV ZAMESTNAT SA)

Informatika 7,74
Strojarstvo 6,73
Ekonomika 5,79
Technika 5,54
Stavebnictvo 5,37
Spolocenské vedy 5,25
Filozofia 4,37
Pravo 4,28
Prirodné vedy 4,03
Pedagogika 3,27
Sport 2,94
Teoldgia 2,89
Zdravotnictvo 2,76
Umenie 2,19
ZDROJ: Profesia.sk

PODIEL PRACOVNYCH PONUK VHODNYCH PRE ABSOLVENTOV

Celkovy pocet ponuk Vhodné pre abolventov

2015 201 468 26,70%
2016 237950 32,40%
2017 263 102 35,50%

ZDROI: Profesia.sk




firme bez ohladu na druh podnikania. Ekonomicka univer-
zita tak porazila vietky technické vysoké Skoly, ktoré skon-
Cili na dalsich troch prieckach. Na druhom mieste skoncila
Slovenska technicka univerzita, za iou Technicka univerzita
v Kosiciach a na $tvrtom mieste je Zilinska univerzita.

V TOP 10 sa najvacsi posun nahor podaril Univerzite
Komenského a Univerzite Mateja Bela, ked si obe Skoly
polepsili oproti predosiému rebricku o dve priecky. Naj-
valsi prepad zaznamenala Trencianska univerzita Andreja
Dubceka, ktora klesla o tri miesta.

Z predoslej TOP 3 si udrzala
miesto iba jedna fakulta

V rebri¢ku najziadanejsich absolventov podla jednotlivych
fakult, sa prvé miesto nezmenilo. Aj nadalej si tak najvacsi
zaujem drzia vyStudovani informatici z Fakulty informatiky
a informacnych studii na Slovenskej technickej univerzite.
Zivotopis absolventa z tejto fakulty si pozrelo v priemere
viac ako 8 firiem.

Fakulta na prvom mieste je zaroven jedinou, ktora
obhdjila umiestnenie v TOP 3 z predoslého rebricka. Na
druhom mieste sa tak po novom umiestnila Fakulta hos-
podarskej informatiky Ekonomickej univerzity a na tretej
priecke Fakulta elektrotechniky a informatiky Technickej
univerzity v Kosiciach.

REBRICEK VYSOKYCH SKOL PODIA UPLATNENIA NA TRHU PRACE

» ’ Priemerny Rozdiel
REBRICEK UNIVERZIT pocet pozreti  umiestnania
CV firmami oproti 2016
Ekonomicka univerzita 7,6 -
Slovenska technicka univerzita 6,7 -
Technicka univerzita v Kosiciach 6,3 -
Zilinskd univerzita 5,8 -
Slovenska polnohospoddrska univerzita 5,4 -
Univerzita Komenského 5 2
Uniterzita Mateja Bela 49 2
Univerzita sv. Cyrila a Metoda 4,8 -1
Trencianska univerzita A. Dubéeka v Trencine 4,8 -3
Univerzita Konstantina Filozofa 4,1 -

ZDROJ: Profesia.sk

Zaujimavostou je, Ze v prvej patke su az Styri fakulty,
ktoré su spojené s informatikou.

vy

Najvacsim skokanom je Narodohospodarska fakulta
Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktora poskocila o 8
miest na Siestu poziciu a Fakulta politickych vied a medzi-
narodnych vztahov Univerzity Mateja Bela. Ta si polepsila
0 zhodny pocet miest a jej absolventi skondili na 13. pozicii.

ZDROJ: PROFESIA

REBRICEK FAKULT

Priemerny pocet pozreti Rozdiel umiestnenia

CV firmami oproti 2016
Fakulta informatiky a informacénych technolégii STU 8,5 -
Fakulta hospodarskej informatiky EUBA 8,4 3
Fakulta elektrotechniky a informatiky TUKE 79 3
Strojnicka fakulta UNIZA 7,7 4
Fakulta elektrotechniky a informatiky STU 7,7 -2
Narodohospodarska fakulta EUBA 7,7 8
Fakulta medzinarodnych vtahov EUBA 7,6 -5
Fakulta riadenia a informatiky UNIZA 7,5 4
Strojnicka fakulta STU 7,5 4
Fakulta podnikového manazmentu EUBA 7,3 1
Fakulta matematiky, fyziky a informatiky UNIBA 7,2 -7
Materidlovotechnologicka fakulta STU 6,9 -2
Fakulta politickych vied a medzindrodnych vztahov UumB 6,9 8
Fakulta Specialnej techniky TnUAD 6,9 6
Elektrotechnicka fakulta UNIZA 6,8 -8
Fakulta vyrobnych technoldgii TUKE 6,7 -7
Strojnicka fakulta TUKE 6,6 -
Fakulta socidlnych a ekonomickych vied UNIBA 6,6 7
Technicka fakulta UNIAG 6,4 -3
Ekonomicka fakulta TUKE 6,3 -2

ZDROJ: Profesia.sk
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TRENDY A PRILEZITOST!

V lete 2017 sa zrealizoval v spolupraci so 100 online obchodmi z 13 eurépskych
krajin prieskum zamerany na analyzu trhu e-commerce.

Prieskum bol zamerany na hlavné ukazovatele Uspes-
nosti podnikania v online prostredi, trendy a prilezitosti
pre podnikanie v oblasti e-commerce v Eurépe. Vzorka
respondentov pozostavala z online obchodov predavaju-
cich produkty zamerané na modu, topanky a textilie, by-
tové doplnky a nabytok, kozmetiku, hracky a Sportové a
outdoorové aktivity. Aké su teda celkové nalady s chladom
na online podnikanie v Eurépe?

Spokojnost a optimizmus

Vadsina respondentov reagovala na akutalnu situaciu on-
line prostredia velmi pozitivne (56 %), pripadne Ciasto¢ne
pozitivne (31 %). Vacsina je takisto optimisticka (52 %) a
pomerne optimisticka (26 %) s vyhliadkami do buducnosti.

Prekazky trhu

Pri prekazkach trhu oznacila vacsina online predajcov ako
najvacsi problém pritomnost zahrani¢nych konkurentov
a pravne a danové zatazenie. Zo zakaznickej perspektivy
boli najvacsimi prekazkami bezpelnost platenia a nedos-
tatok fyzického kontaktu s produktom.

Komunikacia s milenialmi

VacSina obchodov sa usiluje robit vietko preto, aby svojou
komunikaciou zasiahli aj milenialov. Prevazne tak robia pros-
trednictvom socialnych sieti (86 %), a tak ma 90 % obchodov
svoj viastny FB profil, 76 % je na Instagrame a 41 % na Twitteri.

Trendy

83 % respondentov sa nazdava, Ze ich domaci online trh
nasleduje najnovsie trendy. Pri ich vlastnych inovaciach
vacsina respondentov uvadza inovativne platobné metody
(70 %), intenzivnu pritomnost na viacerych komunikacnych
kanaloch (70 %) a vyuzitie big data (60 %).

Medzinarodné operacie

72 % respondentov predava svoje produkty medzinarodne,
pricom 50 % z nich produkty na zahrani¢nych trhoch aj ak-
tivne propaguje. Co véak povazuju pri zahrani¢nej expan-
zii za najnarocnejsie? Je to predovsetkym logistika, vysoka
miera konkurencie a jazykové adaptacie. Prekvapivo iné
restriktivne opatrenia ¢i ind platobna mena nepredstavuje
pre predajcov Ziadne komplikacie.

ZDROJ: VISUAL META

Ktoré z nasledovnych prekazok su pre vas najrelevatnejsie pri expadovani do zahranicia?

Prilis striktné
regulicie

Problémy pri
menovych konverzidch

Problémy
s logistikou

Jazykové
adaptacie

Vysoka miera konkurencie
na zahraniénom trhu

Ciastoéne
relevantné

Nerelevantné
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IT MANAZEROM SA ZVYSILI
PLATY AJ ROZPOCTY

Takmer polovici IT lidrov v minulom roku narastol
plat aj rozpocet. Polet IT manazérov, ktorych
rozpocet sa medziro¢ne zvysil, je dokonca
najvyssi za poslednych 13 rokov. Vo firmach sa
zaroven rychlo udomacriuje umeld inteligencia.

Sedem z desiatich zodpovednych manazérov tuto tech-
nolégiu zahrnulo do svojich investi¢nych planov. Tieto
zistenia vyplynuli z aktudlneho vydania prieskumu KPMG
a Harvey Nash - CIO Survey 2018.

Podla vysledkov tejto Studie je dévera novym ,bojovym
polom” pre IT. Organizacie musia opatrne vyvazovat po-
tencial vyuZivania zakaznickych dat s potrebou zaistenia
sukromia a bezpecnosti. Firmy, ktoré su zamerané na po-
treby zakaznikov, vykazu o 38 % pravdepodobnejsie vyssiu
ziskovost ako ich konkurenti.

Viac ako tri Stvrtiny (77 %) opytanych IT lidrov najviac
znepokojovala hrozba organizovanej kybernetickej krimi-
nality, ¢o je narast o 6 percentualnych bodov oproti minu-
lému roku. Iba jedna pétina (22 %) zéroven potvrdila, Ze
ich firmy su dobre pripravené na kyberneticky Utok. KedZe
ClO Survey je najvacsim prieskumom medzi IT lidrami na
svete, kombinované rocné vydavky na kybernetickl bez-
pecnost respondentov tejto Studie dosiahli vySku viac
ako 46 miliard USD (40 milidrd eur). Vyskumné centrum
venujuce sa politike ochrany sikromia, ochrany Udajov a
bezpelnosti informacif The Ponemon Institute vypocital,
Ze priemerné naklady firiem na kybernetickl bezpecnost
v roku 2017 dosiahli 11,7 miliéna USD. Prieskum CIO Survey
spolo¢nosti Harvey Nash / KPMG sa uskutocnil na vzorke
3958 veducich pracovnikov v oblasti IT, takze odhadované
celkové ro¢né naklady na kybernetickt bezpecnost organi-
zacii, ktoré sa zUcastnili prieskumu, dosiahli hodnotu 46,3
miliard USD.

Zlepsenie kybernetickej bezpecnosti a riadenie operac-
ného rizika a sulad s predpismi predstavuju dve najrychlej-
Sie rastuce IT priority predstavenstiev spolocnosti. Oblast
kybernetickej bezpelnosti narastla na dolezitosti u takmer
Stvrtiny (23 %) viac respondentov ako v roku 2017, zlep-
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Senie v oblasti operacného rizika narastlo medziro¢ne na
dolezitosti 0 12 percentualnych bodov.

Napriek tomu, Ze sulad s predpismi nabera u IT mana-
Zérov na vyzname, viac ako tretina (38 %) respondentov
prieskumu KPMG/Harvey Nash v aprili 2018 ocakavala,
7e do majového terminu ucinnosti nového nariadenia
na ochranu osobnych Udajov (GDPR) nebude v sulade
s tymto pravnym predpisom.

Zatial ¢o organizacie povaZuju efektivnu digitdlnu stra-
tégiu za rozhodujucu pre bezpelnost dat, mnohf IT ma-
nazéri priznali, Ze v tejto oblasti pokrivkavaju. Viac ako
tri Stvrtiny uviedli, Ze digitalna stratégia ich firmy je bud
len mierne efektivna alebo este horsia. Mat v spolonosti
poziciu alebo rolu tzv. Chief Digital Officer vyrazne pomaha
k Uspechu. Tie firmy, v ktorych pdsobi osoba zodpovedna
za digitdlnu agendu, maju v dvojnasobne viac pripadoch
(44 % vs 21 %) jasnu celopodnikovu digitalnu stratégiu.

Z vysledkov CIO Survey 2018 tieZ vyplynulo, Ze viac ako
tretina spolocnosti (35 %) zapasi s nedostatkom volnych
kandidatov s digitalnymi zru¢nostami. UZ Stvrty rok za
sebou su tzv. big data a analytika zru¢nostami, po ktorych
je na trhu najvacsi dopyt. Pocet Zien - IT manazérok na-
rasta len velmi pomaly. Tento rok ich podiel na celkovom
pocte IT lidrov dosiahol 12 %, ¢o je 0 2 % viac ako v minu-
lom roku. Sucastou technologickych timov je vsak stale
iba 21 % Zien, teda dve z desiatich.

O PRIESKUME

Studia CIO Survey 2018 spolocnosti Harvey Nash a KPMG je najvacsim priesku-
mom medzi IT manazérmi vo svete z hladiska poctu respondentov. Tento rok
sa uskutocnil uz jej dvadsiaty rocnik na vzorke 3 958 respondentov. Zber dat
prebehol v mesiacoch december 2017 - april 2018 v 84 krajinach.

ZDROJ: KPMG S| 1sko spol. st
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BEZPECNOST:

4 "POLGWICA FIRIEM STALE NIE JE
- PRIPRAYENA NA KYBERNETICKY UTOK

Styria z desiatich generalnych riaditelov vo svete si myslia, Ze ich firmy sa musia
zmenit, aby vysliv Ustrety poziadavkam miléniovej generacie. Viac ako dve tretiny
zaroven priznali, Ze sa v poslednych troch rokoch pri strategickych rozhodnutiach

viac spoliehali na svoju vlastnu intuiciu ako na data.

ieto zistenia vyplynuli z najnovsieho vydania prieskumu
KPMG International - Global CEO Outlook 2018.

Pri zistovani informacif viac ako polovica opytanych pri-
liS neddveruje presnosti prediktivnych analyz, ktoré vycha-
dzaju z historickych Udajov. Okrem intuicie pri ddleZitych
rozhodnutiach zo vSetkych zdrojov informacii najviac do-
veruju socialnym médiam.

,Ddta st mimoriadne cenné, kedZe vsak veduci pred-
stavitelia firiem musia robit naozaj déleZité rozhodnutia,
Je jasné, Ze skusenosti a intuicia maju stale vyznamnu
ulohu,” potvrdzuje Lubo$ Vanéo, Predseda Rady partne-
rov, KPMG na Slovensku.

Podla studie KPMG generalni riaditelia dnes prijimaju
digitdlnu agendu firiem za svoju tak, ako nikdy predtym.
Sedem z desiatich opytanych je osobne pripraveny viest
radikalnu organizacnu zmenu s ohladom na nové techno-
l6gie a 59 % vidi ochranu zakaznickych ddajov ako kltcovu
osobnu zodpovednost. Takmer dve tretiny top manazérov
sa tieZ priklana k nazoru, Ze umela inteligencia viac miest
vytvori, nez zrusi.

Z vysledkov CEO Outlook 2018 tieZ vyplynulo, Ze gene-
ralni riaditelia vnimaju rastuce kybernetické ohrozenie.
Takmer polovica tvrdi, Ze otdzkou je ,kedy” a nie ,¢i" sa
ich firma stane obetou tohto typu Utoku. V tomto roku sa
kybernetické riziko posunulo na druhé miesto z hladiska

rizik, ktoré brania budtcemu rastu spolocnosti. Je to posun
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o tri priecky nahor oproti prieskumu z roku 2017. Iba 51 %
respondentov vsak uviedlo, Ze su dobre pripraveni na ky-
berneticky Utok, aj ked sa zhoduju, Ze dobre pripravena
stratégia v tejto oblasti je kriticka pre vznik dévery u kluco-
vych zainteresovanych stran.

Takmer Sest z desiatich respondentov studie KPMG
predpoklada mierny narast trzieb svojich firiem. Polovica
generalnych riaditelov vsak zaroven tvrdi, Ze predtym, nez
zacnu s novym naborom ludi, bude musiet firma dosiah-
nut svoje rastové ciele. Top predstavitelia svetovych spo-
lo¢nosti tieZ veria, Ze agilita je novou obchodnou menou
a ak budu prili§ pomali, firma zbankrotuje.

O stadii

CEO Outlook 2018 sa uskutocnil na vzorke 1300 generalnych ria-
ditelov na jedenastich kltu¢ovych trhoch (Austrélia, Cina, Francuz-
sko, Nemecko, India, Taliansko, Japonsko, Holandsko, Spanielsko,
Velka Britania a USA), v jedenastich hlavnych odvetviach (auto-
mobilovy priemysel, bankovnictvo, infrastruktura, poistovnictvo,
investicny manazment, zdrwavotnictvo, priemyselna vyroba,
technoldégie, telekomunikacie, maloobchod/spotrebitelské trhy a
energetika). Tretina respondentov pochadza z firiem, ktoré do-
siahli ro¢ny obrat viac ako 10 miliard USD a Ziadna zo spolo¢nosti,
ktora sa zucastnila prieskumu, nemala ro¢ny obrat menej ako 500
miliénov USD. Zber dét sa uskutocnil v obdobi januar - februar
2018. Celkové vysledky Stidie mozete najst v anglickom jazyku na

www.kpmg.com/CEOoutlook.
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Clenské firmy Deloitte v regiéne EMEA realizovali najkomplexnejsiu $tudiu
digitalnej vyspelosti bankovych institdcii.

imy analyzovali 238 bank a 10 FinTech spolo¢nosti v 38
krajinach, pricom porovnali 826 funkcionalit. Studia sa
uskutocnila na vzorke viac ako 8 000 klientov.

Vysledkom tejto komplexnej analyzy je Studia Deloitte
EMEA Digital Banking Maturity Study. Stidia odhalila
niekolko prekvapivych zistenf a mala by sluzit ako digitalna
prirucka pre kazdu banku, ktora chce vitazit v novom post-
PSD2 svete bankovnictva.

Skutocnych digitalnych Sampidnov je len zopar
a s medzi nimi zasadné rozdiely

Spomedzi 38 krajin Studia nasla digitdlnych Sampiénov v
Polsku, Rusku, §panielsku, §vajéiarsku a Turecku. Na dru-
hej strane, vacsina bank v regiéne EMEA je tzv. , digitalnymi
osvojitelmi”, a tak je vzdialena od digitalnych Sampidnov.
Digitalnymi Sampidnmi su tie banky, ktoré svojim zakaz-
nikom poskytuju Sirokd gkalu digitalnych funkcif, spifiaju
alebo prevysuju zdkaznicke preferencie na svojom trhu a
dodavaju intuitivne mobilné pouZivatelské rozhranie.

V regione EMEA je pomerne vela trhov, kde existujuce
banky stale neposkytuju drover digitalnych sluZieb, o ktoré
Ziadaju zakaznici. V ¢ase po implementacii smernice PSD2
sa tak tito klienti stanu cielmi pre novych hracov na trhu a
FinTech spoloCnosti. Je velmi narocné stat sa digitalnym
Sampionom v ociach spotrebitelov a len malo bank to v
sucasnosti dokaze. Bankam v tom brani nielen nedostatok
prostriedkov, ktoré by mohli do digitalnej transformacie
investovat, ale aj nedostatok invencie.
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Lokalne Specifika vytvaraju

digitalnych Sampidénov

Ako ukazala Studia, na rozdiel od vSeobecného pre-
svedcenia to nie su vizionarski lidri, ktori vytvaraju banky
digitalnych Sampionov. Ich vznik nie je spojeny ani s vel-
kostou krajiny (pocet obyvatelov), velkostou ekonomiky
(HDP), bohatstvom (HDP na obyvatela) alebo s pristupom
k internetovému bankovnictvu. Ingredienciou tvoriacou
bankovych digitdlnych Sampiénov EMEA regiénu je zmes
environmentalneho tlaku z preferencii zakaznikov a trho-
vého tlaku konkurencie. Zasadnou, nie vsak postacujucou
poZiadavkou je i velkost rozpoctu ur¢eného na vyskum a
vyvoj (R&D), ukazala dalej Studia.

PSD2 ma potencial narusit
bankové prostredie na mnohych trhoch

Z vysledkov Studie vyplynulo, Ze niektoré banky nedo-
kazu dodat digitalne sluzby, o ktoré Ziadaju ich zakaznici.
Na druhej strane existuju trhy, v ktorych banky poskytuju
sluzby pomerne vysoko nad poZiadavkami svojich klien-
tov, pretoZe sa rozhodli pouZivat digitalnu vyspelost ako
klucovy diferenciator alebo ich k tomu jednoducho do-
hnala konkurencia.

Co sa viak stane, ked smernica PSD2 odstrani narodné
bariéry medzi bankami a zrazu méZe digitalny Sampion z
jedného trhu vstupit na iny trh, ktory ma digitalne slabé
subjekty? Paradoxne, trhovy tlak v niektorych krajinach
dohnal banky k dosiahnutiu digitalnej vyspelosti, ktora vy-
razne prevysuje aktudlne ocakavania i potreby klientov.



Banky teda investovali do svojej buducej konkurencie-
schopnosti, veriac, Ze preferencie klientov ich dobehnu.
Tieto investicie vSak mdZu vyuZit este predtym na zahra-
ni¢nych trhoch a stat sa tak na nich novymi hra¢mi.

Bankové prostredie EMEA regiénu sa preto mbze vy-
razne reorganizovat a konsolidovat. Vitazmi sa stanu ti,
ktori budu najlepSie pripraveni na buducnost bankovnic-
tva: technolégie spojené s Open Banking a koncept eko-
systémov znamy aj ako Beyond Banking.

Dnesni digitdlni Sampioni nemusia zostat
Sampionmi aj zajtra

Analyza ukazala, Ze vacsina bank sa zameriava predovset-
kym na digitalizaciu a transformaciu tradi¢nych bankovych
produktov a sluzieb kamenného bankovnictva na interne-
tové a mobilné.

Spolocnosti, ktoré z prieskumu vysli ako digitalni lidri,
su tieZ lidrami v konceptoch Open Banking a Beyond
Banking. Open Banking je podnikovy pristup zaloZeny na
platforme, ktord spristupriuje data, procesy a podnikové
funkcionality ekosystému klientov, developerom — tretim
stranam, FinTech firmam a startupom, alebo partnerom.
Beyond Banking funguje tiez na baze platformy, ale s via-
cerymi sluzbami poskytovanymi klientom v integrovanej
a celistvej forme prostrednictvom ekosystému réznych
poskytovatelov sluZieb, medzi ktoré patria napriklad mo-
bilita, bezpec¢nost, dodavky, domaca bezpecnost a dalSie.

UdrZanie konkurenc¢nej vyhody v oblasti Open Banking
and Beyond Banking bude teda rozhodujuce pre digi-

talnych Sampidnov dneska, ktori si chcld udrzat si svoje
miesto na vrchole, ale predurcuje predovsetkym digital-
nych Sampidnov buddcnosti.

Banky potrebuju objektivne Gidaje na prijimanie
strategickych rozhodnuti o pokroceni
v post-PSD2 svete

VacsSina FinTech firiem aktudlne pondka iba obmedzend
paletu sluzieb, ktora nenapifia komplexnejsie potreby kli-
entov. Na druhej strane rastlice mnozstvo inkubatorov,
ktoré zdruzuju FinTech a startupové spolo¢nosti, zvy-
Suje pravdepodobnost akcelerovanej konsolidacie, ktord
umozni vyrovnat sa a pomerne rychlo predbehnut ponuku
tradi¢nych bank.

Pre banky, ktoré chcu prosperovat v tejto novej ére, je
nevyhnutné plne chapat svoju konkurenciu rovnako dobre,
ako preferencie svojich zakaznikov. Tieto data predstavuju
zakladny vstup pre vytvorenie hernej stratégie a planu bez
ohladu na to, ¢i je ambiciou dynamicky rast a ziskanie tr-
hového podielu alebo len branit svoju poziciu pred Uto-
kom novych Ucastnikov na trhu ¢ FinTech spolo¢nosti.

Studia dalej ukdzala, e pristup slovenskych pouZivate-
[ov k internetu je na urovni 82%, no aj napriek tomu je
vyuZitie internetového bankovnictva len na urovni 40%.
Digitalna vyspelost slovenskych bank je na priemernej
Urovni, bez chybajlceho trhového tlaku na bankovy sektor
zo strany klientov a konkurencie sa v3ak nebude zlepSovat
a napredovat mimoriadnou rychlostou.

ZDROJ: DELOITTE

Graf 1: Slovensko sa zaradilo do skupiny ,Digital adopters”, teda medzi krajiny, ktoré trendy skor nasleduju, nez vytvaraja.
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DIGITALNY OBSAH RASTIE

* Jedna Stvrtina vSetkych cestujucich bude cestovat v lie-
tadlach s internetovym pripojenim.

¢ Zaujem spotrebitelov o predplacanie digitadlneho obsahu
sa zvysi.

¢ Podla progndéz sa pocet pilotnych projektov a nasadenti
strojového ucenia v podnikoch tento rok zdvojnasobi, a
to vdaka novym cipom a lepsim softvérovym nastrojom.

Spolo¢nost Deloitte predpoveda velky pokrok v strojovom
uceni pre podniky a celosvetovy zaujem spotrebitelov o
predplacanie digitalneho obsahu. Vyplyva to zo 17. vyda-
nia ,Progndz v oblasti technoldgii, médii a telekomunikacii
(TMT)". Odbornici predpokladaju, Ze v roku 2018 bude az
jedna miliarda cestujucich, resp. jedna Stvrtina vSetkych ces-
tujucich, cestovat v lietadlach s funkénym internetovym pri-
pojenim priamo pocas letu (in-flight connectivity - IFC). Tento
Udaj znamena odhadovany narast cestujucich vyuzivajucich
internet 0 20 %. V konecnom débsledku prinesie toto zvysenie
v roku 2018 wynosy priblizne vo vySke T mld. USD.

Zaujem spotrebitelov o predplacanie
digitalneho obsahu sa zvysi

Spoloc¢nost Deloitte predpoveda, Ze Zivé vysielanie a rézne
nazivo prenasané udalosti prinesu v roku 2018 priame prijmy
vo vySke 545 miliard USD, ¢o je zvySenie o jedno percento
oproti roku 2017. Velké vacsina tychto prijmov (537 miliard
USD alebo 98,5 %) sa ocakava z tradi¢nych sektorov, zvySok

358 miliardami USD za reklamy a predplatné. Zisk z televiznej
reklamy v roku 2018 sa odhaduje na 188 miliard USD a podiel
Zivého vysielania na prijmoch z platenych televizii sa tak od-
haduje na 170 milidrd USD. Na zaklade nasho odhadu podielu
televizorov v domacnostiach, ktoré su na vybranych trhoch
sledované digitalnym videorekordérom (DVR), bude priblizne
85 % z predpokladanych prijmov platenych televiznych stanic
vo vyske 200 miliard USD pripadat na Zivé vysielanie.

Strojové ucenie (machine learning)
je na vzostupe

Podla ocakavani odbornikov do konca roka 2018 zdvojnaso-
bia vyuZivanie technolégif strojového ucenia. Prognézy TMT
zdbraznuju pat klu¢ovych oblasti, ktoré povedu k intenzivnej-
Siemu vyuZivaniu strojového ucenia v podnikani, a nasledne
k jeho zjednoduseniu, zlacneniu a celkovému zrychleniu.
Ludska spolocnost dosiahla zlomowy bod, ked sa zavadzanie
strojového ucenia do podnikania wyrazne zrychluje.

Tuto akceleraciu katalyzuje okrem iného aj nastup novej
generacie Cipov umoZziujucich pokrocilejSie metddy mate-
matického modelovania a spracovania velkého mnoZstva
dat (tzv. big data) v redlnom case. Vdaka nim spotrebovavaju
softwarové aplikacie strojového ucenia menej energie a zaro-
ven su citlivejsie, flexibilnejsie a dokonalejsie.

ZDROJ: DELOITTE
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bude pochadzat z live streamingu a z e-Sportov. Vynosy za rok 2018

180 (miliardy dolarov)

Spotrebitelia su ¢oraz ochotnejsi zaplatit za digitalny obsah.
Spolocnost Deloitte predpoveda, Ze do konca roka 2018 bude
mat az 50 % dospelych v rozvinutych krajinach predplatené
aspon dve internetové média. Do konca roka 2020 by sa
mal tento priemer dokonca zdvojnasobit na Styri internetové
média.

160
140
120
100
80
60

Ocakava sa, Ze Zivé televizne a rozhlasové vysielanie bude v 40
roku 2018 vytvarat 72 % v3etkych prijmov vysielacieho charak- 20
teru, pricom jeho najvacsou ¢astou bude televizne vysielanie s 0

TV Predplatné  Kina B2 Zivé  Sportové Radiové  Zivé Pred-  E-$porty
reklamy v eventy  predsta- udalosti reklamy  vysiela-  platené
venia nie radid
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Srdeéne véas vitame v Ayisi Yoga
Center, ktoré vzniklo ako reakcia na
stale rastici zaujem l'udi v nasej krajine o
zdravy a harmonicky $tyl Zivota. Nasim
hlavnym cielom je vytvorit miesto s
pozitivnou atmosférou, kam budu
prichddzat T'udia, hladajici spravnu
rovnovahu medzi telesnym cvi¢enim a
psychickou vyvazenostou. Ayisi Yoga
Center tvoria tri priestranné svetlé saly
urcené na cvicenie, vybavené Spickovou
klimou a audio zariadenim. Dalej sa tu
nachédza vestibul s recepciou a dvoma
longue z6énami pre klientov. Svojim
zariadenim a dekorédciami stadio
nasleduje spiritudlnu liniu yogového
Stylu a naturdlnej krasy. Samotna
atmosféra, hudba a aréma v priestoroch

,Objavujme svoje schopnosti. Postivajme

hranice svojich moZnosti. Spozndvajme
sami seba. Tvorme svoju osobnost.“

FREDY AYISI

Yogové centrum sa nachadza na
Mliekarenskej 10 v Bratislave na 6.poschodi
v budove Coop produkt Slovensko.
Parkovat sa d4 priamo pred vchodom
do budovy a v blizkom okoli.

www.ayisiyoga.sk

Ayisi Yoga je pre navstevnikov prijem-
nym relaxacnym poézitkom. Vo vyuke
yogy nadvdzujeme na dlhoro¢nu tradi-
ciu a skisenosti prvého bratislavského
yogového centra Yoga Vidyalaya.
Spickovi vyskoleni lektori s bohatou
praxou ponukaju Sirokd skalu réznych
druhov cviceni. Studio je aj domovskou
zédkladnou pre akreditovant skolu Yoga
Vidya, zameranou na vyuku tradi¢nej
yogy a udelovanie profesiondlnych
certifikdtov — inStruktor yogy. V Ayisi
Yoga Center sa organizuju workshopy,
hudobné koncerty a prednéasky. Na
obcerstvenie je pripravend bohata
ponuka lahodnych smoothie népojov a

cajov.
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PLATY V IT:

JEDNOCIFERNY RAST,
TEMOU SU INVESTICIE DO LOJALITY

Persondlna agentura Grafton Slovakia prinasa vysledky rozsiahleho prieskumu miezd pre Slovensku
republiku. Zrealizovala ho pocas prvého polroka 2018 vo vSetkych piatich svojich pobockach.
Prieskum poskytuje prehladné porovnanie finan¢ného ohodnotenia v 8 krajoch, 7 segmentoch,
16 odboroch a na 230 pracovnych poziciach a zameral sa na mzdy vo vybranych odboroch.

rezentované uUdaje vychadzaju najma z nastupnych

miezd uchadzacov a tiez z dopytu firiem po zamestnan-
coch. Z prieskumu vyplyva jednoznacny zaver - rekordne
nizke hodnoty nezamestnanosti, ktorym zamestnavatelia
Celili v roku 2017, sposobili plosny rast miezd a vyrazné
zmeny aj na poli zamestnaneckych benefitov.

Nedostatok pracovnych sil vyznamnym spdsobom
ovplyvriuje dodrZiavanie terminov a prijimanie novych
zakaziek. Mnoho zamestnavatelov preto uz zacalo hladat
zdroje pracovnej sily mimo domaceho trhu prace. Jednym
z moZnych rieSeni je vykrytie dopytu po pracovnikoch z
krajin EU s niz$ou Uroviiou miezd (Bulharsko, Rumunsko,
Ciasto¢ne Madarsko). Tato cesta je administrativne rela-
tivne nenarocna, ale viaceré firmy, najma z vyrobného
sektoru, hlasia problémy s kvalitou tychto pracovnikov a
nizkou retenciou. Naopak, prevazne pozitivhe sklsenosti
maju firmy s pracovnikmi pochadzajucimi z krajin mimo
EU, predovietkym zo Srbska. V tomto pripade je sice urdi-
tym Uskalim proces ziskania pracovného povolenia, ale s
podporou skusenej personalnej agentury je zvladnutelny
a pre zamestnavatela predstavuje realnu moznost, ako
zvysSit kmeriovy stav o schopnych pracovnikov.

Informacné technoldgie a telekomunikacie -
presadzuje sa digitdlne nomadstvo

Slovenska ekonomika rastie najviac za posledné roky, ¢o
ruka v ruke s rekordne nizkou nezamestnanostou spdso-
buje velky nedostatok IT odbornikov. Ten sa este prehl-
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buje dopytom po IT $pecialistoch orientovanych na nové
technoldgie, pricom neopada ani zaujem o odbornikov
zameriavajucich sa na tie starsie technoldgie. Okrem toho
zaznamenavame vytvaranie novych technologickych cen-
tier a R&D centier vyrobnych spolocnosti. Kriticku situaciu
by mohla pomdct vyriesit Uprava legislativy tykajluca sa
zamestnavania cudzincov z tzv. tretich krajin a hibsia pod-
pora dualneho vzdelavania.

TRENDY:

= Firmy hladaju ludf kontinualne, nie narazovo a cyklicky.
Spoloc¢nosti potrebuju Specialistov, ktor dokazu imple-
mentovat, administrovat a integrovat systémy. Silnie aj
dopyt po inZinieroch zaoberajucich sa IT bezpecnostou.
Novinkou su odbornici na ochranu dat v sulade s GDPR
- smernicou EU, ktord vstupila do platnosti v maji 2018.
Ziadani st aj web developeri a frontend programatori.
Zaujem rastie o Specialistov na 10T, Machine learning a
tieZ o big data a cloudové technologie ako AWS ¢&i MS
Azure.

Vybornu Startovaciu poziciu maju absolventi technic-
kych univerzit a prislusnych odborov ekonomickych §kol.
Firmy sa biju o takychto kandidatov ¢i Studentov pred
ukoncenim skoly.

Cudzinci su vitani aj bez znalosti slovenského jazyka.
Ak je spolocnost prispbsobena na zamestnavanie ne-
slovensky hovoriacich kandidatov, ziskava tym kon-
kurencnd vyhodu. Stale vsak zaroven plati, Ze aspon



Ciastocné ovladanie slovenciny je pre uchadzaca plu-
som.

= Presadzuje sa tzv. digitdlne nomadstvo. V oblasti be-
nefitov v IT sektore jednoznacne vitazi flexibilita, teda
najma moznost robit odkialkolvek. Ponuka takejto pruz-
nej formy spoluprace dokaze vykompenzovat aj nizsiu
mzdu. Mnohi adepti prichddzaju aj s poZiadavkou na
Jfreelance”.

Priklady mzdovych rozdielov 2016 / 2018 (v eurdch od-do):
= Windows administrator, BB: 1150-1450 / 1300-1600
= Databazovy programator, KE: 1550-2000 / 1300-2200

InZiniering a vyroba - automobilovy priemysel
stale silnie

Vyrobny segment predstavuje oblast, v ktorej je nedosta-
tok pracovnikov asi najkritickejsi. SR prilakala vela novych
investorov, otvarajucich svoje podniky a aktivne do nich
hladajucich ludi. Odvetvie dynamicky rozvijaju aj ostatné
firmy: zvySuju vyrobu, kupuju stroje alebo stavaju haly, a
preto potrebuju vela novych zamestnancov. DIhodoby ne-
dostatok pracovnych sil v tomto odbore prispieva k tlaku
na rychlejsi rast miezd a rozsirovanie nefinancnych bene-
fitov.

TRENDY:

= Hrozi spomalenie dynamiky rastu, pomdct moéze auto-
matizacia. Firmy zacali investovat do robotizacie a stroj-
ného a technického vybavenia, pretoze im to umoziiuje
nahradit ¢ast pracovnej sily.

= Automobilovy priemysel stale silnie. V roku 2018 spus-
til vyrobu novy investor Jaguar/Landrover. Trh na Slo-
vensku sa rozvija aj vdaka relokacii alebo expanzii
subdodavatelov v strojarenskom, elektrotechnickom (i
plastovom priemysle.

Firmy hladaju najma skusenych kandidatov s praxou
1az 5 rokov, ale vzhladom na nedostatok pracovnikov
davaju zamestnavatelia Coraz viac prileZitosti aj absol-
ventom. Medzi najZiadanejsich patria konstruktéri, pro-
cesni inZinieri, vyvojovi inZinieri, materialovi Specialisti,
inZinieri kvality a projektovi inZinieri.

Problémom je vysoka fluktudcia. Rastie dopyt po pra-
covnikoch obsluhy vyrobnych liniek. Spolocnosti sa
¢oraz viac zameriavaju na nabor zahrani¢nej pracovnej
sily. Vedie to aj k zvySovaniu financnych a nefinancnych
benefitov - 13. a 14. platu, dochadzkového bonusu, pri-
spevkov na dopravu.

NADALEJ JEDNOCIFERNY RAST MIEZD

VIZITKAR
PROFILY IT FIRIEM
Across Private Investments

Across Private Investments zastresuje spoloc-
nosti investi¢ného holdingu. Zameriava sa na privatne investovanie a
private equity projekty na Slovensku a v Chorvatsku, do ktorych Across
investuje spolu s klientmi. KIG¢ovymi spolocnostami holdingu su: li-
cencovany obchodnik s cennymi papiermi Across Wealth Management,
o.c.p., a.s, dalej Prime Tourist Resorts, a.s., (hotel Sliezsky dom, rezort
Salamandra a chorvatska hotelova siet Adriatic Tourist Resorts, d.0.0.)
a Across Properties, ktory developuje rezidencné projekty v Bratislave.
Projekt Prakticka ambulancia je zalozeny na budovani siete ambulan-
cif vSeobecnych lekarov a na poskytovani komplexnej zdravotnej sta-
rostlivosti bez poplatkov. Viac informacii o holdingu: www.across.sk

2002
13,7 mil. eur
21

NAJVYZNAMNEJSIE REFERENCIE:

Across Intelligent Portfolio+ je investicny produkt
vhodny do hlavného investicného portfélia kazdého in-
vestora. lde o tri portfolia, ktoré investujd do troch zaklad-
nych tried aktiv—dlhopisov, akcii a alternativnych investicii.
Zakladnym stavebnym kamenom inteligentnych portfdlii
st indexové fondy. Ich vykonnost z dlhodobého hladiska
poraza viac ako 85 % aktivne riadenych podielovych fon-
dov. Bonusom pre investorov je oslobodenie vynosov od
dane z prijmov fyzickych os6b a zdravotnych odvodov.

Across Bond+ je fond urceny pre investorov, ktori prefe-
rujti investovanie do dihopisov. Fond sa orientuje na statne
a korporatne dlhopisy v regione strednej a vychodnej Eu-
ropy. Jeho vykonnost od zaloZenia v roku 2015 dosiahla
takmer 20 %, o ho radi medzi tri najvykonnejsie fondy na
svete s rovnakou investi¢nou stratégiou.

KONTAKT :

T: +421258 240 300
e-mail: info@across.sk
ACROSS

Across Private Investments A
Zochova 3, 811 03 Bratislava '

Www.across.sk
PRIVATE INVESTMENTS
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NADALEJ JEDNOCIFERNY RAST MIEZD

Pracovna ponuka

IT riaditel
IT ADMINISTRATIVA

Bratislava

Trnava

Min ‘ Max ‘ Min | Max

Trencin

Zilina

Nitra

Presov

Kosice

Min ‘ Max | Min ‘ Max ‘ Min | Max ‘ Min ‘ Max | Min ‘ Max

Banska
Bystrica

Min | Max

5000 6000 4350 5200 4000 5000 4000 5000 4150 5500 4000 4500 4500 5500 4000 5000

IT manazér 2800 3500 2450 3000 2300 2900 2300 2900 1850 3350 2200 3000 2500 3500 2300 2900
Systémovy architekt 2800 3300 2450 2600 2300 2500 2300 2500 1850 2750 2200 3000 2200 3400 2300 2500
Windows administrator 2600 2500 1400 1750 1300 1600 1350 1650 900 1550 1200 1700 1200 1900 1300 1600
Unix/Linux administrator 1500 2500 1300 1550 1200 1450 1250 1500 900 1700 1200 1700 1200 1900 1200 1450
Databézovy administrator 1500 3000 1300 2250 1200 1800 1250 1800 1050 1550 1200 1700 1200 1900 1200 2200
Network ininier (3 a viac rokov skusenosti) 2200 3300 2200 2500 2100 2400 2100 2400 1850 2200 1600 2200 1800 2500 2100 2400
Network ininier (1 -3 roky skisenosti) 1500 2200 1300 2200 1200 2100 1250 2100 1200 1850 900 1800 1000 2000 1200 2100
Implementacny inZinier 1500 2500 1300 2200 1200 2100 1250 2100 1400 2450 1300 1900 1400 2200 1200 2100
Specialista podpory aplikcii 1500 2500 1300 2200 1200 1800 1250 1800 1050 1700 1000 1650 1200 1800 1200 2100

TECHNICKA PODPORA

Manazér technickej podpory 2800 3500 2450 2600 2200 2450 2300 2500 2400 2550 1800 2300 2000 1500 2200 2450
Veduci timu technickej podpory 1900 2700 1650 2100 1500 1950 1600 2000 1600 2050 1300 1600 1500 1900 1500 1950
Specialista technickej podpory 3. stupfia 1750 2500 1500 1600 1400 1500 1450 1550 1500 1550 1200 1700 1500 1900 1400 1500
Specialista technickej podpory 2. stupfia 1400 1800 1050 1300 900 1200 1000 1250 1000 1300 900 1300 1000 1500 900 1200
Specialista technickej podpory 1. stupfia 1200 1500 800 1050 750 950 750 1000 750 1000 700 900 800 1000 750 = 950
VYVoJ

Manazér/riaditefl vyvoja SW 4000 5000 3500 4350 3200 4050 3300 4150 3400 4250 3000 4000 3500 4500 3200 4050
SW architekt 3000 4500 2600 3900 2400 3650 2500 3750 2550 3850 2500 3500 2800 4000 2400 3650

Veduci timu softwarového vyvoja (C/C++, Java, C#) 2500 3500 2200 3050 2000 2850 2100 2900 2150 3000 2000 2800 2300 3300 2000 2850

C/C++ vyvojar/programétor (5 a viac rokov skiisenost) 2500 3300 2200 2600 2000 2450 2100 2500 2150 2550 2000 2600 2200 2800 2000 2450

C/C++ vyvojar/programator (3-5 rokov skisenosti) ~ 1600 2700 1400 1900 1300 1800 1400 1850 1350 1850 1200 1800 1500 2000 1300 1800
C/C++ vyvojar/programator (0-3 roky skisenosti) 1400 2300 1200 1750 1100 1650 1150 1700 1200 1700 1100 1700 1200 1800 1100 1650

Full Stack developer 1700 3500 1500 3000 N/A N/A  N/A N/A  N/A N/A 1500 2500 1800 2700 N/A  N/A

Java/C# programator (5 a viac rokov skiisenosti) 2500 3500 2200 3050 2050 2850 2100 2900 2150 3000 1500 2300 2300 3300 2050 2850

Java/C# programator (3-5 rokov skusenosti) 2000 3000 1750 2600 1600 2400 1700 2500 1700 2550 1500 2200 1800 2500 1600 2400
Java/C# programétor (0-3 roky skisenosti) 1400 1800 1200 1550 1150 1400 1200 1500 1200 1550 1000 1500 1100 1600 1150 1400
PHP programator 1500 2500 1300 2200 1200 2000 1250 2100 1300 2150 1100 1600 1100 2300 1200 2000
Android/iOS programator 1500 3500 1300 3050 1200 2800 1250 2900 1300 3000 1300 2500 1500 2500 1200 2800
JavaScript programator 1500 3000 1300 2200 1400 2050 1300 2100 1300 2150 1100 2100 1300 2500 1400 2050
UX/UI programétor 1500 2500 1300 2200 1200 2050 1250 2100 1300 2150 1200 1900 1400 2300 1200 2050
Graficky dizajnér 1800 2500 1050 1750 950 1600 100 1650 1000 1700 1300 1600 1500 1900 950 1600
Programator datovych skladov a ETL vyvojar 1800 3300 1550 2600 1450 2400 1500 2500 1550 2550 1500 2200 1700 2500 1450 2400
Databazovy programétor 1500 2500 1300 2200 1200 2050 1300 2100 1300 2150 1200 2000 1300 2200 1200 2050
Manazér testovania SW 2500 3300 2200 2600 2050 2500 2100 2500 2150 2550 2200 2800 2500 3000 2050 2500
Vediici timu testerov 2000 3000 1750 2450 1600 2200 1650 2300 1700 2400 1500 2200 1800 2500 1600 2200
SW tester 1500 2500 1300 2000 1200 1800 1250 1900 1300 1950 1100 1900 1300 2200 1200 1800

Priklady mzdovych rozdielov 2016 / 2018 (v eurach od-do): Nakup a logistika - dopyt po skladnikoch

= Vedci konétrukcie, Trnava: 1550-2500 / 2000-2800 a koordinatoroch prepravy

o . N Odvetvie zaziva velky rozmach. Je to dané nielen silnou a
= Strojny konstrukter, Zilina: 1100-1400 / 1200-1700 stabilnou ekonomikou a rozvojom automobilového prie-

myslu, ale aj strategickou polohou krajiny. ZvySovanie
poctu vyrobnych spolo¢nosti a rozsirovanie vyroby v uz
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existujucich sposobilo aj rastuci dopyt po dopravnych sluz-
bach. Aj ked je tento odbor vyrazne ovplyvneny automatiza-
ciou, dopyt po ludoch sustavne rastie.

TRENDY:

= Najvacsi dopyt je po skladnikoch a koordinatoroch pre-
pravy. Velky zaujem je aj o Specialistov zakaznickeho ser-
visu. Najvacsi nedostatok ludi hlasia Bratislavsky, Trnavsky
a Nitriansky kraj.

Na vacsine pozicii je nutna znalost anglictiny alebo ne-
mciny pre kazdodennu komunikaciu. Velkou vyhodou je,
ked pracovnici disponuju pokrocilou Urovriou Excelu a
znalostou niektorého ERP systému.

Nedostatok pracovnikov rieSia logistické centra naborom
70 zahranidia, zvySovanim miezd a prehodnocovanim po-
nuky benefitov. Vzhladom na polohu centier patri k d6-
lezitym benefitom prispevok na dopravu. Zamestnanci
preferuju flexibilnu pracovnu dobu, kvartdlne odmeny a
jazykové kurzy.

Da sa ocakavat, Ze firmy sa budu eSte viac zameriavat na
spokojnost zamestnancov, aby zniZili fluktuaciu. Zaroven
predpokladame, ze viac ludi sa bude uchadzat o miesta
u inych zamestnavatelov s Umyslom zistit svoju cenu na
trhu prace.

Priklady mzdovych rozdielov 2016 / 2018 (v eurach od-do):
= Specialista ndkupu, Trnava: 1300-2200 / 1500-2500
= Planovac dodavok, Bratislava: 1100-1400 / 1100-1800

Bankovnictvo a financné sluzby -
absolventi ziadaja o 200 eur viac

Aj v tomto sektore sa zvySuje nedostatok kvalifikovanych
kandidatov. Klesol pocet uchadzacov, ktori ponukaju pre-
ukazatelnu prax a Specializaciu. Klienti chc komplexnych
kandidatov, ale tych je na trhu velmi malo, preto ¢asto treba
pristupit k prehodnocovaniu poZiadaviek a znizovaniu naro-
kov zo strany zamestnavatelov.

TRENDY:

= Velky dopyt po kandidatoch spdsobil - rovnako ako v inych
segmentoch - dalSie zvySovanie miezd. V porovnani s
predchadzajucim rokom vsak nebol rast natolko vyrazny
a tykal sa najma juniorskych a strednych Urovni. V porov-
nani s minulym rokom, ked sme zaZivali platovy boom, sa
zamestnavatelia snaZia zaujat najma balickami benefitov.

= Firmy stale nardZaju na nedostatocnu znalost cudzich ja-
zykov u kandidatov. Je velmi narocné najst komplexnych
uchadzacov s inym ako anglickym jazykom. Samotna an-
gli¢tina nebola v uplynulom obdobi hlavnou prekazkou.

NADALEJ JEDNOCIFERNY RAST MIEZD

VIZITKAR
PROFILY IT FIRIEM

NARODNA AGENTURA PRE SIETOVE
A ELEKTRONICKE SLUZBY

;‘ NASES (&)

Sidlo:
Kollarova 8, 917 02 Trnava
Detasované pracovisko:

BC Omnipolis, Trnavska cesta 100/11
82101 Bratislava
www.nases.gov.sk, info@nases.gov.sk
tel. +4212 3278 0700

Narodna agentura pre sietové
a elektronické sluzby:

- Sprava, prevadzka a rozvoj vladnej datovej siete GOVNET

- Prevédzka a rozvoj sluzieb Ustredného portalu
verejnej spravy — slovensko.sk

- Ustredné kontaktné centrum
- Skolenia pre organy verejnej moci a pravnické osoby

- Prevadzka a rozvoj sluzieb informacnych systémov
eDemokracia a otvorena vlada a elD
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. Banska
Bratislava

Pracovné ponuka Bystrica

IT PORADENSTVO

Business analytik (3 a viac rokov skdsenosti) 2200 3500 2000 3000 2000 3000 2000 3000 2000 3000 1800 2600 2000 2800 2000 3000
Business analytik (1-3 roky skusenosti) 1500 2200 1200 2000 1200 2000 1200 2000 1200 2000 1200 1500 1400 2100 1200 2000
Bl konzultant 2500 3500 2200 2600 2050 2450 2100 2500 2150 2550 2000 2600 2200 2800 2050 2450
ERP konzultant 2500 3200 2200 2800 2000 2600 2100 2650 2150 2700 2000 2600 2200 3000 2000 2600
ERP vyvojar 1600 3000 1400 2350 1300 2200 1350 2250 1350 2300 1200 2100 1400 2400 1300 2200
SAP konzultant (5 a viac rokov skiisenosti) 3000 4000 2700 3500 2700 3500 2700 3500 2700 3500 2200 3500 2500 3800 2700 3500
SAP konzultant (3-5 rokov skusenosti) 2200 3000 1900 2700 1900 2700 1900 2700 1900 2700 1800 2600 2000 2800 1900 2700
SAP konzultant (0-3 roky skisenosti) 1500 2200 1200 1900 1200 1900 1200 1900 1400 1900 1200 1800 1500 2000 1200 1900
Projektovy manazér 2500 3500 2000 2600 1800 2500 1900 2500 1950 2550 1800 2600 2200 3000 1800 2500
Delivery manazér 2300 3300 2000 2600 1800 2450 1900 2500 1950 2550 1800 2500 2000 2800 1800 2450

Projektovy koordindtor/asistent projektového manazéra 1500 2300 1300 1750 1200 1600 1250 1650 1300 1700 1100 1600 1300 1800 1200 1600

= Kandidati su sice ochotni zmenit svoje zamestnanie, ale TRENDY:
vo vacsine pripadov sa chcd posunut na seniorskejsie Marketing dnes u? nie je len o kreativite. Kandidati by

pozicie, ktorych pocet je obmedzeny. mali mat aj analytické schopnosti a technologické zru¢-
= Rast miezd zdsadne ovplyvnil zmy$lanie absolventov nosti. Da sa pritom ocakavat, Ze technoldgie budu tento

a kandidatov do troch rokov praxe: ich poziadavky odbor ovplyviovat stale viac, a to najma pre rozmach

enormne stupli. Absolventi 3kél s ekonomickym zamera- e-komercie a socialnych medif.

nfm poZaduju nastupné mzdy zacinajuce sa minimalne = Velky dopyt aktudlne je po SEO/PPC ¥pecialistoch a

na 1000 eurach mesacne, ¢o je o 200 eur viac ako v Trade ¥pecialistoch/manaZéroch na juniorskych aj seni-

predchadzajucom roku. orskych poziciach.

= StUpa zaujem o uchadzacov, ktori ponimaju marketing
Priklady mzdovych rozdielov 2016 / 2018 (v eurach od-do): ako komplexnt zalezitost, Co zahffia spravu socialnych
médii, organizovanie internych a externych akcii, ako aj

= Pracovnik obchodnej priehradky, Banska Bystrica: celkové nastavenie marketingovej komunikécie.

500-700 / 800-1000

= Zo strany kandidatov pretrvava pasivny pristup k hla-
= Auditor (prax do 3 rokov), Trnava: 950-1500 / 1100-1500

daniu novych pracovnych prileZitosti, ale v pripade at-
raktivnej ponuky su otvoreni komunikacii. K oblUbenym
benefitom, ktoré dokazu zaujat, patri 5 tyZdnov dovo-
Obchod, retail a marketing - ¢oraz vacsi lenky, aspon ¢iastocny home-office a flexibilng pracovna
vplyv technoldgii doba.

Ekorjomika ralstie, ,ﬁr.m,ém fa dari‘a mnohé e;panduju na Priklady mzdovych rozdielov 2016 / 2018 (v eurach od-do):
nove trhy. S tym suvisi rozSirovanie obchodnych a marke-

tingowych timov. Velky dopyt po ludoch vedie k pokracu- = Obchodny zastupca (prax do 3 rokov), Trencin:

jicemu rastu miezd. Zvyiuje sa nielen celkova hodnota, 850-1100 / 850-1300

ale aj fixna cast mzdy, a to napriec vsetkymi poziciami. Pri = Manazér klucovych zakaznikov (prax 2-5 rokov), Nitra:
obchodnych poziciach je velmi dbleZitou sucastou mzdy 1300-1600 / 1700-2200

variabilna zlozka, ktord moze tvorit az dvojnasobok fix-

ného prijmu a pre kandidatov predstavuje velki motivaciu. ZDRO: Grafion Slovakia
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ESET 8 MACHINE LEARNING:
CESTA K ZRYCHLENIU A ZLEPSENIU DETEKCIE

Artificial Intelligence, Machine learning, Deep learning a neurénové siete su v IT
priemysle ¢asto skloflované slova. Prinasaju vsak realnu pridanu hodnotu a da sa
na ne najma vo svete IT bezpecnosti spolahnut?

Takmer 70 percent IT profesionalov si mysli, Ze umela
inteligencia v rukach kybernetickych utocnikov urobi
ich utoky komplexnejsimi. Podobny pocet si tiez mysli, ze
bude tazsSie takéto Utoky detegovat. Ukazal to prieskum,
ktory slovenska bezpecnostna spolocnost ESET uskutoc-
nila v USA, Velkej Britanii a v Nemecku na vzorke takmer
tisicky IT profesionalov.

Termin umela inteligencia (Al - Artificial Intelligence)
sa v poslednej dobe skloriuje v médiach a samozrejme aj
medzi fludmi relativne ¢asto. Nie viak tym najpozitivnejsim
sposobom. Clanky alebo Gvahy o tom, ako umel4 inteli-
gencia ,ukradne” ludom pracu a ako raz méze ovladnut
svet, sU takmer na dennom poriadku. Medzi firmami a
investormi zase prebiehaju debaty o tom, kto Al uz ma
a kto esSte nie, ale pracuje na tom. Obcas sa do debaty
primiesa termin machine learning, teda strojové ucenie.
Tieto terminy sa ¢asto chybne zamienaju.

Al je momentalne len tedria o pocitaCovom systéme,
ktory by dokazal uskutocnovat Ukony, vyZadujlce za nor-
malnych okolnosti ludsku inteligenciu. UCil by sa sam iba
na zaklade vstupov z okolia, samozrejme bez akéhokolvek
[udského dozoru. Machine learning je podkategoriou Al.
Ide o algoritmy a techniky, davajuce pocitatovému sys-

IT ROCENKA 2018

tému schopnost ucit sa, napriklad spravnou identifikaciou
vzorcov vo velkom mnoZstve prichadzajucich dat.

Utoky vedené umelou inteligenciou

Machine learning uz vyvolalo radikalne zmeny v mnohych
sektoroch, vratane IT bezpecnosti. Vylepsené skenovacie
jadra, zvysena rychlost detekcie ako aj zlepSena schop-
nost registrovat nepravidelnosti v procesoch boli faktormi,
prispievajucimi k vyssej urovni ochrany firiem, hlavne pred
zero-day a APT hrozbami.

Tato technoldgia, Zial, nie je k dispozicii len pre entity,
ktoré sa potrebuju chranit. Black-hat hackeri, kyberkrimi-
nalnici a iné zaujmové skupiny su si tieZ vedomé benefitov
Al a je zrejmé, Ze sa ich pokusia vyuZit aj vo svojich zas-
kodnickych aktivitdch. To moéze viest k tomu, Ze sa bude
dat Coraz tazsie odhalit, sledovat a odstrariovat z firemnej
siete cielené Utoky alebo organizované lUpeZe pefazi a
dat. M6Zzeme dokonca Spekulovat nad tym, ¢i pride éra
Al vedenych Utokov, ktoré z tronu zosadia vysoko profe-
sionalizované kybernetické gangy ludi.

Druha strana barikady vSak nastastie tiez nespi na vav-
rinoch. V podstate neexistuje bezpecnostna firma ignoru-



juca machine learning. Analytickd firma Gartner dokonca
povedala, Ze machine learning v tejto oblasti vobec ne-
bude konkurencnou vyhodou. Niektorf dodavatelia vSak s
tymto terminom operuju neuveritelne Siroko, zamienaju
ho s Al alebo mu prisudzuju takmer magické ucinky na
zakaznikovu firemnu siet.

Efekt snehovej gule

ESET experimentuje s roznymi formami machine learningu
v podstate od prvych verzii svojich riedeni. Ci uz ide o heu-
ristiku, ktorad v devatdesiatych rokoch predstavovala pre-
lom v bezpecnostnom priemysle alebo o detekciu na baze
DNA, ktord nepozera len na kdd hrozby, no sustreduje sa
na jej skutocné spravanie. Postupom casu vyvinul ESET
vlastné jadro machine learning s nazvom Augur.

V starovekom Rime boli augorovia kflazmi alebo Urad-
nikmi, ktorych dlohou bolo interpretovat vélu bohov z letu
vtakov. Boli akymisi radcami v Rimskej risi. Podobnu tlohu
Vo viacvrstvovych bezpecnostnych rieSeniach ESETu ma aj
jeho Augur. Ten sa vsak namiesto magie spolieha na vedu.
V celom procese vyvoja vsak ESET spoznal aj limity alebo
sucasné obmedzenia technolégie machine learningu.

Podla ESETu je ich hned niekolko. Prvym je nutnost mat
na efektivne ucenie obrovské mnoZzstvo inputov a kazdy
z nich musi byt spravne zaradeny. V pripade bezpecnost-
ného softvéru alebo obranného systému ide o tri skupiny
zaradenia vzoriek - Skodlivé, Cisté a potencidlne nebez-
pecné alebo nechcené. Tretia kategdria je siva zéna, pri
ktorej pouZivatel napriklad dand aplikaciu chce, je uzi-
tocna, skryva pred nim vsak cast svojej ¢innosti - naprik-
lad zbieranie Udajov o pouZivatelovi. Pri tychto aplikaciach
softvér pouZivatela necha rozhodndt, ¢iju chee aj napriek
tomu pouZivat.

ESET takmer tridsat rokov zbieral a neskor aj spravne
klasifikoval data pouZité na trénovanie Augura. Aj napriek
tomu vsak neexistuje Ziadna garancia v tom, Ze Augur do-
kaze sam spravne identifikovat nové a doteraz nevidené
vzorky. Stale preto potrebuje pomoc od expertov v danej
oblasti. Bez toho by ¢o i len jedna chybne zaradena vzorka
sposobila efekt snehovej gule a postupom casu by stale
viac a viac vytvarala falosné poplachy alebo by malvér
oznacila za Cisty subor.

Ked Gtocnik meni pravidla hry

Niektoré bezpelnostné firmy tvrdia, Ze sa ich ucebnych al-
goritmov tento problém netyka a dokaZzu vzorku spravne
identifikovat aj bez toho, aby ju spustili a rozhodli, ¢i je
Skodliva alebo cista. Jednoducho len tym, Ze si to ,vyra-
taju”. Ako vsak dokazal znamy matematik, kryptoanalytik

= Machine learning je vSade a vedie sa o hlom mnoho debat.
Takto si ho predstavuji umelci v hamburskej galérii Speckstrasse.

a pocitacovy vedec Alan Turing, takyto pristup nie je ma-
tematicky mozny. Aj bezchybny stroj by nebol schopny
rozhodnut, ¢i by nejaky buduci a neznamy input viedol k
nezelanému spravaniu stroja. V Turingovom pripade by
iSlo o stroj, ktory by sa dostal do nekonecnej slucky. To-
muto sa hovorf halting problem alebo problém zastavenia
a tyka sa mnohych odvetvi, nielen teoretickej pocitacovej
vedy.

Dal3ou limitaciou je problém takzvaného inteligentného
protivnika. Stroje sice dokazali porazit ¢loveka v Sachu
alebo v Cinskej stolovej hre Go, tieto prostredia vSak maju
svoje pravidla. Uto¢nici sa nimi riadit vébec nemusia, nie-
kedy su dokonca schopni zmenit samotnu hraciu plochu.

MozZno poslednou limitaciou je fakt, Ze machine lear-
ning jednoducho nestaci. IT zabezpecenie firmy by sa dalo
prirovnat k zabezpeceniu domu. Majitelia by mali mat na
jeho ucinnu ochranu dobry plot, bezpecnostné kamery, v
tmavych miestach detektory pohybu a hlasny alarm. Pri
firemnom prostredi je to podobné. Organizacia by sa ne-
mala spoliehat len na jednu ochrannu vrstvu, aj keby islo
0 najnovsi algoritmus machine learning.

V stcasnej oblasti IT security nie je zabezpelenie peri-
metra dostato¢nou ochranou. Velké firmy potrebuju doda-
toné a prepracované rieSenia, ako napriklad nastroje EDR
(Endpoint Detection and Response), spravodajské data a
nastroje na rychlu analyzu podozrivych stborov alebo
procesov, ktoré pracovnikom IT bezpecnosti poskytnu po-
trebné logy a forenzné informacie.

Cesta k machine learningu

ESET by k Augurovi nedospel bez niektorych déleZitych
milnikov. Jednym z nich je urcite nastup big data a zlac-
nenie hardvéru, vdaka ¢comu sa machine learning stal do-
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stupnej$im. Druhym faktorom bolo niekolko Uspesnych ]
aplikacii machine learningu v redlnom svete, ktoré viedli i
k narastu zaujmu o tento odbor a aj o narast financnych [ [ 1

investicii don. Vysledkom bolo rozsirenie akademického i
praktického vyskumu, ¢o tuto technoldgiu viac spristup-
nilo. Augur by zaroven urcite nevznikol bez obrovskej kniz-
nice Skodlivého kodu, ktord ESET vytvara uZ desatrocia a
ktord tvoria miliony extrahovanych vlastnosti a DNA génov

CODE ANALYSIS
(DISASSEMBLY)

EMULATION &
DATA ANALYSIS

SANDBOX
ANALYSIS

FEATURE
EXTRACTION AND
VECTORIZATION

DNA GENES
(FEATURES)

ADVANCED
MEMORY ANALYSIS

42

kazdej vzorky, ktorl analyzovalo vyskumné a vyvojové od-
delenie ESETu.

Jeho experti si na konci museli vybrat najvhodnejsie al-
goritmy a pristupy, ktoré by boli o najlepSie vyuZitelné v
oblasti IT bezpelnosti. Po dlhom testovani sa rozhodli pre
takzvané ucebné metddy so supervizorom. Znamena to,
Ze na proces ucenia algoritmu dozera ¢lovek alebo sku-
pina ludi.

Viacvrstvova technoldgia

ESET vyuZiva na spracovanie vzoriek rozbalenie, analyzu
spravania a emulaciu. PovaZuje to za velmi dolezity krok
pre spravne extrahovanie vlastnosti vzorky a jej nasledné
posunutie pre Augur. Ak by sa pouZili len data z analyzy
komprimovanych alebo zasifrovanych vzoriek, algoritmy
by sa pokusali klasifikovat Sum, ¢o by viedlo k nezmysel-
nému vysledku.

Augur harmonicky spolupracuje s dalSimi vrstvami ESET
technoldgii tak, aby sa vzajomne zastupili, ak by jedna z
nich pri odchytavani doteraz neznamych hrozieb z aké-
hokolvek dévodu zlyhala. Spomenieme napriklad Ochranu
pred sietovymi Utokmi, ktord v maji 2017 chranila pred
ransomwarom WannaCry na sietovej Urovni aj bez Spe-
cidlne vytvorenej detekcie.

Forenzna analyza

Silu Auguru dokdZu vyuZivat zakaznici s akymkolvek ESET
rieSenim, ktoré ma zapnuty ESET LiveGrid. Je to cloudovy
systém vcasného varovania a hra déleZitl Ulohu v zabez-
peleni zariadeni. ESET rieSenia totiZ dokaZu vdaka infor-
maciam z cloudu zablokovat spustenie Skodlivého suboru
eSte predtym, nez je vydana Standardna aktualizacia viru-
sovej databdzy, ktora dany subor deteguje.

Augur je vsak Specialne vyuZivany v dvoch uplne no-
vych ESET rieSeniach, ktoré su uréené primarne pre velké
firmy a organizacie. Prvym je EDR nastroj ESET Enterprise
Inspector, ktory dokdze hrozbu nielen najst a zneskodnit,
ale aj podrobne zanalyzovat, ako sa do firemnej siete do-
stala, ako sa dokazala Sirit dalej a kam vSade sa dostala.
V redlnom c¢ase monitoruje a vyhodnocuje vsetky aktivity
na zariadeniach v sieti a v pripade potreby umoznuje bez-
pecnostnym administratorom okamzite zareagovat. Jeho
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m Schéma znazorfujuca machine learning jadro spolo¢nosti ESET

doplnkom je ESET Dynamic Threat Defense, cloudovy
sandbox poskytujuci okamzitl analyzu novovzniknutych
alebo ransomwarovych hrozieb este predtym, nez pre-
niknu do firemnej siete. Augur obom rieseniam umoziuje
okamzite analyzovat novo vzniknuté hrozby bez toho, aby
bezpelnostny softvér spomaloval systémy alebo dokonca
chod a procesy firmy.

ESET si uvedomuije, Ze len maloktora velka firma alebo
organizacia ma bezpecnostnych profesiondlov, ktorf sa
dokaZu venovat aj analyze podozrivého kddu ¢i procesov.
Pripadne si bezpecnostniIT profesiondli nenajdu pri mnoz-
stve prace ani len ¢as na to, aby zanalyzovali vietky logy
alebo vystrahy bezpecnostnych rieSeni. Do buducnosti
tymto situaciam nenahrdva ani sucasny stav na trhu prace
a celkovy nedostatok IT profesiondlov. ESET sa preto roz-
hodol ponukat sluzbu Threat Hunting a Threat Monitoring,
pri ktorych sa o preSetrovanie bezpecnostnych incidentov
postaraju priamo experti ESETu. VSetky ESET rieSenia pre
velké firmy sa spravuju z jednej konzoly a s nastavitelné
tak, aby splnili Specifické individualne poZiadavky takychto
zdkaznikov. .

VIAC INFORMACII NAJDETE NA:

WWW.ESET.SK/ENTERPRISE




I\/IILENIALI A GENERACIA E
OCAKAVAJU OD FIRIEI\/I

I\/I iléniova generacia a generacia Z oakavaju od firiem
zintenzivnenie snahy o pozitivny vplyv na okolity
svet. NajmladSie generacie zamestnancov zaujali skep-
ticky postoj k nedostacujucej motivacii a etike firiem.
Tieto zistenia odhalila siedma vyrocna sprava spoloc¢nosti
Deloitte o miléniovej generacii (Deloitte’s seventh annual
Millennial Survey).

V roku 2018 doslo k dramatickému obratu, ked nazory
na podniky dosiahli najhorsiu Uroven za posledné styri
roky. Dnes si len menej nez polovica miléniovej genera-
cie mysli, Ze podniky sa spravaju eticky (48 % oproti 65 %
v roku 2017), a Ze st odhodlané pomahat pri zlepsovani
spoloc¢nosti (47 % oproti 62 %). Na otdzku, na ¢o sa za-
meriava spoloc¢nost, v ktorej pracuju, odpovedali: dosa-
hovanie ziskov, podporovanie efektivity a vyroba i predaj
tovarov a sluZieb.

PrisluSnici miléniovej generacie a generacie Z sa vyraz-
nejSie orientuju na SirSiu Ulohu podnikov v spolocnosti a
su presvedceni, Ze ich Uspech by sa mal merat aj inak, nez
len finan¢nymi ukazovatelmi. SU presvedceni, Ze prioritami
podnikov by mala byt tvorba miest, inovacie, zlepSovanie
sukromného a pracovného Zivota zamestnancov a pozi-
tivny prinos pre spolocnost a Zivotné prostredie.

Priestor pre biznis lidrov

Hoci sa nazor tychto generacii na podniky vyrazne zhorsil,
ich dévera v politickych lidrov je eSte mensia. Len 19 %
respondentov odpovedalo, Ze politici maju pozitivny vplyv
v porovnani s 71 %, ktori si myslia, Ze politici maju nega-

Bk oo

tivny vplyv. Nahradit by ich preto mohli biznis lidri, ktorf
podla 44 % respondentov eSte maju pozitivny vplyv. Mladf
tak stéle trochu veria v schopnost firiem pozitivne menit
spolocnost. Tri Stvrtiny opytanych si mysli, Ze nadnarodné
spolocnosti maju potencial pomdct vyriesit ekonomické,
environmentalne a socialne vyzvy spolocnosti, a preto je
ich povinnostou zapojit sa do zlepSovania spolocnosti.

Vysledky tohtoroc¢ného prieskumu dokazuju, Ze rapidne
socialne, technologické a geopolitické zmeny v posled-
nom roku ovplyvnili ndzor miléniovej generacie a gene-
racie Z na spravanie podnikov a mali by byt signalom pre
lidrov z réznych oblasti. Podniky musia najst sposoby, ako
mo&zu pozitivne ovplyvnit okolie, v ktorom pdsobia a za-
merat sa na otazky ako diverzita, inkluzia a flexibilita, ak si
chcu ziskat doveru a vernost pracovnikov miléniovej gene-
racie a generacie Z.

O PRIESKUME

Sprava za rok 2018 zohladfuje nazory 10 455 prislusnikov milé-
niovej generacie a odpovede 1 844 respondentov generacie Z
celkovo z 36 krajin sveta. Prislusnici miléniovej generacie z pries-
kumu sa narodili medzi januadrom 1983 a decembrom 1994 a
predstavuju Specifickl skupinu - maju vysokoskolské vzdelanie,
pracuju na plny Uvazok a pracuju najma pre velké organizacie
sukromného sektora. Respondenti z generacie Z sa narodili medzi
januarom 1995 a decembrom 1999. Vsetci uz ziskali vysokoskolské
vzdelanie 1. stupna alebo Studuju na 2. stupni. Viac nez tretina
z nich pracuje bud na plny alebo na skrateny pracovny tvazok.

ZDROJ: DELOITTE
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AKO S| /
VYBRAT NOVY

E-SHOP
SYSTEM?

Pocas rokov, ktoré tvorime
e-shopy, sme narazili

na otazky a problémy
klientov na jednej strane
staZujlce vyvoj a na druhej
klientovi oddalujuce termin
ukoncenia projektu.

Pondkame teda sumar

otazok, ktoré by si mal po-

loZit kazdy clovek, pred zaloZenim

svojho nového elektronického obchodu.

Pri zmene alebo zakladani e-shopu je doleZité

si spravit "domacu Ulohu” a pripravit si podklady a data
pre jeho tvorbu.

Aky e-shop vlastne potrebujeme?
(Domaca uloha)

Pred samym zaciatkom vyberu dodavatela nového rieSe-
nia je dobré si spravit aspon zakladnu analyzu toho, ¢o
potrebujeme a ¢o od nového rieSenia ocakavame. Tuto
domacu Ulohu je potrebné robit zodpovedne, kedZe za-
nedbanie pripravy moZe mat za dosledok oneskorenie
terminov a spomalenia pri procese tvorby e-shopu.

Potrebujeme automatické nalievanie dat?
(Synchronizacia)

Jednou zo zakladnych otazok je, &i ma byt vysledny
e-shop pripojeny na iny externy systém. NajcastejSim
pripadom je skladové hospodarstvo (ERP), v ktorom
byva uchovavana databaza produktov so skladovymi
zasobami.
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Ako casto obnovovat data?
(Interval synchronizacie)

Ak uZ vieme, Ze budeme potrebovat Cerpanie dat zo
skladu, je dolezité si definovat, ako Casto ich chceme
aktualizovat (synchronizovat). VSeobecne plati, Ze ¢im
CastejSie, tym lepSie. Typickym prikladom, kedy po-
malSia aktualizacia sposobuje problém je, ak ma klient
kamennu predajfiu a e-shop subezne. V pripade vy-
predania posledného kusu tovaru v predajni a poma-
lej aktualizacie sa moZe stat, Ze tovar nie je stiahnuty z
elektronického obchodu, no zakaznici si ho tam objed-
naju. Viysledkom je neprijemné stornovanie objednavky
a vysvetlovanie situacie.

Aké data mam k dispozicii?

(Co vsetko sa synchronizuje)

Casto podcefiovanym aspektom je kvalita dat, ktoré sa
budu prenasat na e-shop. V pripade, Ze sa pocty pro-




duktov pocitaju radovo v tisicoch, uZ je velmi narocné
manualne Sperkovat vSetky produkty separatne. Preto
je dobré si skontrolovat, ¢i maju produkty opisné a vys-
tizné nazvy, fotografie, popisky, priradenie skladovych
zasob, potrebné identifikatory a v neposlednom rade
parametre.

Parametre su kapitola sama o sebe. Na spravnych pa-
rametroch spociva korektna funkénost parametrickych
filtrov. Kazdy zakaznik chce jednoducho a presne najst
to, ¢o ho zaujima.

Predstavme si, Ze hladame “biele bavinené tricko s
kratkym rukdvom” a v ddtach mame iba informaciu o
farbe a pri materiali mame preklepy. Navstevnik nasho
elektronického obchodu si nebude schopny pomocou
filtra vybrat “kratky rukav”, farbu vyberie jednoducho a
pri materidli bude trikrat bavina: bavina, bavinna, Cista

bavina. Takéto data zneprijemniuju zakaznikom naku-
povanie a obchodom znizuju Sancu na predaj.

Realita ukazuje, ze v datach byva problém. Je na-
sledne dbleZité sa rozhodnut, ¢i si data klient doplini
do skladového hospodarstva alebo iného systému, na
ktory sa bude e-shop pripajat.

Alebo vyuZije rozhranie e-shopu, pre ktory sa roz-
hodne. E-shopové rozhrania byvaju velmi dobre pris-
pbsobené na pracu s potrebnymi datami.

TIP: Pri prenose udajov medzi viacerymi systémami a
e-shopom byva prospesné minimalizovat prenasané
data. Dovodom je ndchylnost na chybu a ndslednad
operativa s dopinkovym vyhladdvanim predmetnych
udajov. Ako vyzerda manazment elektronického ob-
chodu? (Administracné rozhranie)

Prehladny a dobre navrhnuty e-shopovy systém vie
usetrit vela vrasok. Odporucam vybrat spolo¢nost,
ktord neustdle inovuje a vylepSuje aj svoje admi-
nistracné rozhranie systému.

DéleZitym aspektom je, ako sa daju potlacat in-
formacie zo skladového hospodarstva bez nutnosti
ich zmeny v ERP. Prikladom su kategorie. Kazdé ERP
ma produkty kategorizované urcitym spésobom a
je prospesné, pokial ich e-shop dokaze pre svoje
potreby prispdsobovat, a zaroveri automaticky
priradovat nové produkty do spravnych kategdrii.

AKO SI VYBRAT NOVY E-SHOP SYSTEM?

TIP: My v nasom systéme Grandus sme pre tento
pripad vytvorili intuitivne mapovanie. Vdaka nemu je
klient schopny prepojit kategorie z ERP s kategdriami,
ktoré chce mat na v elektronickom obchode. (Priklad:
Na Valentina si mbZe zobrazit klient kategdriu, do kto-
rej sa mu automaticky nalievaju produkty s cervenou
farbou a su z kategdrii oblecenie a obuv).

Stabilita a samostatnost

Seridzny elektronicky obchod je schopny prevadzky aj
bez ERP systému. Pri vybere dodavatela na jeho riesenie
odporucam sivzdy preverit stav, ¢o sa deje s e-shopom,
ak skladové hospodarstvo vypadne (nefunguje). Kritic-
kym bodom je, aby zakaznik na e-shope mohol Gspesne
dokoncit objednavku.

U nas vo For Best Clients, s. r. 0. sa snazime o ¢o naj-
lepsie fungovanie nasho systému Grandus: musf spiiiat
nami definované predpoklady a zaroven musi predbe-
hnut kritéria stanovené trhom. Otazky, ktoré som polozil
v texte, mame interne zodpovedané a podla nich vytva-
rame a aktualizujeme vysledky uloh.

Dnes sa uZ nachadzame v dobe cloudu a rieseni, kde
klient nechce byt limitovany priestorom servera alebo z3-
tazou. Dnesné moderné e-shopové riesenia by mali byt
Skalovatelné a navrhnuté tak, aby sa dali dihodobo lahko

aktualizovat a ich podpora bola efektivna aj z poh-
. ladu casu a z pohladu internych zdrojov
SLQ\‘ spolocnosti, ktord ich prevadzkuje.

IT ROCENKA 2018
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ZAKAZNICI STALE VIAC
DOVERUJU E-SHOPOM

Zo Statistik Zasielkovna.sk, SAEC a dalSich renomova-
nych spolo¢nosti vyplyva, Ze zakaznici na Slovensku
stale va¢Smi ddveruju on-line nakupovaniu. Ocenuju Si-
roky vyber, pohodIné prezeranie z domu, alebo smartfénu
atieZ lepsie ceny, ako v kamennych obchodoch. Stpa tieZ
vyuzivanie sluzieb komfortného dorucenia a vyzdvihnutia
v blizkosti bydliska.

Z obrovskej konkurencie vyse 11 000 e-shopov pdsobia-
cich na slovenskom trhu profituje zakaznik. Navyse dnes
uz do on-line retailu vstupili takmer vsetky kamenné siete,
ktoré musia prisposobovat svoj biznis model dravému trhu
e-commerce. Dari sa tym, ktori dodrZiavaju sluby dané za-
kaznikom. Samozrejmostou pri Uspesnych e-shopoch je
pouZzivatelsky privetivy dizajn, viacero sposobov platby i
dopravy a kvalitna zakaznicka podpora.

Podla prieskumu SAEC a Nielsen Admosphere (realizo-
vany bol v obdobi 28. 5. 2017 - 4. 6. 2018) aZ 94 % res-
pondentov nakupujlcich za posledny rok na internete,
malo s ndkupom pozitivnu skisenost. Okrem ceny a kva-
lity ponukaného tovaru (sluzby), 15 % opytanych povazuje
za rozhodujuci faktor pri nakupe rychlost a dobu dodania.
,Dolezitym atribUtom, ktory zdkaznik zohladriuje pri vy-
bere on-line predajcu, je moznost osobného vyzdvihnutia
zasielky, napriklad cestou z prace alebo v blizkosti svojho
bydliska. V stucasnosti st on-line zakaznikom k dispozicii
nase vydajne v kazdom meste na Slovensku s viac nez 5
000 obyvatelmi,” komentuje prieskum Alexander Janco.

Dokazom stupajucej dovery v e-commerce je vyska Ut-
raty. Ti, ktori nakupovali tento rok na internete, minuli v
e-shopoch najcastejSie medzi 201 aZ 500 eur, ale az 25 %
respondentov tam minulo vyse 500 eur (v minulom roku
to bolo 21 %). Kvalifikovany odhad vychadzajlci z idajov

N SYoep
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cenovych porovnavacov hovori, Ze celkové trzby on-line za
rok 2017 atakovali hranicu jednej miliardy eur.

Prejavom urcitej opatrnosti nakupujucich je platba na
dobierku. Hoci stale predstavuje 40% platieb za on-line
nakupy, podla SAEC medziro¢ne postupne klesa. Iba 33
respondentov z celkového poctu 944 uviedlo, Ze s on-
line nakupovanim nemali pozitivhu skusenost, pricom je
to menej ako minuly rok. Zakaznici vo velkych mestach
vyuzivaju oproti slovenskému priemeru trojnasobne viac
osobny odber a dvojnasobne viac sluzby Zasielkovne.

(

V sucasnosti pracujeme na tom, aby mohli zakaznici pri
vyzdvihnuti zasielok v odbernom mieste Zasielkovne.sk
platit kartou. Stanovili sme si ambiciézny termin zapojenia
terminalov do konca tohto roka.

Ak sa pozrieme na presné dovody nespokojnosti s on-
line nakupom, najcastejsim bola podla SAEC zIa kvalita
tovaru, nedostatoc¢né informacie o chybach a rizikach
vyrobku, ¢i neschopnost dodat vyrobok v uvedenom ter-
mine. Dve tretiny opytanych (67 %) uviedli, Ze déveryhod-
nost a seriéznost internetového obchodu poznaju podla
skdsenosti a odporucani inych pouzivatelov. Vplyv na zvy-
Senie déveryhodnosti urite bude mat aj nova legislativa
0 ochrane osobnych Udajov, zndma pod skratkou GDPR (i
rbzne certifikaty a pecate kvality od nezavislych autorit. Z3-
kladom reputacie e-shopu by mal byt kvalitne spracovany
web s kontaktnymi Udajmi, transparentnost a seriéznost
pri nakupe i reklamaciach a dostato¢ny vyber spdsobov
platby a dorucenia.

ZDROJ: ZASIELKOVNA
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ALE STAL

SA ICH OBAVAME

Podla najnovsieho reprezentativneho prieskumu INSTITUTU PRE VEREJNE OTAZKY
(IVO) je bezna populacia v otazkach posudzovania vlastnosti robotov pomerne
dobre zorientovana, hoci ide o pomerne sofistikovanu tému.

Respondenti za kltucovu vyhodu robotov oproti ¢lo-
veku povaZzuju predovsetkym ich manualne zrucnosti
a schopnosti, ,nebiologickost” a ekonomickd vyhodnost.
Takmer polovica opytanych (45 %) v spontannych odpove-
diach tvrdi, Ze ich hlavnou vyhodou je vyssi fyzicky vykon.
Podla dalsich 34% su to jemné motorické zrucnosti a flexi-
bilita a 27 % to, Ze roboty nemaju biologické potreby a ob-
medzenia ako ¢lovek. Rovnaka Cast respondentov tvrdi, Ze
roboty su efektivnejsie neZ Clovek a Setria ludsku pracu. Na
druhej strane prieskum potvrdil aj pomerne silné obavy z
ovladnutia ¢loveka robotmi. Tie sa prejavuju napriklad vo-
lanim po potlaceni ich autondmie a ,ludskych vlastnosti”.
Robot by podla 85 % z nich mal vykonavat vyhradne pri-
kazy ¢loveka a nerozhodovat sa podla viastnej véle. Dal-
Sich 72 % sice suhlasi s tym, Ze robot by mal mat lepSie
schopnosti a zrucnosti nez ¢lovek, ale 58 % zaroven nesu-
hlasi s tym, aby mohol vediet chapat a vyjadrovat emocie
ako Clovek. PrevaZujica cast respondentov (56 %) nesu-
hlasi ani s tym, aby sa robot svojim vzhladom podobal na
¢loveka alebo mal jeho rozumové schopnosti (48 %).

Viysledky prieskumu na vzorke 1029 respondentov star-
Sich neZ 17 rokov, realizaciu ktorého podporili nadacné
fondy Slovak Telekom a Accenture dalej ukazali, Ze sloven-

ska spolocnost ako celok nie je na ,sUZitie” s robotmi zatial
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dostatocne pripravena. Vacsina fudi (62 %) si vie roboty
predstavit iba v Ulohe pomocnikov pri domacich pracach,
Udrzbe, nakupovani a pod. Dalsich 48 % vo forme auto-
némnych vozidiel, bezpilotnych lietadiel, viakov ¢i dronov.
Cast opytanych by si vedela predstavit roboty na réznych
,mocenskych” pozicidch - v armade ako inteligentné
zbrane a systémy (44 %) alebo v oblasti bezpecnosti a po-
riadku (43 %).

,Ovela horsie by sa roboty prijimali v situaciach, kde do-
chddza k interakciam so silnejsimi a dévernejsimi medzi-
ludskym vztahmi. V obchode a sluzbdch, v administrative,
voblasti zabavy, v praci, pri vzdeldvani &i v socialnych sluz-
bdch by prekazali aZ dvom tretinam respondentov’, hovori
analytik IVO a autor Studie Marian VelSic. NajcitlivejSie sa
vnimaju Zivotné situacie dotykajlce sa zdravotnictva a ro-
diny. Roboty nasadeni v zdravotnictve (napr. ako lekari a
zdravotnici alebo zariadenia na medicinske Ukony a ope-
racie) by prekazali az 70 % respondentov. S najvacsim od-
mietan/m robotov sa moZno stretnut pri opatrovani deti.
AZ 84 % opytanych roboty v tejto sfére jednoducho od-
mieta. ,VSeobecne plati, Ze ¢im viac su Zivotné situdcie
zaloZené na dbvernejsich socidlnych vztahoch a zasahuju
do bazalnych ludskych hodndt, tym vacsi distanc od robo-
tov si udrziavame”, dodava Velsic.



Akceptovanie robotov v réznych Zivotnych situaciach je
podla ocakavania diferencované podla socidlno-demogra-
fického statusu respondentov. Najvyznamnejsie sa ukazali
medzigeneracné rozdiely. Zatial o mladsia generacia ma
v otazkach fungovania a nasadenia robotov v beznom
Zivote vseobecne liberdlnejsi pristup, starSia generacia je
ovela konzervativnejsia.

Potencidlnym problémom budulcnosti sa ukazuje aj
komunikacia robot - ¢lovek. Ak by sa napr. respondenti
dostali do situacie, kedy by museli komunikovat (ludskym
jazykom) s nejakym robotom, iba 7 % opytanych tvrdi, Ze
by sa k robotovi spravali rovnako ako k ¢loveku. Naopak,
vacsina (62 %) by sa k nemu spravala ako k stroju - teda
ako k nie¢omu umelému. Dal3ich 31 % respondentov tvrdi,
Ze by nevedeli ako sa maju spravat, resp. si taku situaciu
vobec nevedia predstavit.

Prevazujuco negativne by ludia reagovali aj pri inom
type interakcie - pri prijimani prikazov od robotov. Iba
27 % opytanych tvrdi, Ze keby im nejaky robot urcoval, ¢o
maju alebo mdzu urobit (napr. pri nejakej bezpecnostnej

Metodologické udaje prieskumu

kontrole, v praci, v doprave a pod.) bolo by to pre nich
prijatelné. Naopak, s podriadenim sa voli robota by mala
problém vacsina (67 %) respondentov.

Negativneho dopadu robotizacie napr. v oblasti za-
mestnania sa vsak bezni ludia prilis neobavaju. Iba vyse
tretina (36 %) ekonomicky aktivnych ocakava, Ze o pri-
blizne 20 rokov bude na pracovnej pozicii, ktord vykonava,
nasadeny robot. Naopak, az 59 % respondentov si mysli,
Ze k takémuto scenaru neddjde. Ani obavy zo straty za-
mestnania nie su zatial vysoké. Viyslovilo ich iba 28 %
opytanych. Svoje robotmi ,nenahraditelné” zrucnosti si
uvedomuju najma respondenti pracujuci na Spickovych
pracovnych poziciach ako lekari, pedagogovia, pravnici,
vedci, analytici, informatici, umelci, ¢i manazéri. Viac ako
tri Stvrtiny z nich sa straty zamestnania v suvislosti s robo-
tizaciou neobava.

DalSie zistenia prieskumu su volne dostupné v &tudii
Digitdlna gramotnost na Slovensku 2018 - Zaostrené na
robotiku na www.ivo.sk

ZDROJ: IVO

,Predstavte si situaciu, kedy budete musiet

u Datum zberu tdajov: marec 2018 hunikovat (fudsky Jk ykom) s nej o
= Vel'kost' vzorky: 1029 respondentov rebotom. Aa By ste sa & hemu spravall
= Vyskumna metéda:  reprezentativny kvantitativny prieskum medzi obyvate/mi SR vo veku od 17 rokov 7%

= Vyberové znaky:

» Statisticka odchylka:
= Metodika zberu dat:
u Terénny zber udajov:

pohlavie, vek, vzdelanie, velkost sidla, kraj SR

face-to-face interview
agenttra FOCUS

max. £ 3,0 % na 95-percentnej hladine vyznamnosti pre frekvenciu javu 50 %.

62%

Do akej miery by fludom v nasledujucich situdciach prekazali, vadili roboti?

M vdbec + skor by nevadili

v domécnosti (napr. ako pomocnici pri domacich pracach,
udrzbe, nakupovani,....)

v doprave (napr. ako autonémne vozidla, bezpilotné lietadla...)

v armade (napr. ako inteligentné zbrane a systémy ...)

v oblasti bezpec¢nosti a poriadku (napr. ako policajti,
poriadkové sluzby, SBS-kari, vratnici,... )

>
w

v administrative (napr. ako Uradnici pri prepazke)

v obchode a sluzbach (napr. ako predavaci v obchode, ¢asnici,
recep¢ni, sprievodcovia, postari.....)

w
N

pri zabave (napr. ako spolo¢nici, organizatori, animatori
volného ¢asu,...)

w
>

w
ES

na pracovisku (napr. ako spolupracovnici, pomocnici,...)

w
@

w
o
w
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)
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pri vyucovani a vzdelavani (napr. ako ucitelia, lektori, ...)
v socidlnych sluzbach (napr. ako opatrovatelia, osetrovatelia
seniorov, nemocnych...)

v zdravotnictve (napr. ako lekéri a zdravotnici alebo zariadenia
na medicinske tkony a operacie...)

pri opatrovani deti (napr. ked' su rodi¢ia do¢asne mimo
domécnost)

i
>

o
=
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™
S
w
S
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rozhodne + skor by vadili ~ nevie

B rovnako ako k ¢loveku
M ako k stroju, teda k nie€omu umelému
neviem si to vobec predstavit

36 2

Zdroj: IVO, 2018
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»Ako by ste sa zachovali, keby Vam nejaky robot
uréoval, €0 mate alebo mézete urobit, napr. pri
nejakej bezpeénostnej kontrole, v praci, v doprave

61 2
a pod.? Do akej miery by to bolo prijatelné?*
63 3 6% B3
23%
63 3
32%
65 2
67 1
70 2 | prijatelné — nemali by ste s tym problém
M skor prijatelné
2 M skor neprijatefné

neprijatelné —mali by ste s tym velky problém
nevie

Zdroj: IVO, 2018
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PRIEMYSELNA REVOLUCIA JE
STRASI

Len menej ako tretina prislusnikov generacie milenialov
(generacia Y) a generacie Z si mysli, Ze maji zru¢nosti
potrebné v 4. priemyselnej revolucii. Ostatni osloven( res-
pondenti v suvislosti s jej prichodom citi neistotu a strach z
nahradenia svojej pracovnej pozicie. Aj tieto zistenia odha-
lila siedma vyroCna sprava spolocnosti Deloitte o miléniovej
generacii (Deloitte’s seventh annual Millennial Survey).

PrisluSnici miléniovej generacie a generacie Z velmi dobre
vedia 0 zmenach, ktoré prinesie nova priemyselna revollicia
na ich pracovisko. Zaroven su presvedceni, Ze nastavajuce
zmeny maju potencial oslobodit ludf od rutinnych ¢innosti,
aby sa mohli zamerat na tvorivejSiu pracu. Mnohi sa viak
jej prichodu obavaju. Tzv. Stvrta priemyselna revollcia (tieZ
oznacovana ako Industry 4.0) zahffia najma vyuZitie pokro-
Cilych technoldgif a objavov v oblastiach, ako je umeld inte-
ligencia, robotika, nano a biotechnoldgie, internet veci, 3-D
tla¢ ¢i autonémne vozidla.Ako vyplynulo z prieskumu, 17 %
vsetkych respondentov z miléniovej generacie a 32 % tych,
ktorych zamestnavatelia uz vyuZivaju revolu¢né technolégie,
pocituje obavy hlavne z nahradenia svojej pracovnej pozicie
alebo jej Casti. Prave preto o¢akavaju, Ze podniky im pomézu
pripravit sa, aby boli v novej ére Uspesni.

Respondenti oakavaju usmernenie, ktoré je ovela Sirsie
nez len odborné vedomosti. Mladi odbornici hladaju pomoc
pri rozvijani socialnych zruc¢nosti ako sebavedomie, medzi-
ludské vztahy anajma generacia Z aj schopnosti v oblasti
etiky a zadsadovosti. Podla ich nazoru viak podniky nereaguju
na potreby ich rozvoja.

Len 36 % prislusnikov miléniovej generacie a 42 % res-
pondentov z generacie Z uviedlo, Ze ich zamestnavatelia im
pomahali pochopit a pripravit sa na zmeny suvisiace s prie-
myselnou revolliciou.
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Klesajuca vernost zamestnavatelovi

Aj nespokojnost s poskytnutou pripravou je jednym z fak-
torov, pre ktory klesa vernost pracovnikov. Takmer polovica
miléniovej generacie planuje odist zo svojho zamestnania v
priebehu dvoch rokov a len 28 % predpoklada, Ze u svojho
zamestnavatela zotrva viac neZ pat rokov. ESte menej verni
sU zamestnanci generacie Z, z ktorych by aZ 61 % zanechalo
do dvoch rokov svoju stcasnu pracu, ak by si mali vybrat.

Opytované generacie kladu déraz na faktory ako tolerancia,
miera inklUzie, reSpekt a rézne spdsoby myslenia. To znamena,
Ze aj ked plat a kultdra su pre nich atraktivne, kiticom k ich spo-
kojnosti je diverzita, inkltzia a flexibilita. Ti, ktori pracuju pre
zamestnavatelov s diverzifikovanou pracovnou silou a skuse-
nymi manazérmi, pravdepodobne zostanu pracovat pat a viac
rokov. Spomedzi respondentov planujlcich zostat u svojho
sucasného zamestnavatela asponi pat rokov, az 55 % zazna-
menalo vacsiu flexibilitu v tom, kde a kedy pracuju.

Kolisajuca vernost predstavuje prilezitost pre firmy zdvoj-
nasobit svoje sance na prildkanie a udrzanie talentov. Pod-
niky musia pocuvat, o im miléniova generacia hovori a
prehodnotit, ako pristupuju k riadeniu talentov pocas 4. prie-
myselnej revollcie a opatovne sa zamerat na vzdelavanie a
rozvoj, aby pomohli vietkym ludom profesionalne rast cely
ich Zivot.

O prieskume

Sprava za rok 2018 zohladriuje nazory 10 455 prislusnikov miléniovej ge-
neracie Y a odpovede 1844 respondentov generacie Z celkovo z 36 krajin
sveta. Prislusnici miléniovej generacie Y z prieskumu sa narodili medzi ja-
nuarom 1983 a decembrom 1994 a predstavuju Specifické skupinu - maju
vysokoskolské vzdelanie, pracuju na plny Uvazok a pracuju najma pre velké
organizacie sukromného sektora. Respondenti z generacie Z sa narodili
medzi januarom 1995 a decembrom 1999. Vsetci uz ziskali vysokoskolské
vzdelanie 1. stupnia alebo Studuju na 2. stupni. Viac nez tretina z nich pra-
cuje bud na pIny alebo na skrateny pracovny uvazok.

ZDROJ: Deloitte
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ROBOT VERZUS CLOVEK

N edavna Studia Institatu pre vzdelavaciu politiku
(IVP) pri MS SR poukazuje na to, Ze roboty st uz dnes
schopné ziskavat informacie, rozpoznavat vzory, optimali-
zovat alebo planovat ¢innosti na pomerne vysokej drovni.
Robotom tieZ nerobi problém aplikovat hrubé motorické

zruc¢nosti a orientovat sa v réznych prostrediach a jasné
napredovanie vdaka ,mobile robotics” zazZivaju aj v jemne;j
motorke. Viyrazny pokrok sa v poslednych rokoch dosia-
hol aj v umelej inteligencii (Ul). T4 posuva roboty nielen
na vyssiu technologicku Uroven, ale prinasa celkom pri-

Graf 1: Aké su hlavné vyhody robotov v porovnani s clovekom? V ¢om je robot lepsi, schopnejsi
ako clovek?

vyssi fyzicky vykon

presnost, spolahlivost, flexibilita
nemaju biologické potreby a obmedzenia
efektivnost, lacna pracovnd sila
programovatelnost, plnenie prikazov
nemaju emacie

nasadenie v nebezpe¢nom prostredi
Zivotnost, odolnost

inteligencia

inovativnost

iné vyhody

nahraditelnost, opravitefnost
nemaju Ziadne vyhody

nevie

Zdroj: IVO, 2018
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rodzenu otazku, aky by mal robot vobec byt. Mal by sa
svojimi kognitivnymi, manualnymi a socialnymi zru¢nos-
tami, zmyslovym vnimanim ¢i emdciami podobat alebo
dokonca predstihnut cloveka?

Ako ukazali vysledky aktualneho vyskumu Institdtu pre
verejné otazky, beZzna populacia je v problematike porov-
nania vlastnosti robota s clovekom pomerne dobre zorien-
tovana, hoci ide o tému, ktorou sa zaoberaju zvacsa veddi,
inzinieri, vyskumnici, filozofi a pod. Iba 7 % opytanych na
takuto pomerne sofistikovanu tému nevedelo odpovedat.
Respondenti pritom za kluc¢ovd vyhodu robotov oproti
Cloveku povazuju predovsetkym ich manualne zru¢nosti
a schopnosti, ,nebiologickost” a ekonomickd vyhodnost.

Udaje z grafu 1 ukazuju, Ze hlavnou vwhodou robotov v
porovnani s ¢lovekom je ich vyssi fyzicky vykon. AZ 45 %
opytanych v spontannej odpovedi tvrdi, Ze roboty maju
vysSiu vykonnost, rychlost, vytrvalost, vydrz, silu, alebo
to, Ze zvladaju nonstop prevadzku ¢i monotdnnu pracu.
Dalgia tretina (34 %) si mysli, Ze su to najmé ich jemné
motorické zru¢nosti a flexibilita. Robot podla nich ,robi
ako ho nastavia“, je doslednejsi, preciznejsi, pracuje kva-
litnejSie, vie urobit viac veci zaroven, dokaze pracovat v

rozum, myslenie

city a emécie
rozhodovanie, adaptabilita
Ziva bytost s vlastnym vedomim
empatia

komunikacia

kreativita

zruénost, vestrannost
socialna interakcia

vo vSetkom - je nenahraditelny
je ,stvoritel” robota
zodpovednost, spolahlivost
praktickost

technickd nezavislost
intuicia

v nicom

skusenosti

cielavedomost

rozliSovanie hodnot

vzhlad

iné vyhody

nevie

ZAOSTRENE NA ROBOTIKU

roznych prostrediach, nerobi chyby a da sa na neho spo-
[ahnut. Pre 27 % je hlavna vyhoda robotov to, Ze nemaju
biologické potreby a obmedzenia ako ¢lovek. Nepotrebuju
jest a spat, nie su chori, nepotrebuju pracovné prestavky,
nezrania sa, neunavia sa. Podla dalSich 5 % respondentov
maju aj vyssiu odolnost nez Clovek, relativne neobme-
dzenu pouZzitelnost, malu poruchovost a dlho vydrZia.

Vyznamna cast respondentov (27 %) poukazuje na
ich efektivnost, resp. lacnd pracovnu silu a Setrenie lud-
skej prace. Roboty podla nich dokdzu pracovat za niZsie
naklady, usetrit ¢as, rychlejSie vyrabat, zrychlit procesy a
zaroven Setrit pracovnu silu, ulahcovat ludom pracu, oslo-
bodzovat ich od monotdnnych ¢innosti a este k tomu -
nepotrebuju mzdu.

Dalsou vyhodou je aj ovlddatelnost. Robot sa na roz-
diel od ¢loveka da naprogramovat a riadit, da sa vypnut,
a ked treba, funguje automaticky. Podla 12 % responden-
tov tak dokdzu roboty lepSie nez ludia plnit prikazy, su
poslusnejsi, neodvravaju, su disciplinovani, robia ¢o maju
naprogramované.

S ovladatelnostou robotov suvisi dalsia vlastnost - ab-
sencia emocionality. Podla nazoru 7 % opytanych vyhoda

vr v

Graf 2: V ¢om je lepsi clovek ako robot?

Zdroj: IVO, 2018

20 30 40

IT ROCENKA 2018

53



54

ZAOSTRENE NA ROBOTIKU

robotov je v tom, Ze neprejavuju emdcie ako Clovek, ne-
maju strach, nie su schopni intrigovat a ohovarat, neroz¢u-

[Uju sa, su nekonfliktni, tichi a na nic sa nestazuju.

Pre mensiu ¢ast populacie (5 %) je nespornou vyhodou
nasadenie robotov v nebezpecnom prostredi - nahradou
Cloveka pri praci v extrémnych podmienkach, v skodlivom
prostredi, resp. na miestach, kam sa ludia nedostanu, a
pod.

Hoci sa vo svete vyvoj robotiky v suicasnosti ¢oraz viac
sustreduje na umelu inteligenciu, iba 3 % opytanych si
myslia, Ze robot je v oblasti kognitivnych zru¢nostf lepsi
v porovnani s ¢lovekom. Napr. inteligenciou, pamatou,
schopnostou Cokolvek sa naucit, schopnostou pracovat
s neobmedzenym mnozstvom informacii a pod. Pre 3 %
respondentov je vyhodou robotov aj aspekt inovativnosti.
Teda to, Ze roboty moZno neustale vylepSovat, moderni-
zovat a fakt, Ze existencia robotov urychluje vyvoj, pokrok
a posuva tym ludstvo dalej. Na druhej strane, iba 5 % po-
pulacie je presvedcenych, Ze roboty v porovnani s ¢love-
kom nemaju Ziadne vyhody.

Graf 2 dokumentuje, Ze aj laici dokazu pomerne presne
pomenovat rozsah vlastnosti, ktoré su (aspon zatial) de-
liacou liniou medzi ¢lovekom a robotom. Bezni ludia pok-
ladaju za najvacsie vyhody ¢loveka v porovnani s robotom
najma jeho rozum, myslenie, city a emacie. Clovek je podla
39 % respondentov lepsi v tom, Ze v analyzuje, rozmysla,
vyhodnocuje situacie, ma schopnost redlne posudzovat
veci, ma vlastny nazor, inteligenciu, je schopny zovse-
obecriovat svoje poznatky, ma schopnost ucit sa a zdo-
konalovat. Citlivost, emotivnost, schopnost vyjadrit svoje
pocity usmevom, smiechom, schopnost vyjadrit lasku a
,mat rad” - to su vlastnosti, ktoré povazuje za hlavné vy-
hody cloveka dalsich 35 % opytanych.

S rozumovymi predpokladmi Uzko suvisi aj rozhodo-
vanie a adaptabilita, ktoré uvadza 15 % respondentov. V
spontannych odpovediach respondentov mozno najst
také argumenty ako: improvizacia, flexibilnost, schop-
nost reagovat pri zmenach, pri zmenenej situacii, rieSe-
nie krizovych situacif, samostatné rozhodovanie, riesenie
nepredvidanych prekazok, dobra adaptacia na zmeny i
schopnost improvizovat.

Medzi dbleZité argumenty patri aj to, Ze Clovek je Ziva
bytost s vlastnym vedomim. Pre 13 % je vyhodou ¢loveka
to, Ze je ludska bytost schopna plodit Zivot. Ze je to bytost
s dusou, s vlastnym vnimanim sveta, uvedomenim si vlast-
nej existencie. Ale tieZ so spontannostou, vlastnou vélou,
vedomym konanim a pod.

Kazdy desiaty opytany (11 %) vidi vyhody ¢loveka v jeho
,socialnych zru¢nostiach” - v empatii (ludskost, chdpavost,
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porozumenie, sucit, pochopenie,...), v schopnosti vzajom-
nej komunikacie (10 %) a v schopnosti socidlnej interakcie
(6 %). Teda to, Ze Clovek je tvor spolocensky, priatelsky,
spolupracuje, udrziava vztahy v kolektive a pod.

Podla expertov, jednou z kognitivnych oblasti, kde ma
Clovek zatial ,navrch”, je kreativita. Mysli si to aj 10 % res-
pondentov, podla ktorych je ¢lovek tvorivej§i, ma fantaziu,
je vynaliezavy, hlada nové rieSenia, da do prace kus seba,
ma zmysel pre detail a originalitu. Inymi slovami, ,urobi aj
inU pracu, nez aku ma robot naprogramovanu”. Napriek
tomu, Ze v robotike stale napreduje zlepSovanie jemnych
motorickych ¢innosti (stroje dokazu vykonavat aj nerutinné
manualne pracovné ¢innosti, ktoré v minulosti mohli vy-
konavat iba ludia), takmer kazdy desiaty respondent (8 %)
si mysli, Ze zru¢nost a vSestrannost je doménou cloveka.
Podla nich su ludia preciznejsi, maju SirSie vyuzitie, su
zrucnejsi a viac zamerani na detaily. To je, samozrejme, v
kontraste s nazorom 34 % respondentov, ktori tieto vlast-
nosti v predchadzajlcej otazke pripisovali prave robotom.

Mensia Cast respondentov (1% aZ 2 %) uvadzala aj dalsie
charakteristiky a vlastnosti, ktoré su pre ¢loveka kompa-
rativnou vyhodou. Napriklad zodpovednost, praktickost,
technicka nezavislost, skldsenosti, rozliSovanie hodnét, in-
tuicia ¢i cielavedomost.

Na druhej strane spektra, stoji ndzor 6 % respondentov,
ktori tvrdia, Ze Clovek sa s robotom porovnavat neda, lebo
je nenahraditelny alebo, Ze ¢lovek robota prekona vo vset-
kom. To koreSponduje s predchadzajucim nazorom 5 %
respondentov, ktori tvrdia, Ze roboty nie su lepSie v nicom.

Aky by mal byt robot?

Ako ukazali vysledky prieskumu, hoci sa vyvoj a aplikacia
robotov v praxi dlhé desatrocia riadi etickymi principmi,
obavy beznych ludi z ovladnutia ¢loveka robotmi sa pre-
javuju najma vo volani po potlaceniich autonémie a ,lud-
skych vlastnosti”. Drviva vacsina populécie (88 %) suhlasi
s etickou poistkou definovanou v prvom zakone robotiky
- teda s tym, ze robot nesmie ublizit ¢loveku alebo svo-
jou necinnostou dopustit, aby mu bolo ublizené. Ako vsak
dalej dokumentuje graf 3, zvysena opatrnost [udi sa preja-
vuje v tom, Ze vacsina pripisuje robotom iba ulohu akychsi
,poddanych”. Napriklad, robot by mal podla 85 % z nich
vykonavat vyhradne prikazy Cloveka a nerozhodovat sa
podla vlastnej véle. Dalsich 72 % sice suhlasi s tym, Ze hu-
manoidny robot by mal mat lepsie schopnosti, zru¢nosti
nez Clovek (fyzicku silu, Sikovnost, odolnost a pod.), ale za-
roven 58 % nesuhlasi s tym, aby mohol vediet chapat a vy-
jadrovat emdcie (city a pocity) tak ako ¢lovek. Rovnaka cast
(56%) nesuhlasi ani s tym, aby sa robot svojim vzhladom
podobal na ¢loveka. A ako sa ukazalo, jednoznacné nie je
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Graf 3: Aké vlastnosti by mal mat humanoidny robot?

Humanoidny robot nesmie ublizit ¢loveku alebo svojou
necinnostou dopustit, aby mu bolo ublizené

Humanoidny robot by mal vykonavat vyhradne prikazy
¢loveka a nerozhodovat sa podla vlasnej véle

Humanoidny robot by mal mat lepSie schopnosti, zru¢nosti
ako &lovek (napr. fyzickd silu, Ssikovnost, odolnost a pod.)

Humanoidny robot by mal mat lepSie rozumové schopnosti
ako ¢lovek (schopnost rychlejsie sa udit, viac vediet,...

Humanoidny robot by sa mal ¢o najviac podobat
svojim vzhladom na ¢loveka — vyzerat ako ¢lovek

Humanoidny robot by mal vediet chapat a vyjadrovat
emdcie (city a pocity), tak ako ¢lovek

H Uplne + skor suhlasi

Uplne + skér nesuhlasi nevie

10 2

12 3

Zdroj: IVO, 2018

ani to, ¢i by mal robot disponovat umelou inteligenciou.
Takmer polovica (48 %) opytanych si totiz mysli, Ze robot
by nemal mat rozumové schopnosti - napr. nemal by sa
rychlejsie ucit, viac vediet, rychlejSie sa rozhodovat a pod.

Pristup k tejto problematike je podla ocakavania roz-
dielny podla veku respondentov. Zatial ¢o mladsSia gene-
racia ma k vlastnostiam robotov vac¢smi liberalny pristup,
starSia generacia je konzervativnejsia. Napriklad s lepSimi
schopnostami, zru¢nostami a Sikovnostou robotov su-
hlasi az 78 % mladych 17 az 24 ro¢nych. V kategorii nad
55 rokov je takych len 65 %. LepSie rozumové schopnosti,
resp. umell inteligenciu u robotov podporuje 53 % mla-
dych, ale iba 41 % seniorov. Podobne je to s emociami a
pocitmi robotov, s ktorymi sthlasi 49 % mladych, ale iba 31
% seniorov. OdliSny pohlad maju tieZ na to, ako ma robot
vyzerat. Podla 44 % by sa mal humanoidny robot <o naj-
viac podobat svojim vzhladom na c¢loveka. No v kategorii
nad 55 rokov s tym suhlasi uz len 31 % respondentov. V
dvoch kltcovych momentoch - v ,nedotknutelnosti” ¢lo-
veka a v podriadeni autonémie robotom - sa obe gene-
racie zhoduju.

Odlisnost nazorov na vlastnosti robotov v inych kate-
gériach respondentov je zo Statistického pohladu menej
vyznamna. Napriklad, velmi podobny pohlad na vec maju
muZi i Zeny alebo respondenti podla réznej Urovne vzde-
lania. MenSie rozdiely vSak moZno najst z hladiska ich eko-
nomickej aktivity. S lepsimi schopnostami, zru¢nostami a
Sikovnostou robotov suhlasia Castejsie Studenti (83 %) a
vykonni odborni pracovnici ako su zdravotnici, technidi,
odborni referenti, vychovavatelia a pod. (81 %). City a emo-

100

cie robotov by nerobili zasa problém studentom (50 %).
S ich podobou ¢loveku zasa nadpriemerne viac suhlasia
manualni pracovnici (50 %).

Statisticky vyznamne sa vak odliguju postoje [udi podla
velkosti sidla, kde Ziju. Kym obyvatelov malych obci mozZno
z tohto pohladu povaZovat za vacSmi konzervativnych,
obyvatelia velkych slovenskych miest maju k robotom li-
beralnejsi postoj. S vacsimi schopnostami a zru¢nostami
robotov oproti ¢loveku suhlasi 63 % respondentov z men-
Sich obci (s 1 az 2 tis. obyvatelmi). Medzi respondentmi z
miest nad 50 tis. obyvatelov je to uz 78 %. Podobny rozdiel
zaznamenava tieZ suhlas s rozumovymi schopnostami ro-
botov (35 % malé obce : 51 % velké mestd), suhlas s emd-
ciami a citmi robotov (30 % : 41 %) alebo suhlas s podobou
robota na Cloveka (25 % : 45 %). Obe prostredia sa vsak v
drvivej vadsine zhoduju na spominanej ,nedotknutelnosti”
Cloveka a v obmedzeni autondmie robotov.

Akceptovanie robotov v r6znych

zZivotnych situaciach

Jednym z klticovych indikatorov pri merani adaptacie obyva-
telstva na robotiku je to, ako ludia prijimaju roboty v réznych
Zivotnych ¢i kazdodennych situaciach. Ukazalo sa, Ze distanc
[udi od robotov sa neprejavuje iba vo (vyssie uvedenych)
vseobecnych postojoch k etickym principom a predstavam o
vlastnostiach robotov, ale najma v praktickej rovine.

Udaje v grafe 4, naznacuju, Ze slovenska spolo¢nost ako
celok, na takéto ,suzitie” zatial nie je dostatocne pripra-
vena. Jedinou oblastou, kde by roboty ludom neprekazali,
sU domacnosti. Takmer dve tretiny (62 %) si ich vie pred-
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Graf 4: Do akej miery by ludom v nasledujticich situaciach prekazali roboty?

v domacnosti (napr. ako pomocnici pri domacich préacach,
udrzbe, nakupovani,....)

v doprave (napr. ako autonémne vozidla, bezpilotné lietadla...)

v armade (napr. ako inteligentné zbrane a systémy ...)

v oblasti bezpecénosti a poriadku (napr. ako policaijti,
poriadkové sluzby, SBS-kari, vratnici,... )

v administrative (napr. ako Uradnici pri prepazke)

v obchode a sluzbach (napr. ako predavaci v obchode, ¢asnici,
recepcni, sprievodcovia, postari.....)
pri zabave (napr. ako spolocnici, organizatori,
animatori volného casu,...)

na pracovisku (napr. ako spolupracovnici, pomocnici,...)

pri vyucovani a vzdeldvani (napr. ako ucitelia, lektori, ...)

v socialnych sluzbach (napr. ako opatrovatelia, oSetrovatelia
seniorov, nemocnych...)

v zdravotnictve (napr. ako lekari a zdravotnici alebo zariadenia
na medicinske Ukony a operacie...)

pri opatrovani deti (napr. ked'su rodicia do¢asne mimo
domacnost)

Zdroj: IVO, 2018

stavit v Ulohe pomocnikov pri domacich pracach, udrzbe,
nakupovani, a pod. To koreSponduje so spominanym zis-
tenim o vnimani robotov skér ako ,pomocnikov”, nez ako
bytosti, ktoré sa v niektorych parametroch vyrovnaju alebo
dokonca prekonaju ¢loveka. Mierne prevazuje aj pozitivha
reakcia na ich fungovanie v doprave. Takmer polovici
respondentov (48 %) by neprekazali roboty nasadené vo
forme autondémnych vozidiel, bezpilotnych lietadiel, via-
kov, dronov a pod.

V dalSich oblastiach Zivota su v3ak fudia k ucinkovaniu
robotov ovela rezervovanejsi. VSeobecne plati, Ze ¢im viac
sU Zivotné situacie zaloZené na ,d6vernejSich” socialnych
vztahoch a zasahuju do bazalnych ludskych hodnot, tym
vacsmi by ich roboty v nich vyrusovali. Na druhej strane je
vsak zaujimavé, Zze vyznamna cast opytanych by si vedela
predstavit roboty na réznych ,mocenskych” poziciach.
Napriklad v armade by siich v Ulohe inteligentnych zbrani
a systémov vedelo predstavit 44 % respondentov a v ob-
lasti bezpecnosti a poriadku (napr. ako policajtov, poriad-
kové sluzby, SBS-karov, vratnikov,...) dalSich 43 %.
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Ovela horSie by ludia roboty prijali v situaciach, kde do-
chadza k interakciam so silnejSimi a dévernejSimi medzi-
ludskym vztahmi. Napriklad pri nasadeni v administrative
ako uradnikov ¢i pracovnikov pri priehradke by prekazali
60 % opytanych. Rovnaky podiel respondentov (61 %) ich
odmieta v oblasti obchodu a sluzieb v Ulohe predavacov
v obchode, ¢asnikov, recepcnych v hoteli, sprievodcov tu-
ristov ¢i poStarov. Takmer dvom tretinam opytanych by
prekazali roboty aj v dalSich Zivotnych situaciach a oblas-
tiach. V oblasti zabavy (spolocnici, organizatori, animatori
volného ¢asu,...), na pracovisku (spolupracovnici, pomoc-
nici,...), pri vyuCovani a vzdelavani (ucitelia, lektori,...) ¢i v
socialnych sluzbach (opatrovatelia, oSetrovatelia seniorov,
chorych,...). To samozrejme nie je dobra sprava pre ko-
mercné, socialne a rézne verejné sluzby. Niektoré z nich
uz dnes Celia nedostatku pracovnej sily a robotizacia sa
ukazuje ako jedno z potencialnych rieSeni.

Ako dalej ukazuje graf 4, beZna verejnost reaguje najcit-
livejsie na Zivotné situacie, ktoré sa dotykaju zdravotnictva
a rodiny. Roboty v zdravotnictve (ako lekari a zdravotnici



alebo zariadenia na medicinske Ukony a operacie a pod.)
by prekazali az 70 % respondentov. ESte vysSie percento
- 84% opytanych - ich odmieta pri opatrovani deti (napr.
ked st rodicia docasne mimo domacnosti). Negativne po-
stoje k robotom Uzko suvisia s hodnotovym nastavenim
spolocnosti. Vysledky mnohych sociologickych vyskumov
ukazali, Ze (nielen) v nasej spolo¢nosti st na prvych mies-
tach hodnotového rebricka prave zivot, zdravie a rodina.
Ide teda o velmi citlivi oblast, kde zohrava dolezitu ulohu
etika a humanizmus - ¢iZze oblasti, kde je ochrana a zacho-
vanie Zivota najvyssou ludskou prioritou. Na druhej strane
prevazuje presvedcenie ludi o ich ,nadradenosti” najma
v socidlnych zruc¢nostiach, ktoré roboty zatial nemaju a
(podla nazoru vacsiny respondentov) ani nie je vhodné,
aby ich mali. Ide o také schopnosti ako identifikovanie
socidlneho a emoc¢ného stavu (smutku, radosti, strachu,
hnevu, prekvapenia,...), socidlne a emoc¢né uvazovanie
a vyjadrovanie (prejavovanie lasky, sucitu, porozumenia,
empatie a pod.).

Akceptovanie robotov v réznych Zivotnych situaciach je
podla oCakavania diferencované podla socialno-demogra-
fického statusu respondentov. NajvyznamnejSie sa ukazali
medzigeneracné rozdiely. Zatial o mladsia generacia ma
v otazkach fungovania a nasadenia robotov v beZznom
Zivote vSeobecne liberdlnejsi pristup, starSia generacia je
ovela konzervativnejsia.

Jenou z kli€ovych otdzok je tieZ to, ako sa postavia ludia
k problému komunikacie s robotmi - najma humanoid-
nymi, zaloZenymi na umelej inteligencii. Ta bude totiZ vy-
Zadovat obojstrannu interakciu zaloZend na komunikacii,
a teda aj zodpovedajuci typ socidlneho spravania. Napriek
tomu, Ze rbzne socidlne zru¢nosti robia sucasnym robo-
tom problémy, ukazuje sa, Ze situacia nebude jednoducha
ani v pripade ludi. Ako naznacuju vysledky v grafe 5, ak
by sa respondenti dostali do situacie, kedy by museli ko-
munikovat (ludskym jazykom) s nejakym robotom, iba 7 %
opytanych tvrdi, Ze by sa k robotovi spravali rovnako ako k
Cloveku. Naopak vacsina (62 %) by sa k nemu spravala ako
k stroju - teda ako k nieComu umelému. Na druhej strane
az 31 % respondentov tvrdi, Ze by nevedeli, ako sa maju
spravat, resp. si taku situaciu vobec nevedia predstavit. K
Jludskej forme interakcie” s mierne nakloneni manazéri,
riaditelia, podnikatelia a Studenti (hoci aj u nich prevazuje
postoj k robotovi ako k stroju). Medzi ludmi, ktori si takuto
situdciu vobec nevedia predstavit, najdeme nadpriemerne
viac respondentov nad 65 rokov, dochodcov, nizko vzdela-
nych ¢ ludi zo socialne slabsich prostredi.

Prevazujuco negativne by ludia reagovali aj pri inom
type interakcie - pri prijimani prikazov od robotov. Iba 27 %
opytanych tvrdi, Ze keby im nejaky robot uroval, ¢o maju

ZAOSTRENE NA ROBOTIKU

Graf 5: ,,Predstavte si situaciu, kedy budete mu-
siet komunikovat (ludskym jazykom) s nejakym
robotom. Ako by ste sa k nemu spravali?“

M rovnako ako k ¢loveku
M ako k stroju, teda k nieComu umelému
neviem si to vébec predstavit

Zdroj: IVO, 2018

alebo moézu urobit (pri nejakej bezpecnostnej kontrole,
v praci, v doprave a pod.) bolo by to pre nich prijatelné
alebo skor prijatelné. Naopak s podriadenim sa véli robota
by malo problém celkovo 67 % respondentov. Pre 35 % by
boli prikazy od robota skér neprijatelné a pre dalsich 32 %
by s tym malo velky problém. Na druhej strane, ndzory na
tuto otdzku su (na rozdiel od inych) pomerne vyhranené.
Dokazuje maly podiel tych, ¢o nevedia odpovedat (6 %).

S podriadenostou voli robotov v istych situaciach by mali
relativne mensi problém najma mladi 18 aZz 24 roc¢ni, ma-
nazéri, Studenti alebo ludia z dobre situovanych domac-

Graf 6: ,,Ako by ste sa zachovali, keby Vam nejaky
robot uréoval, éo mate alebo mézete urobit, napr. pri
nejakej bezpecnostnej kontrole, v praci, v doprave
a pod.? Do akej miery by to bolo prijatelné?“

M prijatelné — nemali by ste s tym problém skor
H prijatelné
M skor neprijatelné
neprijatelné — mali by ste s tym velky problém
nevie

Zdroj: IVO, 2018
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Graf 7: Pocet nasadenych robotov na 10 000 zamestnancov v spracovatelskom priemysle - 2016
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nosti. Neprijatelnost takejto interakcie nadpriemerne ¢asto
zddrazfuju ludia nad 55 rokov, déchodcovia, nekvalifiko-
vani manualni pracovnici alebo respondenti zo socialne
slabsich prostredi.

V réznych otdzkach vztahu clovek - robot je teda slo-
venska spoloc¢nost (aspon zatial) pomerne konzervativna.
Zmenu postojov mozno dosiahnut nielen sdstavnym
vzdeldvanim a osvetou, ale najma vlastnou alebo spro-
stredkovanou skusenostou. Problém je v tom, Ze bezna
populdcia je obycajne na konci retazca technologickych
zmien. MozZno to demonstrovat na procesoch informatiza-
cie. Na zaciatku stal vyskum a vyvoj, nasledovany experi-
mentalnym nasadenim. Neskér aplikovanim IT v priemysle
a korporatnej sfére. Zasadny zlom nastal aZz nasadenim v
komercnych a verejnych sluzbach. Vtedy sa IKT stali bez-
nou sucastou Zivota jednotlivcov a domacnosti. Podobny
scenar mozno ocakavat aj v pripade robotizacie.

Roboty na trhu prace

Aktualne Studie o robotizacii na trhu prace poukazuju
na to, ze klu¢ovym ddsledkom vplyvu technolégii na za-
mestnanost je polarizacia trhu prace. Na jednej strane
sa prejavuje negativnym efektom, napr. pokles podielu
stredne kvalifika¢ne narocnych pracovnych miest. Ide o
pracovné pozicie s prevladajucimi rutinnymi ¢innostami.
Tie uz sucasné roboty dokazu nahradzat. Typickym prikla-
dom je automobilovy priemysel, ktory je podla udajov IFR,
,hlavnym zakaznikom” priemyselnych robotov s podielom
35 % z celkovych dodavok v roku 2016. Na druhej strane,
automatizacia a robotizacia spésobuje dopyt po pracov-
nych poziciach s vyssou kvalifikdciou (technici, inZinieri, IT
Specialisti) a takych, ktoré su zaloZzené na abstraktnych,
nerutinnych alebo socidlnych zrucnostiach (analytické,
tvorivé, koordinacné, emocné a pod.). Tie roboty zatial
nezvladaju.
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Podla Statistik IFR bolo v roku 2008 celosvetovo nasa-
denych vyse 1 mil. priemyselnych robotov. V roku 2016
sa ich pocet zvysil na 1,8 mil., a odhad do roku 2020 je
az 3 mil. robotov v prevadzke. Podla poslednych zverej-
nenych Udajov IFR (v grafe 7), patri Slovensko v nasadeni
robotov v prepocte na 10 tis. zamestnancov v priemysle,
medzi dvadsiatku najvyspelejsich krajin.

Ako ukazuju udaje z grafu 8, v sucasnosti ma s ro-
botmi na pracovisku skdsenost iba kazdy desiaty opy-
tany (11 %) spomedzi ekonomicky aktivnej casti populacie.
Napriek tomu, Ze presnejsia socialno-demograficka Sta-
tistika nie je k dispozicii, Udaje z reprezentativneho pries-
kumu naznacuju (graf 9), Ze s robotmi prichadzaju Castejsie
do kontaktu muzi, mladSie vekové kategorie, ludia s nizsim
vzdelanim, kvalifikovani manualni pracovnici, ludia s prie-
mernymi prijmami domacnosti a respondenti z vacsich
miest. Na zaklade tychto parametrov mozno odhadnut, Ze

Graf 8:,,SuU roboty aj sti¢astou vasho
zamestnania?“
Odpovede 56 % respondentov, ktori pracuju
alebo podnikaji (N=557)

89%

H ano nie

Zdroj: IVO, 2018
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Graf 9: Roboty ako suéast zamestnania podla socidlno-demografickych skupin
(N=557 - respondenti, ktori pracuju alebo podnikaju)
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ide prevaZzne o typ pracovnikov v automobilovom a stro-
jarenskom priemysle, kde sa roboty a rézne priemyselné
manipulatory v sucasnosti vyuzivaju najcastejsie.

Nedavna studia OECD, ktora sa opiera o vyskum auto-
matizacie v 21 krajinach OECD odhaduje, Ze v priemere je
len 9 % pracovnych miest vystavenych vysokému riziku
automatizacie. Ako vSak uvadzaju dalSie Udaje z tejto
spravy, Slovensko (spolu s Ceskou republikou) je krajinou
s potencialne najvacsim dopadom takéhoto rizika. Priamo
ohrozenych je priblizne 11 % pracovnych miest a dalSich

Graf 10: ,,Do akej miery je pravdepodobné, ze
o nejakych 20 rokov budu na pracovnej pozicii, kto-
ru dnes vykonavate, nasadené roboty. Je to ...“

m velmi pravdepodobné

M skor pravdepodobné

B skor nepravdepodobné
velmi nepravdepodobné
nevie

Zdroj: IVO, 2018

priblizne 35 % predpoklada vyrazné zmeny v pracovnych
Ulohach. Mieru tohto rizika si vSak beZni ludia zatial ne-
uvedomuju. Ako vidno z grafu 10, iba vySe tretina (36 %)
opytanych tvrdi, Ze o priblizne 20 rokov bude na pracov-
nej pozicii, ktord vykonavaju, nasadeny robot. Naopak,
celkovo az 59 % ekonomicky aktivnych respondentov si
mysli, Ze k takémuto scenaru skor alebo vobec neddjde.

Ocakavania, Ze v horizonte 20 rokov vystrieda pracov-
nikov na ich pozicii robot, su najvysSie medzi mladymi
ludmi (42 % - 45 %): ZS (47 %) a SS (45 %); kvalifikova-

Graf 11: A obavate sa toho, Ze vas v blizkej bu-
ducnosti roboty, ¢i uz v podobe réznych strojov
alebo humanoidov, takto pripravia o pracu?“

M urcite dno

M skor ano

M skoér nie
urcite nie

Zdroj: IVO, 2018
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Graf 12: Obavy zo straty zamestnania z dévodu nasadenia robotov
Odpovede ,urcite + skor ano” podla socialno-demografickych skupin
(N=557 - respondenti, ktori pracuju alebo podnikaju)
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nymi manualnymi pracovnikmi (50 %); pracovnikmi v
obchode a sluzbach (40 %); vykonnymi odbornymi pracov-
nikmi (40 %); ludmi z nizsich a strednych prijmovych ka-
teqgdrii (45 %); obyvatelmi stredne velkych a velkych miest
(43 % a 49 %). Potencidlne rizika zmien na trhu prace si
vsak ekonomicky aktivna cast populacie zatial nepripusta.
Celkovo iba 28 % respondentov, ktori v sucasnosti pracuju
alebo podnikaju, sa obava, Ze ich roboty v blizkej buduc-
nosti pripravia o pracu. Vyrazné obavy désledkov robotiza-
cie (¢i uz v podobe réznych strojov alebo humanoidov) méa
len 7 % opytanych. Naopak, vySe dve tretiny opytanych (68
%) sa straty zamestnania skor (37 %) alebo vébec (32 %)
neobdavaju. Socialno-demograficka analyza potvrdzuje,
7e obavy zo straty zamestnania su relativne najvyssie u
25 az 34 rocnych (36 %); u fudi s nizkym vzdelanim (42 %),
podnikatelov a Zivnostnikov (35 %) ¢i obyvatelov velkych
miest (49 %). Z regionalneho pohladu prejavuju najvacsie
obavy obyvatelia PreSovského kraja (48 %).

Svoje ,nenahraditelné” zru¢nosti si vSak uz dnes uvedo-
muju respondenti pracujuci najma na Spickovych pracov-
nych poziciach. Napriklad medzi fudmi s vysokoskolskym
vzdelanim je iba 21 % tych, o sa obdavaju straty prace.
Medzi tvorivymi odbornymi pracovnikmi ako su lekari, pe-
dagdgovia, pravnici, vedci, analytici, informatici, umelci a
pod. je takych 20 %, a medzi riaditelmi, manazérmi firiem
a podnikov iba 17 %. No nizke obavy z toho, Ze im ,ro-
boty zoberl pracu”, maju (celkom prirodzene) aj ludia nad
55 rokov (20 %).
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Ako piSu Melanie Arntz, Terry Gregory a Ulrich Zierahn
v Studii The Risk of Automation for Jobs in OECD Coun-
tries, automatizacia a digitalizacia pravdepodobne neznici
velky pocet pracovnych miest. Nizko kvalifikovani pracov-
nici budd viak pravdepodobne znasat vysSie naklady na
prispdsobenie sa, pretoZe automatizacia ich pracovnych
miest je v porovnani s vysokokvalifikovanymi pracovnikmi
vysSia. Ved podiel pracovnych miest s vysokym rizikom
automatizacie sa dotkne vyse 50 % pracovnych pozicii so
zakladnym vzdelanim. V pripade pozicii s vysokoskolskym
vzdelanim je to len priblizne 1 az 2 %. Preto aj vyzva pre
buducnost spociva vo zvladani narastajucej nerovnosti
a zabezpeclovani dostatocného vzdelavania a rekvalifi-
kacie (najma) nizko kvalifikovanych pracovnikov. Je teda
potrebné sustredit sa viac na potencialne nerovnosti a
poziadavky na (opatovné) vzdeldvanie generované tech-
nologickymi zmenami, neZ na vseobecnu hrozbu neza-
mestnanosti, ktorl technologicky pokrok méze, ale aj
nemusi sposobit.
MARIAN VELSIC, PH.D.
nstitut pre verejné otazky
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KLUCOVE FAKTORY, KTORE ZMENIA

PRACOVNY TRH

Stredna a vychodna Eurépa sa nachadza v epicentre technologického narastu na
kontinente. Podla Svetového ekonomického fora za poslednych pét rokov
v regione doslo k nesmiernemu rastu v oblasti informacnych

a zaklade dostupnych socio-ekonomickych dat a dl-

horoc¢nych skusenosti v oblasti ludskych zdrojov spra-
covala spolocnost Adecco studiu Inovantage (jun 2018) o
potrebach a trendoch na pracovnom trhu.

,S prirodzenym nastupom dalsej viny priemyselnej revo-
lUcie nie je moZné bojovat. Namiesto vyhybania sa sucas-
nej disrupcii musime byt otvoreni, aby sme pochopili tieto
zmeny. VStepovat zamestnancom dbleZitost digitalne;
inteligencie, neustaleho nadobudania novych zru¢nosti a
zmien tych sucasnych.”

V Case, ked tech-huby, ako San Francisco, pritahuju ob-
rovské globalne financie a tych najtalentovanejsich ludi,
sa technoldgie a digitalizacia stavaju poprednym odvet-
vim sucasnosti. Honba za novym Silicon Valley je pritazliva
téma, ktord vyvolava mnohé dohady. KedZe vsak klesa po-
treba centralizovaného ,kotla talentov” pre rychly rast tzv.
zdkazkovej (gig) ekonomiky a rastie aj pocet ludi pracuju-
cich na zéaklade kontraktu, z domu alebo na projektoch,
moZno nie je také dolezité vytvarat dalsie tech-huby.

B Kreativita a multimédia
B Administrativa a spracovanie dat
B Predaj a marketingova podpora
B V{voj softvéru a technoldgie
Copyuriting a preklady
B Odborné sluzby
Ch{bajlce Udaje

Popredneé zamestnania na zaklade
Online indexu prace podla
europskych krajin, jul 2017

IT ROCENKA 2018

a komunikacnych technologii v pomere k HDP.

Zrychlujuce sa tempo technologickych, demografickych
a socio-ekonomickych discupcii meni odvetvia a biznis
modely a zaroven skracuje Zivotnost sucasnych zru¢nosti
zamestnancov.

Technologicka disrupcia vSak neprindsa iba jedno-
strannu likvidaciu profesii, spésobend robotikou. Stroje
schopné ucenia sa nenahradia sucasné profesie a pro-
fesijné kategdrie, ale ich pravdepodobne zastUpia pri
konkrétnych ulohach. Tak poskytnt ludom ¢as venovat
sa novym Uloham, ¢o bude viest k rychlej zmene zéklad-
nych suborov zru¢nosti potrebnych na tieto povolania.
Dokonca aj tie pozicie, ktoré budu technologickymi zme-
nami ovplyvnené nepriamo a maju stabilnejsie vyhliadky,
vyZaduju novy pohlad na zru¢nosti - personal sa teraz
musi rekvalifikovat kazdych pat rokov, namiesto 20 aZ 25
rokov.

Zamestnanie timu datovych vedcov ani trendové nazvy
profesii nie su vseliekom. Je nesmierne podstatné vza-
jomne prepojit zamestnancov pomocou umelej inteligen-




cie a technoldgii, vznikajucich pri novych povolaniach, aby
sa posilnili zru¢nosti sucasnej pracovnej sily.

Firmy a inStitlcie potrebuju rozmanité ludské zdroje,
ktoré budu mat otvorené mysle voc¢i budicim moznos-
tiam vyvoja - a to bude charakterizovat manazment bu-
ducnosti. Manazéri sa budl zameriavat na komplexny
manazment, pracovat na rozmanitych tUlohach a pouzivat
rozne multitaskingové technoldgie a zaroven efektivnu
empatické medziludsku interakciu.

Top zrucnosti

Tvrdé zruénosti (hard skills)

Makké zrucnosti (soft skills)

Strategicky manazment IT Kreativita

tomobilovy priemysel a strojarstvo, su zaroven najviac pro-
fesionalne poddimenzované. IKT zruc¢nosti, ¢i uz priamo
v odvetvi alebo v ostatnych oblastiach tu chybaju najviac.
Vyvojari softvéru a programatori su stale najvacSou nedos-
tatkovou kategodriou v strednej a vychodnej Eurdpe.

Automobilovy priemysel

Zdielana mobilita, sluzby zaloZené na konektivite a ich
neustaly upgrade a nové biznis modely by mohli do roku
2030 zvysit prijmy automobilového priemyslu o priblizne 30
percent. Aj v automobilovom priemysle sa zvysil dopyt po
odbornych zru¢nostiach, ktoré vyzaduje technologicky pok-
rok v strojarstve, mechatronike, robotike a podobne. Tato

Strojérstvo Liderstvo a krizovy manazment

potreba vyplyva z aktudlneho nedostatku kvalifikovanych a

Prevadzka vysokozdviznych vozikov | Odhodlanie a odolnost

Marketing a reklama Flexibilita a rieSenie problémov

skusenych profesionalnych inZinierov na trhu prace.

Uspech celého odvetvia bude vyZadovat, aby hraci v au-

Letecké inZinierstvo Pochopenie medzi rozlicnymi kultdrami

tomobilovom priemysle neustale predvidali nové trendy na

Optimalizacia pre vyhladavace (SEO) | Podnikavost

Kyberneticka bezpeénost Détova gramotnost

trhu, skumali alternativy, dopiiali tradi¢né obchodné mo-
dely a zaroven aj hladali nové, spojené s mobilitou a overo-

Détova analyza Agilita a rychle ucenie sa

vali ich ekonomicku a spotrebitelsku Zivotaschopnost. Bude

Finanéna analyza

Infokomunikacné technolégie

Tri klucové odvetvia v regione, kam smeruje zarover
najvacsi objem investicii - informacné technoldgie, au-

Zrucnosti st pouzitelné najma vo vertikalach

Bankovnictvo/
Financie/
Poistovnictvo

Technika/
Telekomunikacie

Projektovy
manazér

V{vojar softveru./
Programator

Data/Cloud
architekt/
vedec

Kybernetickd/
datova
bezpecnost

QR
Testovanie - SWJ

Helpdesk/
IT infrastuktUra

Oboowvoew
G666

Hybnou silou tychto zmien, je ur

ako aj rychle zmeny biznis mode

1 modelov

Maloobchod

to vyZadovat sofistikovanejsie scenare vyvoja a schopnost
identifikovat a rozvijat nové atraktivne biznis modely.

Letecké strojarstvo

Sprava Medzinarodnej organizacie pre civilné letectvo
ICAO uvadza, ze v najblizSich dvadsiatich rokoch budu le-

Zdravotnictvo/
Farmacia/
Biotechnologie/
Zdravotnicke
pristroje

Verejny sektor Vyroba

066666
B S S SR SN S
066666
06¢6G6O6 6

 (UI) a robotickd automatizacia (RPA)
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VYVOJARI SOFTVERU A PROGRAMATORI SU STALE NAJVACSIA NEDOSTATKOVA KATEGORIA

SiUborzrucnosti

Opis

Pro;ektovg
manazer

Vyvojar softveru/
programator

® \/(voj v rozhodujUce] miere zavisi od Uloh

Data/Cloud

A a umeld inteligencia
architekt/vedec g

Kgbernetlcko/
Datova

bezpecnost’ 2 2 nostl )
poucenie z datovych Unikov a utokov)

Testovanie
kvality
softvéru

Help desk/IT
infrastruktira

s0 onshore

Pozn.: ,Ostatné” sUbory zrucnosti neboli blizsie preskimané; Rozlozenie sposobilosti je podla

USA.
Zdroj: Rozhovory s odbornikmi, BCG

tecké spolocnosti musiet pridat 25-tisic novych lietadiel,
aby udrzali krok s rasticimi ndrokmi cestujucich. Nedosta-
tok kvalifikovanych technikov Udrzby v3ak neohrozuje iba
zisky leteckych spoloc¢nosti, ale aj bezpecnost tohto druhu
dopravy. BliZiace sa odchody do doéchodku, nedostatok
novych kvalifikovanych inZinierov, poZziadavky na pokro-
Cilé zrucnosti v tomto odvetvi vytvaraju pomerne kompli-
kované vyhliadky, ktoré sa budu zhorSovat, ak sa neprijmu
rdzne opatrenia.

Velmi uzitoné by v tomto procese mohli byt nové
technolodgie, napriklad rozsirena realita, ktora by mohla
pomdct prekonat nedostatok kvalifikovanych technikov,
zjednodusit procesy udrzby a ponuknut odborné vede-
nie pre novokvalifikovanych technikov, nachadzajicich sa
stovky kilometrov daleko.

S ¢im ide nase desatrocie do finale

Eurdpa vstupila do tretieho tisicrocia s rasticou geopoli-
tickou nestabilitou, klimatickymi zmenami, rychlou urba-
nizaciou, rozvojom strednej triedy na rastdcich trhoch a

IT ROCENKA 2018

o Tazko sa hladaj kvalifikovani interni projektovi manazéri s bohatymi skisenostami,
® Externi projektovi manazeri sU vzacnl, co vedie k vysokemu dopytu :
® Dodavatelia konkuruju externistom na volne] nohe bez komplexnych vgdavkov (Cize sU lacnejsi)

® \/(voj je ovplyvneny silnou medzinarodnou konkurenciou (napr. Tata, Infosys, Wipro)

- Ak sU pozadovane Java, C++ a podobne (outsourcing do Indie),
- Ak je potrebna interakcia s klientom (re)dizajnu alebo ERP systému, bez offshoringu

® Cloud architekti a vedci sU coraz vyznamnejsi kvoli trendom ako Big Data, robotika

. KgbemeUcko bezpecnost Je prvorodo pre CIO, najma po ce\osvetovgch Unikoch Udajov
® Dodavatelia m6zu poskytnt odbornost klientom. ktorgm chgba viastny potenoo\
® Pozadovaneé zrucnosti sU Casto Specifické v urcitom kontexte (znalost systémov.

® Testovanie kvality softveru je zrucnost vynUtena rasticim objemom a tlakom v dosledku
komoditizacie kvoli vyspelgm techno\ogmm ako Agile devOps

® Najma na testovanie akceptacie pouzivatelmi
(testovanie vgkonnosti nie je az take ziadané)

33%

Ostatni

® Helpdesk je Casto alebo vzdy rieseny Uplne offshore. Iba aktivity. ktoré vyzaduju miestnu podporu,

e Casto jasny vrstvovy model podpory (Uroven 1, 2 a 3)

Celkom trh

zaroven apelom na ekologickejSie hospodarstvo. Mobilny
internet a cloudové technoldgie, pokroky vo vykone vy-
poctovej techniky a velké objemy dat, crowdsourcing,
zdielana ekonomika a peer-to-peer platformy slvisia so
zmenami pracovného prostredia a s pruznymi pracovnymi
Uvazkami.

Druhé desatrocie charakterizuje nadSenie pre nové
zdroje energie a technoldgie, Internet veci a pokrokova
vyroba a 3D tlac. Spolo¢nost sa zacala intenzivnejSie za-
oberat dlhovekostou a starnutim spolocnosti, podporuje
rastice ambicie a ekonomickt silu zien a ako novodoby
fenomén vznikli nové obavy spotrebitelov o etiku a sukro-
mie.

Najvyznamnejsimi faktormi, ktoré zmenia pracovny trh
do konca desatrocia, budu vyspela robotika a autonémna
doprava, umela inteligencia a ucenie sa strojov a moderné
materialy, biotechnoldgie a genomika.

ZDROJ: ADECCO GROUP, INOVANTAGE JUN 2018
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ROZHOVOR: RICHARD RASI

Chceme vytvorit jeden
digitalny stat z velkého mnozstva
papierovych svetov

PRETAVENIE ZAKONA PROTI BYROKRACII DO REALITY POVAZUJE VICEPREMIER RICHARD
RASI ZA JEDEN Z NAJVACSICH MEDZNIKOV V INFORMATIZACI KRAJINY. V PRAXI TOTIZ
INAMENA MENEJ ADMINISTRATIVNEJ ZATAZE PRE LUDI, AKO AJ SETRENIE ICH FINANCII.
S PODPREDSEDOM VLADY SME SA ROZPRAVALI O TOM, CO SA URADU PODARILO, NO

AJ O PLANOCH DO BUDUCNOSTI V OBLASTI STATNEJ INFORMATIZACIE.

ITR: V ¢om vidite uspech a vyni-
mocnost nového zakona proti by-
rokracii?

RR: Hlavnym ciefom uZ u¢inného
zdkona je odburanie administra-
tivnej zataze smerom k ob¢anom i
podnikatelom, no aj povinnost pre
organy verejnej moci, ¢ize urady, zis-
kavat a pouzivat uz evidované udaje.
Po novom si musia dradnici vypisy z
obchodného a Zivnostenského regis-
tra, ako aj vypisy z katastra nehnutel-
nosti najst sami. Od 1. janudra 2019
sa to bude tykat aj vypisov z registra
trestov. Ja osobne to povazujem za
vyznamny krok, ktory ludom ulah¢i
navstevy na uradoch. Je to velka re-
volu¢na zmena v komunikdcii so §ta-
tom, ktorti Urad podpredsedu vlady
SR pripravoval od roku 2017, este ked
bol na jeho cele Peter Pellegrini.

ITR: Ako sa musela zmenit legisla-
tiva, aby mohol byt zékon uéinny?

RR: Zakon proti byrokracii zmenil
168 zakonov, 68 vyhlasok, 8 opatreni
a 12 nariadeni vlady. Tie hovorili o
tom, Ze tieto vypisy musia obcania a
podnikatelia predkladat v papierovej
forme.

S novym zakonom suvisi aj princip
,jedenkrat a dost“, ktory spociva v
tom, Ze nebudeme obc¢anov zataZo-
vat opakovanym nahlasovanim uda-

IT ROCENKA 2018

jov a posielat ich od dveri k dveram.
Nasa snaha je zrychlit a zjednodusit
proces tak, aby mali ob¢ania moznost
vyuzivat sluzby $tatu elektronicky
z pohodlia domova ¢i kancelarie.
Zakon jednak ugetri ludom ¢as, no
takisto o¢akdvame ro¢nu usporu 13
miliénov eur na réznych spravnych
poplatkoch ¢i ¢ase a cestovnych na-
kladoch.

ITR: Pribudnu ¢asom aj iné vypisy,
resp. potvrdenia, ktoré nebude
treba nosit na urady?

RR: V roku 2019 pldnujeme na
portal OverSi doplnit potvrde-

nie o navsteve $koly, potvrde-
nie o nedoplatkoch na socidlnom
a zdravotnom poisteni, ako
aj potvrdenie o nedo-
platkoch na da-
niach.



ITR: Vas drad zastreSuje aj europske fondy. Aka je si-
tuacia v tejto oblasti?

RR:V oblasti ¢erpania eurofondov sa na zdklade odporudani
Eurdpskej komisie ststredime aj na dopytovo orientované
projekty. Znamend to, Ze nase vyzvy nie su urcené iba pre
Statne institucie, ale napriklad aj pre mestd, obce ¢i mimo-
vladne organizacie. Jeden projekt, podla mojho nazoru vy-
nimoc¢ny, je Wi-Fi pre teba, pri ktorom sme sa in$pirovali
europskym projektom WiFi4EU. Prostrednictvom eurdp-
skych fondov cez Opera¢ny program Integrovana infrastruk-
tira umoznime obciam vybudovat si technické podmienky
na bezplatny a kvalitny internet na verejnych miestach.
Mbzu dostat a% 15-tisic eur na routery, stipy, stavebné tipravy
a iné investicie do podmienok na vysielanie signalu Wi-Fi
napriklad na ndmestiach, uradoch ¢&i v kniZniciach. Bude to
velka pomoc hlavne pre mensie obce.

No vyzvy mame vyhldsené napokon aj pre $tatne organi-
zdcie, kde sa snazime o sutazivost pri tvorbe IT projektov.
Zamerané su na prechod IT systémov $tatnych organizacii
do vladneho cloudu, na podporu manazmentu a ¢istenia dat,
ako aj na zlep$enia elektronickych sluzieb poskytovanych v
sti¢asnosti ob¢anom i podnikatelom.

ITR: Planujete pokryt mesta a obce na Slovensku kvalit-
nym internetom. Existuju vSak aj tzv. biele miesta, kde
je rychlost pripojenia na internet mensia ako 30 MB/s.
Planujete sa venovat aj tejto téme?

RR: Aj toto je oblast, na ktorej nam velmi zélezi. Komuni-
kujeme a spolupracujeme s operatormi, pricom moéZem
povedat, Ze sme zaznamenali vyrazny posun. V roku 2016
bolo na Slovensku 1808 tzv. bielych miest. Tento rok sme
prisli po verejnych konzultacidch s operatormi k zaveru, ze
do roku 2020 budu pokryté rychlym internetom prakticky
vietky tieto miesta, identifikované v roku 2016. Nie je to len
rozpravanie do vetra, no vyplynulo to zo zdvdznych planov
operatorov. Teraz sa preto chceme ststredit na ambicioz-
nejsi plan, ktorym je pokrytie izemia Slovenska internetom
s rychlostou 100 MB/s.

N

ROZHOVOR: RICHARD RASI

ITR: Aby sme sa vratili k informatizacii, ¢o je hlavna
priorita rozvoja e-governmentu na Slovensku?

RR: S to udaje. Tie v8ak treba integrovat, a preto bol schva-
leny projekt platformy détovej integracie, ktorého cielom je
finanéne podporit integracie desiatok informaénych systé-
mov. Aj princip ,jedenkrat a dost“ funguje na zéklade tejto
platformy, kde si orgdny verejnej moci ¢ize trady navzdjom
poskytuju udaje. O¢akavame preto skokovity ndrast zverej-
nenych otvorenych idajov dostupnych pre komerény sektor,
ale aj pre vedecké a vzdeldvacie institicie, no takisto pre sa-
motny $tat. Ten bude schopny na zdklade velkého mnozstva
udajov lepsie regulovat, riadit a rozvijat slovensku ekono-
miku.

Udaje su motorom ekonomiky 21. storo¢ia. No osobné
daje musia byt dostato¢ne chranené a najma pod neustélou
kontrolou obc¢anov a podnikatelov. Prave preto sme schva-
lili dva projekty, jeden v oblasti kybernetickej bezpe¢nosti
informac¢nych systémov verejnej spravy a druhy v oblasti
manazmentu osobnych udajov. Hlavnym prinosom je to, ze
obcan i podnikatel budu vidiet, ktora organizdcia verejnej
moci pouziva ich osobné udaje, pricom im to budt moct po-
volit, ale aj zakdzat.

ITR: Aka je vada cesta, resp. vizia v oblasti informatizacie
spoloc¢nosti?

RR: Cesta, ktoru sa snazime presadit, je vytvorenie jedného
digitalneho $tatu z velkého mnozstva papierovych svetov.
Pohlad ob¢anov aj podnikatelov na $tat ako jednu organiza-
ciu pri vyuzivani elektronickych sluZieb sa vyrazne zlepsuje.
Elektronické sluzby st poskytované z jedného miesta, navza-
jom su prepojené.

Nasa vizia je poskytnut jednoduchost v inak velmi zlozi-
tom ekosystéme poskytovania verejnych sluzieb. Ttto viziu
vak vie splnit len inteligentné IT odvetvie. O to viac budeme
na jej dosiahnuti pracovat a zarovei participovat so vSetkymi
organizaciami verejnej spravy, ktoré budu nasu viziu zdielat
spolu s nami.

IT ROCENKA 2018
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NA PORTAL
SLOVENSKO.SK
COSKORO AJ S MOBILOM

abudnite na ¢itacky a komplikované instalacie. Na pri-

hlasenie sa do e-schranky bude stacit aj vas mobil. Na-
rodna agentura pre sietové a elektronické sluzby (NASES)
pripravuje lepsie a priatelskejSie vyuZivanie e-sluzieb. Na
pristupe cez mobilny telefon, ¢ize mobilelD, sa uZ pracuje.
Planované spustenie by malo byt vo februari 2019. Apli-
kacia ma tieZ slUzit na podpisovanie elektronickych doku-
mentov. U7 od spustenia tvorcovia slubuju dostupnost pre
Android aj i0S.

Onedlho skondia casy, kedy sa dalo prihlasit a podpi-
sovat iba jednym spbsobom - pomocou pocitaca, ktory
pripojite na citacku za predpokladu inStalacie aplikacii.
Cielom zavedenia mobilnej aplikacie je predovietkym
ponuknut jednoduchsi spdsob prihlasovania. NASES teda
prindsa jednoduchsie rieSenie, ktorym chce na vyuzivanie
elektronickych sluZieb prildkat viac ob¢anov. Aktivacia mo-
bilného zariadenia bude prebiehat online samoobsluzne,
zvazovanou alternativou je aj asistovana aktivacia. Po
instalacii uz nebude na prihldsenie potrebna citacka,

slovensko.sk

ustredny portal verejnej spravy

Chcem najst

Zivotné situacie
Byvanie

13. 06. 2017

Na tychto strankach najdete praktické informadcie o byvani a s nim spojené Zivotné situacie. Dozviete sa napriklad. ako postupovat
pri zmene bydliska, ¢i informacie tykajlice sa prendjmu nehnutelnosti, platenia dani za nehnutelnosti alebo katastra nehnutelnosti.

Cestovanie

13. 06. 2017

V tejto sekcii najdete informacie spojené s pobytom v zahranici, dokladmi spojenymi s vycestovanim do zahranicia, & moZnostami
pomoci v kritickych situaciach a daldimi Zivotnymi situaciami spojenymi s cestovanim.

DusSevneé vlastnictvo

14. 06. 2017

]

nainstalované aplikacie v pocitaci, ani obciansky preukaz.
Rovnako elektronické podania sa budu dat podpisovat bez
pouZitia obc¢ianskeho preukazu, iba cez mobilelD.

V sucasnosti len mala skupina obyvatelov vyuZiva vy-
hody elektronickej komunikacie a aktivovala si svoju elek-
tronickd schranku na dorucovanie. Z celkovo 4 968 483
zriadenych elektronickych schranok je aktivnych 75 397.
,Verime, Ze jednoduchsi pristup k elektronickym sluzbam
v spojeni’ s dalsimi planovanymi upravami portalu sloven-
sko.sk prispeje k tomu, aby boli lakavejsie pre dalsich po-
tencialnych pouZivatelov,“ hovori Lukas Sojka, generalny
riaditel NASES. , Tymto krokom otvdrame cestu do buduc-
nosti aj pre cisto mobilné scenare, “ dodava.

Portal slovensko.sk totiz ¢aka rekonstrukcia, ktord ma
pod palcom novy projekt s nazvom ZvysSovanie uZitkovej
hodnoty digitalnych sluzieb pre obcanov, podnikatelov a
institucie verejnej spravy. Ten ma navyse priniest prehlad-
nejsi portal slovensko.sk.

Uvod | Oportdli | Pomoc | Kontakt 3% English = @) Zmena k
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Elektronické schranky



ZMENY
V ELEKTRONICKYCH
SCHRANKACH

N arodna agentura pre sietové a elektro-
nické sluzby (NASES) sa neustale snazi
o zlepSenie svojich sluzieb pre pouzivate-
lov. Tymi su nielen podnikatelia a fyzické
osoby, ale aj zamestnanci Statnych institu-
cif. NASES od oktébra minulého roka zacala
so sériou vylepseni, ktoré maju zjednodu-
Sit pracu v elektronickych schrankach a na
portali slovensko.sk.

Zoznam zmien v elektronickych schran-
kach zapracovanych od oktébra 2017:

» Zjednotenie a zjednodusenie vyberu a
listovania v zozname sprav

m Zobrazovanie Udajov v dorucenke tak,
aby boli citatelné

» JednoduchSie nastavenie notifikacif
(ozndmeni)

m Zvyraznené oznacenie neprecitanych
sprav v schranke

m Hromadné preslvanie/mazanie sprav

= Informacie o opravneniach a ich nastavo-
vanie priamo v schranke

m Spristupnenie Ziadosti na jedno kliknutie
m Zvyraznenie moznosti odhlasenia

» potvrdenie o odoslani - od juna, automa-
ticky sa zasiela do schranok PO a FO po
odoslani podania - je to pouZitelné aj na
pravne Ucely (predtym to vydavalo na vy-
Ziadanie Kontaktné centrum NASES)

m novy dizajn detailu sprav

= konstruktor podani (pre OVM moZnost
spolocného podpisania elektronickych
uradnych dokumentov)

= detail podpisového kontajnera

m preposielanie na e-mail

V E—SPRA\/VY USETRILI
STATU VYSE DVADSAT
MILIONOV

iac ako 22 miliénov eur usetril Stat na elektronizacii za rok

2017. Vychadza to zo Statistik Narodnej agentury pre sietové a
elektronické sluzby (NASES). Elektronicky Stat komunikuje stéle viac.
Od jula do decembra 2017 sa v Ustrednom portali verejnej spravy
slovensko.sk odoslalo viac ako 59 milidnov sprav.

E-komunikacia naberd na obratkach. V prvom polroku 2018 poslali
urady spolu 5 183 951 rozhodnuti. Preratané na postovné, za Sest
mesiacov usetril tat viac nez 13 milionov eur. Ak by sme ratali Usporu
od jula 2017, uSetril az 22,5 miliéna eur.

,Sme hrdi na to, Ze aj vdaka portdlu slovensko.sk dokazeme
usetrit pre statny rozpocet nemalé financné prostriedky. Cenime si
tieZ, Ze postupne rastie pocet obcanov, ktori komunikuju so Statom
elektronicky, namiesto chodenia po dradoch,”hovori Lukas Sojka,
generalny riaditel NASES. Od januara tohto roka NASES zaznamenala
narast prace s elektronickou schrankou fyzickych osdb o 18 percent.
Od januara 2017 vzrastol pocet aktivnych schranok fyzickych osob
vyse trojnasobne, z necelych 20-tisic na vySe 70-tisic.

V prvom polroku tohto roka poslal stat elektronicky o tretinu viac
rozhodnuti ako od jula do decembra 2017. Cez slovensko.sk v prvom
polroku 2018 pouZivatelia odoslali 1571 677 podani. Dodnes sa cez
portal zaslalo celkom 95 783 600 sprav. Z toho sa vySe dvoch tretin
odoslalo v uplynulych 12 mesiacoch.
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RUDOLF URBANEK, MICROSOFT

Pomahame Slovensku
napredovat

BUDOVANIE NOVEHO STATU A NEUVERITELNE RYCHLY ROZMACH TECHNOLOGII ISLI
RUKA V RUKE POCAS DOTERAJSICH 25 ROKOV OD VZNIKU SLOVENSKEJ REPUBLIKY.
PODOBNE, AKO VSETKY VELKE VYNALEZY LUDSTVA, AJ NOVE TECHNOLOGIE ZASADNE
URYCHLILI ROZVOJ SPOLOCNOSTI A ROZSIRILI MOZNOSTI V EKONOMIKE A PODNIKANI,
V PRISTUPE KU VZDELANIU | V BEZNOM ZIVOTE.

Najprv ich zadali vyuzivat progresivne firmy, dnes su uz
samozrejmostou i vo verejnych instituciach, nemocni-
ciach, 8kolach a neziskovych organizacidch. Od zaciatku im
v tom pomdhame.

Bill Gates a Paul Allen zalozili Microsoft s cielom priniest
vyhody pocitacového softvéru kazdému. Dnes takyto po-
tencial otvara umela inteligencia (AI). Zjednodugene pove-
dané, ide o schopnost strojov rozoznavat obrdzky a slova,
udit sa, spracovavat informdcie a komunikovat ako ludia.
V sti¢asnosti najdete umeld inteligenciu v mnohych bezne
pouzivanych produktoch a sluzbach Microsoftu. Moznosti
praktického kazdodenného vyuzitia Al vSak prelomovo
vzrastli vdaka enormnej vypoétovej sile cloudu, obrovskému
mnozstvu dét, ktoré mame k dispozicii a prelomu vo vyvoji
algoritmov, napriklad v oblasti hibkového ucenia.

Systémy postavené na Al dalej rozsiruju prirodzené schop-
nosti a zru¢nosti [udi. Nagim cielom je, aby boli dostupné,
uzito¢né a vdaka spolahlivosti a bezpec¢nosti aj doveryhodné
pre kazdého ¢loveka a organizdciu. Délezité je uz teraz prijat
jasné principy, ktoré to zaistia. Technologie st v$ak iba na-
strojom a je na ludoch, aby definovali, ako a na ¢o ich chca
vyuzivat. Ako hovori na$ generdlny riaditel Satya Nadella:
,Klucovou otazkou dneska nie je, ¢o technoldgie mézu robit,
ale ¢o by mali robit.”

Najvacdsi potencial Al spociva v tom, Ze Iudi odbremeni
od rutinnych dloh, aby sa mohli venovat tvorivej$im akti-
vitdm. Je to vyznamné prave v Case, ked firmy nevedia ndjst
dost ludi na pracovnom trhu. Najdélezitej$ia zmena sa vsak
musi odohrat v nasich hlavéch. Predpokladom je schopnost a
ochota stdle sa nie¢o ucit a robit veci inak ako doteraz. Podla
Eurdpskej komisie bude totiz uz ¢oskoro devit z desiatich
pracovnych pozicii vyZzadovat digitdlne znalosti. LenZe za-
kladné kompetencie chybaju az 45 percentam Slovakov a
podobne st na tom v priemere vSetci Europania. Uz teraz
takmer polovica firiem bez ohladu na odvetvie nedokéaze
ndjst IT odbornikov, ¢o brzdi rast ekonomiky. Na druhej
strane, velkej ¢asti deti, najma diev¢atam, hrozia tazkosti s
buducim uplatnenim, pretoZe ich neldkaju prirodovedné a
technické skoly.

V Microsofte chceme ukazat, Ze digitalny svet je pre kaz-
dého a pri nedostatku IT odbornikov neméZeme vynechat

IT ROCENKA 2018

ani talentované dievcatd. Preto sme spolu s neziskovou or-
ganizaciou Aj Ty v IT otvorili Akadémiu programovania. Po
$tyroch uspesnych ro¢nikoch v Cesku ju tento rok absolvo-
valo aj prvych viac ako 60 dievcat a rovnaky pocet pedagogov
zakladnych a strednych $kdl na Slovensku. Podporujeme aj
Letnu skolu IT pre diev¢atd a organizujeme workshopy Di-
giGirlz ¢i programatorska sutaz Kodu Cup. Slovenski a ¢eski
$tudenti uspeli v nasej medzinarodnej sutazi Imagine Cup.
Podporujeme aj start-upy a neziskové organizdcie, ktoré zis-
kali softvér v hodnote takmer pat miliénov doldrov.

Kazdy den sa v Microsofte naplno venujeme inovaciam,
ulahé¢ujicim a skvalittiujicim ludom Zivot. Chceme aj nadalej
pomahat Slovensku na ceste k modernej digitalnej spolo¢nosti
a ekonomike, do ktorej sa moze zapojit naozaj kazdy.
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Adaptacia na moderné infotechnoldgie zacina stagnovat

lhodobé mapovanie adaptacie obyvatelstva SR na

moderné informacné a komunikacné technologie (IKT)
ukazuje, Ze po rokoch rasticeho trendu nastava obdobie
stagnacie. Ako dokumentuje vyvojovy graf 1, v roku 2005
predstavoval podiel ludi (nad 17 rokov), ktori sa IKT prisp6-
sobovali lahko, iba 45%. Zvysok tvorili ludia, ktorym to islo
tazko, alebo sa neprispdsobovali vobec (neucili sa ovladat
IKT). V roku 2011 sa vSak situacia obratila. Podiel tych, ¢o sa
adaptovali lahko, prekrocil hranicu polovice populacie SR.
V roku 2013 a 20715 sa rastuci trend potvrdil. V roku 2015
sa tak IKT bez vacsich problémov prispdsobovalo aZ 58 %
obyvatelstva starsich nez 17 rokov. Za posledné tri roky sa
v3ak nepodarilo nadviazat na tento pozitivny vyvoj. Na jar

Graf 1: Ako sa prispdsobuje a uéi ovladat
IKT populacia SR 17+ (v %)
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Zdroj: IVO, 2018

roku 2018 bezproblémovu adaptaciu deklarovalo celkovo
59 % respondentov. Z toho 21% deklarovalo, Ze sa IKT pris-
pbsobuje lahko a dalsich 38 % skor lahko. Naopak, mierne
stpol podiel ludf tvrdiacich, Ze IKT sa prispésobuju velmi
tazko alebo skor tazko z 18 % v roku 2015 na 21 % v roku
2018. Podiel ludi s adaptacnym problémom sa tak vratil na
Uroveni, na akej bol pred vySe desatrocim.

Na druhej strane, mierne poklesol podiel tych, ktori sa
ucit a prispdsobovat IKT odmietaju. Pred desiatimi rokmi
tvorili ,odporcovia” modernych infotechnoldgii viac nez
tretinu populacie. Ich podiel sa vsak kontinualne znizZuje a
v sticasnosti sa moderné technolégie vobec neuci ovladat
patina obyvatelstva nad 17 rokov.

Proti modernej technike su ,rezistentni” predovsetkym
[udia nad 65 rokov (az 58 % z nich); nizko vzdelani (44 %);
nekvalifikovani manualni pracovnici nezamestnani (27
prijmami (49 %) a obyvatelia najmensich obci (29 %). Hoci
v porovnani s rokom 2015 aj nastalo mierne zlepsenie (tzn.
poklesu podielu), stdle ide o socidlne skupiny a prostredia,
ktoré maju s adaptaciou dlhodoby problém.

Aj ked vyskumné zistenia z predchadzajucich ro¢nikov
naznacovali, Ze argumenty ,proti” maju takpovediac chro-
nicky charakter, ich rebri¢ek sa zmenil (Udaje v grafe 2).
NemozZnost vyuZivat pocitac a internet ako najcastejsi ar-
gument minulych rokov, vystriedala nechut ucit sa a pris-
posobovat, lebo technika je Coraz zloZitejsia. Kym v roku
2015 takto argumentovalo iba 13 % opytanych (medzi tymi,
ktori sa neprisposobuju), v roku 2018 je to uz dvojnaso-
bok - 26 %. Spolu s argumentom nedostupnosti pocitacov
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Graf 2: Hlavné dévody odmietania uéit sa ovladat modernu IKT (v %)
Odpovede respondentov, ktori sa neucia ovladat IKT

nemaju chut udit sa, technika je ¢oraz zloZitejsia
nemaju moznost pouZivat poéitaé/internet
staciim to, ¢o uz vedia

nikto to od nich nevyzadoval

nemaju dostatok financii na IKT

nemd ich kto naucit, poméct

nemaju kde uplatnit digitdlne zruénosti

nemaju dostatok casu

osobné dovody (zdravie, rodina,..)

iny dovod

Zdroj: IVO, 2018

a internetu (25 %), su teda v subjektivnom pohlade dve
najdbleZitejSie bariéry adaptacie.

Tretim najdoleZitejsim dévodom je vlastné uspokoje-
nie sa s tym, ¢o uz respondenti vedia (12 %). Ak si vébec
respondenti uvedomuju istd saturaciu spojend s nizkou
motivaciou do buducnosti. Viyznamne sa vsak zmenil ar-
gument ,tlaku okolitého prostredia” na digitalnu gramot-
nost. Kym v roku 2015 az 20 % opytanych tvrdilo, Ze od
nich nikto nevyzaduje (napr. v praci, skole, v beznom Zi-

5 10 15 20 25 30

vote), aby sa s modernymi technolégiami naucili pracovat,
v roku to bolo uz len 11 %.

Medzi vyznamné argumenty - minimalne v niektorych
slabSich socialnych skupinach obyvatelstva - patrf aj ne-
dostatok financii a absencia pomoci od inych. Za posled-
nych pét rokov stupol ich podiel na 8 % az 10 %. Inym
argumentom patri v rebricku menej vyznamné miesto -
napr. nemoznost uplatnit svoje digitalne zru¢nosti, nedos-
tatok ¢asu i rézne osobné dévody.

Graf 3: S ¢im mali pouzivatelia IKT najvacsie problémy v roku 2018? (v %)

s instalovanim programov a nastavovanim zakl. funkcii

s pouzivanim Specializovanych aplikacii (softvéru)

s pouzivanim externych zariadeni (USB disky, tlaciarne,...
so stahovanim a odosielanim (download a upload)

s pouzivanim beznych aplikacii (kancelarske, multimédia, ...

s vyuZivanim e-sluzieb na internete (banking, shopping,...

s ovladanim smartfénu alebo tabletu

s ovladanim stolného pocitaca alebo notebooku

s vyuzivanim komunikacnych nastrojov (facebook, skype,...

s vyhladdvanim informacii a sluzieb na internete
s elektronickou postou (e-mailom)
s niecim inym...
Zdroj: IVO, 2018
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Adaptané schopnosti s pomerne vysoko diferenco-
vané podla jednotlivych socialnych skupin a prostredi. Tak,
ako v minulych rokoch, aj v su¢asnosti plati, Ze schopnost
prispésobovat sa IKT klesa najma so stUpajucim vekom,
klesajucim vzdelanim, klesajucim socialnym statusom do-
macnosti a ekonomickou aktivitou respondentov. Teda,
¢im je clovek mladsi, vzdelanejsi, lepSie ekonomicky si-
tuovany, resp. vykonava dusevné cinnosti, tym je vyssia
pravdepodobnost, Ze moderné IKT bude zvladat s men-
Simi problémami, a naopak. Napriek tomu, Ze v rokoch
2005 az 2015 doslo k vSeobecne pozitivnemu posunu
najma v socialnych skupinach, ktoré zapasili s digitalnou
negramotnostou, v obdobf rokov 2015 a 2018 badat skor
stagnaciu. Pomerne vysoké ambicie Slovenska v oblasti
informatizacie spolocnosti su tak stale v konfrontacii s po-
tencialom jeho obyvatelstva.

S ¢im maju pouzivatelia IKT najvacsie problémy?
Urovers adaptacie obyvatelstva neindikuje iba celkovy po-
diel ludi deklarujucich, ako sa s informatizaciou spoloc-
nosti vyrovnavaju. Pre nastavenie stratégie informatizacie
je tieZ vyznamny parameter, ktory hovori o obsahu - teda
s akymi konkrétnymi technoldgiami a sluzbami maju prob-
[ém.

Vyskumné data (v grafe 3) opat potvrdili, Ze patina oby-
vatelstva SR nad 17 rokov ma vo svojej digitalnej gramot-
nosti problém nielen so sofistikovanymi, ale aj s mnohymi
beZnymi zru¢nostami. Je celkom prirodzené, Ze takmer 70
% z tych, ¢o sa prispésobuju tazko, ma problémy s pou-
Zivanim Specializovanych aplikacii ako napr. databazové,
grafické, tabulkové, Statistické alebo analytické programy.
No viac ako tri Stvrtiny tychto ludi (77 %) ma problém aj s

DIGITALNA GRAMOTNOST NA SLOVENSKU 2018

inStalovanim programov a nastavovanim ich zakladnych
funkcii ¢i prispdsobenim svojho pocitaca na pracu. Vyse
dve tretiny (69 %) avizuju problém s pouZivanim externych
zariaden{ (USB diskami, pamatovymi kartami, tlaciarfiami,
skenermi, prenosnymi HDD atd.). Dalich 63 % ma prob-
lémy so stahovanim a odosielanim réznych suborov, Uda-
jov cez internet ako su programy, filmy, hudba, animacie,
fotky, a pod. Vy3e polovica opytanych (58 %) v tejto ka-
tegdrii ma tieZ problém s beZznymi kancelarskymi aplika-
ciami a s vyuzivanim elektronickych sluzieb (e-shopping
internetbanking, komunikacia s Uradmi a pod.). Ako dalej
vidno z grafu 3, niektori ludia eSte stale zapasia s ovla-
danim smartfénu alebo tabletu, s pouZivanim socidlnych
sieti, vyhladavanim informacii na internete ¢i s elektronic-
kou postou.

Na druhej strane, priaznivo nepdsobi ani porovnanie
Udajov za obdobie 2015 - 2018. V prepocte na cell po-
pulaciu SR vzrastol vo vacsine pripadov podiel [udi, ktori
avizuju problém s nejakou ,infotechnoldgiou” ¢i elektro-
nickou sluzbou. Napriklad, kym v roku 2015 malo problém
s instalovanim programov a nastavovanim funkcii celkovo
12 % obyvatelstva, v sucasnosti je to 16 %. Podobny narast
takto avizovanych problémov mozno sledovat prakticky pri
vSetkych IKT s vynimkou vyuZivania socialnych sieti, smart-
fénov a tabletov.

Z hladiska adaptacnych problémov je zaujimava tiez
optika ich rozsahu. Teda, aky velky je podiel jednotlivych
¢innosti, ktoré ludia nezvladaju. Napriklad ludia nad 65
rokov maju problémy a7z v siedmych z dvanastich sle-
dovanych ¢innosti. Podobne su na tom [udia s nizkym
vzdelanim, nekvalifikovani manudlni pracovnici, neza-
mestnani, nizkoprijmové skupiny ¢i respondenti z malych

G4: Vyvoj celkového podielu uZivatelov internetu a pravidelnych* uZivatelov internetu v
populacii SR 18+ (v %)
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*(Jdaje do roku 2007 identifikuju respondentov ako pravidelnych, a od roku 2008 ako intenzivnych (kazdodennych) uzivatelov internetu.

Zdroj: IVO a FOCUS, 1997 - 2018
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obci do 1000 obyvatelov. V regiondlnom pohlade avizuju
najvacsi rozsah nezvladnutych cinnosti v Trencianskom
kraji (8 z 12 ¢innostf).

Intenzita vyuzivania internetu -
-,zamrznuty trend”

Stagnacia v predchadzajucich indikatoroch informatizécie
spolo¢nosti sa tieZ prejavila vo vyuzivani internetu dospelou
populaciou SR. Hoci mnohé prieskumy za poslednych dvad-
sat rokov ukazali, Ze Slovensko je pripadom skér kontinual-
neho neZ dynamického rastu, situdcia sa zacala pozitivne
vyvijat najméa od roku 2013, kedy sa zaznamenal vyznam-
nejsi narast kazdodennych pouZivatelov internetu (graf 4).

Vyvoj v grafe 7 ukazuje, ze kym v 90. rokoch a v prvych
rokoch nového milénia narastal podiel pravidelnych uzi-
vatelov internetu iba mierne, v rokoch 2013 - 2015 stupol
podiel kazdodennych uzivatelov v populacii nad 18 rokov
z 31% az na 47%. Ako vsak dalej vidno z grafu 7, pozitivny
trend z minulych rokov takpovediac zamrzol. V stcasnosti
tak podiel pravidelnych uzivatelov internetu zostava pri-
blizne rovnany (48%) ako pred tromi rokmi. Spominany
,zamrznuty trend” mozno bliz8ie dokumentovat na inten-
zite vyuzivania internetu v grafe 8. Ako vidno, podiely jed-
notlivych skupin uzivatelov - intenzivni, menej intenzivni,
obcasni - sa takmer nezmenil.

Ako dokumentuje vyvoj v grafoch 4 a 5, podiel intenziv-
nych pouZzivatelov za posledné tri roky nepribudol. V su-
Casnosti ho tvori iba necelad polovica dospelej populacie.
Na druhej strane je pozitivne, Ze aspor mierne stupol ,pri-
lev” novych ¢lenov do internetovej populacie. Kym v roku
2015 bol celkovy podiel dospelych pouZivatelov internetu
na urovni 70 %, v sucasnosti je to 76 %. Simultanne s tym
klesol podiel tych, Co internet nevyuzivaju - z 30 % v roku
2015 na 24 % v roku 2018.

Stagndciu asi najvacSmi vidno v socialno-demografic-
kej oblasti. Analyza aktudlnych Udajov z roku 2018 znovu
potvrdila, Ze slovenska spolocnost je v tomto smere stale
digitalne rozdelena. Na jednej strane je podiel kazdoden-
nych pouZivatelov vysoko nadpriemerny najma v radoch
mladsich respondentov (od 18 do 34 rokov); vysokoskolsky
vzdelanych, dusevne pracujucich, Studentov, podnikatelov,
[udi s vyssich prijmovych skupin a obyvatelov velkych miest.

Na opacnej strane spektra stoja ti, ktori este stale in-
ternetu z rdznych pricin (uvedenych v predchadzajicich
zisteniach) odolavaju. Ide najma o fudi nad 55 rokov, ludi
so zakladnym alebo ucriovskym vzdelanim, ddéchodcov,
nekvalifikovanych manualnych pracovnikov, nezamest-
nanych, ludi z nizkoprijmovych skupin a respondentov z
mensich obci s 1-2 tis. obyvatelmi.
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Graf 5: Intenzita vyuZivania internetu v
populacii SR 18+ (v %)
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2015 2018

Vyskumna sprava o digitdlnej gramotnosti obyvatelstva
z roku 2015 konstatovala, Ze Slovensko sa pravdepodobne
dostalo do Stadia, kedy z hladiska penetracie internetu na-
raza na limity. Ti, ktori internet z roznych dévodov chceli
a potrebovali, ho uz maju a vyuzivaju, a dalsi pouzivatelia
(najma ti intenzivni) uz niekolko rokov vyrazne nepribu-
daju. Ich narast sa da (pravdepodobne) ocakavat iba v
suvislosti s demografickym vyvojom. Lebo pre dnes vyras-
tajucu generaciu deti su IKT samozrejmostou. Napriklad
podla poslednych Udajov Eurostat-u v roku 2017 pouzivalo
internet kazdodenne az 94 % mladych vo veku 15 rokov a
mene;j.

Na druhej strane, starnutim sucasnej strednej genera-
cie sa posuva vekovy ,prah” intenzivneho vyuZzivania in-
ternetu aj smerom k seniorom. Hoci zmeny v tejto oblasti
budu pravdepodobne menej dynamické, silnejSia moti-
vacia niektorych skupin obyvatelstva eSte stale mdze pri-
chadzat od komercného sektora i Statu. Jednak ponukou
atraktivnych elektronickych sluzieb a technoldgii (smart
home, e-health, e-government, a pod.), a tieZ od trhu
prace, ktory je dlhodobo velmi silnym faktorom rozvoja
digitalnej gramotnosti. No rovnako treba ratat aj so sce-
narom, Ze sa Cast populacie od modernych technolégif
odputa - z dévodu presytenosti, hladania alternativneho/
nekonzumného spbsobu Zivota, ¢i reakciou na agresivne
praktiky a stupfiujuce sa zasahy korporacii a statu do su-
kromia pouzivatelov.

Vplyv pocitacov a internetu na spolo¢nost

Napriek tomu, Ze informatizacia na Slovensku v mnohych
parametroch za vyspelou Eurdépou zaostava, zacina za-
pasit s problémami typickymi pre moderné spolo¢nosti.
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Graf 6: Negativny vplyv poéitaov a internetu na spoloénost - najzavainejsie problémy*
2015 a 2018 (v %)
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A - nedostatok fyzickej aktivity (pohybu, Sportu, pobytu v prirode a pod.)

B - oslabovanie schopnosti éloveka normélne komunikovat (napr. ked sa ludia stretnu a kaZzdy pozera do svojho smartfénu)
C - zavislost a neschopnost rozliSovat medzi virtudlnou realitou a redlnym Zivotom

D - vzajomné odcudzenie fudi a strata osobnych kontaktov (napr. ked'sa [udia sa menej stretdvaju, navstevuju,...)

E - pocitacova kriminalita (Sirenie virusov, podvodné web stranky, kradeZ osobnych tdajov, tctov, hesiel, a pod.)

F - strata schopnosti premyslat ,vlastnou hlavou”, lebo sa viac sa spoliehame na poéitace a internet

G - nebezpecnych a skodlivy obsah na internete (propagacia nasilia, rasizmus, terorizmus, pornografia...)

H - strata sukromia (sledovanim aktivit a zvyklosti na internete, komunikdaciou na soc. sietach, zverejiovanim oséb. udajov,...)
1 - digitalna priepast medzi fudmi (rozdelenie na tych, ¢o k nim maju pristup a vedia ich ovladat, a tych ¢o nemaju a nevedia)

Zdroj: IVO, 2018

Reflexiu tych najzadvaznejsich (nielen na Slovensku, ale
vSeobecne), priniesol prvykrat vyskum digitalnej gramot-
nosti v roku 2015. BeZni ludia vnimali vplyv pocitacov a
internetu na spoloc¢nost skér optikou individualnych sku-
senosti ¢i ,ohrozenia” - cez nedostatok fyzickej aktivity,
kyberkriminalitu, vzajomné odcudzenie a stratu osobnych
kontaktov ¢i nebezpecny a Skodlivy obsah na internete.
Nizky prah citlivosti mali naopak na problémy s abstrakt-
nejSim charakterom - strata sukromia, strata schopnosti
premyslat vlastnou hlavou”, zavislost na kyberpriestore
¢i digitdlna priepast” medzi ludmi. Za tri roky sa vsak vni-
manie zavaznosti problémov vplyvu pocitacov a internetu
na spoloc¢nost zmenilo a vyprofilovalo.

Hoci podstatna Cast populécie nad 18 rokov (37 %) vnima
ako najvacsi problém opat nedostatok fyzickej aktivity
(pohybu, Sportu, pobytu v prirode), od roku 2015 zosilnel
akcent na problematiku medziludského odcudzenia. Ako
ukazuje porovnanie v grafe 6, medzi respondentami sa
zvysila najma citlivost na oslabovanie schopnosti ¢loveka
normalne komunikovat a kritika zavislosti ludi na IKT, ve-
duce k neschopnosti rozliSovat medzi virtudlnou realitou a
redlnym Zivotom. Kym v roku 2015 ich povaZovalo za naj-
zavaznejsi problém 18 % opytanych, v sicasnosti je to uz

26 %, resp. 27 %. Kritické nazeranie na destrukcny vplyv
infotechnolégil na medziludské vztahy dopiiia aj nazor
dalsich 24 % respondentov, ktori povaZzuju za najvacsi
problém vzajomné odcudzenie ludi a stratu osobnych
kontaktov.

Na druhej strane, za tri roky sa posunul prah citlivosti
na problémy spojené s kyberkriminalitou, resp. kyberbez-
pecnostou a Sirsie ponimanymi fudskymi pravami. Napriek
tomu, Ze sa v medidlnom priestore tieto ohrozenia pre-
zentuju prakticky kazdodenne, reflexia slovenskej popu-
lacie na ne sa zniZila, prip. zostala nezmenena. Zatial o v
roku 2015 predstavovalo Sirenie virusov, podvodné web-
stranky, kradeZe osobnych Udajov, Uctov, hesiel a pod.,
zavazny problém pre 27 % opytanych, v roku 2018 len pre
22 %. Podobne je to s vnimanim nebezpecnosti propaga-
cie nasilia, rasizmu, terorizmu, pornografie a pod. (pokles
722 % na 17 %). Ani aktualne kauzy zneuzivania osobnych
udajov velkymi internetovymi spolo¢nostami, vyvolavajlce
po celom svete burlivé diskusie a reakcie, na Slovensku
prili§ nerezonuju. Strata suikromia zapri¢inena sledovanim
aktivit a zvyklosti na internete, komunikaciou na socialnych
sietach, zverejiiovanim osobnych Gdajov, monitorovanim
pohybu na verejnych miestach, je totiz vaznym problé-
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mom len pre 16 % opytanych. Tak, ako v roku 2015, aj v
roku 2018 zostal na chvoste rebricka problém digitalnej
priepasti medzi ludmi. Rozdelenie na tych, ¢o k IKT maju
pristup a vedia ich ovladat, a tych o takyto pristup ani
zru¢nosti nemaju, oznacilo za problém iba 9 % opytanych.

V SirSej perspektive tak ide o zmenu vnimania koncen-
trovanu skor na negativne vplyvy v oblasti medziludskych
vztahov ako na tzv. globdlne problémy, ktoré sa casto
odohravaju mimo nasich hranic alebo mimo nasej bez-
prostrednej skusenosti. Zatial ¢o tie prvé maju prevazne
individualny charakter, tie druhé maju vazny celospolo-
Censky rozmer, resp. dopad.

Negativny vplyv pocitacov a internetu na spolocnost
vsak nevnima celd populacia jednotne. R6zne socidlne
skupiny a kategdrie respondentov reaguju na problémy
vygenerované informatizaciou spolo¢nosti odlisne. Hoci v
mnohych pripadoch su rozdiely iba na Urovni Statisticke]
chyby, v niektorych pripadoch su vzhladom na socialny
status a Zivotnu situaciu respondentov celkom logické a
ocakavané. Napriklad:

m Problém nedostatku fyzickej aktivity ¢astejSie zdbrazniuju
ludia nad 65 rokov, ale aj riaditelia, manazéri ¢i podni-
katelia.

m Oslabovanie schopnosti ¢loveka normalne komunikovat
s inymi ludmi zasa nadpriemerne ¢asto uvadzaju mladi
25 a7 34 ro¢ni a odborni pracovnici.

m Zavislost a neschopnost rozliSovat medzi virtudlnou
realitou a redlnym Zivotom uvadzaju 35 azZ 44 rocni, ne-
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kvalifikovani manualni pracovnici, rovnako aj riaditelia,
manazéri a podnikatelia. O nieco CastejSie ich zdbraz-
nuju obyvatelia malych obci.

Na vzajomné odcudzenie a stratu osobnych kontaktov
ako vazny problém, poukazuju zasa 55 az 64 rocni a
[udia so socidlne slabsich prostredi (s nizkym prijmom a
nizkou kvalifikaciou).

m Pocitacovy kriminalitu va¢smi uvadzaju vysokoskolsky
vzdelani, ludia vykonavajuci naro¢nejsiu tvorivd pracu
a nezamestnani. Castejsie aj ludia z miest ako vidieka.

m Stratu schopnosti premyslat ,vlastnou hlavou” a vacsie
spoliehanie sa na pocitace najviac zdérazriuju ludia na
riaditelskych a manazérskych poziciach.

= Nebezpedlny a Skodlivy obsah na internete je zavaznym
problémom najma podla mladych 17 aZ 24 rocnych a
Studentov.

m Strata sUkromia je zasa problémom pre 35 a7 44 roc-
nych, vysokoskolsky vzdelanych, tvorivych pracovnikov
a ludi, ¢o pracuju v obchode a sluzbach.

MARIAN VELSIC, PH.D.
Institlt pre verejné otazky

Udaje uvedené v §tadii pochadzaju z reprezentativnych sociologickych vyskumov v ramci
dlhodobého analyticko-monitorovacieho projektu Digitalna gramotnost na Slovensku, ktoré
realizoval InstitUt pre verejné otazky v rokoch 2005 - 2018. Vyberové vzorky tvorili respondenti vo
veku 17 a viac rokov na zéaklade reprezentativnych znakov: pohlavie, vek, vzdelanie, narodnost,
velkost sidla, kraj SR. Velkost vzorky v jednotlivych rocnikoch vyskumu prekracovala hranicu
1000 respondentov.




ADVERTORIAL

ROZHOVOR: MARTIN MOSNY, SWAN

BENESTRA a SWAN

ruka v ruke

NA PRELOME ROKOV SA DEFINITIVNE SPOJA BENESTRA A SWAN, ABY VYTVORILI
NOVEHO SILNEHO TELEKOMUNIKACNEHO OPERATORA. OD MAJA 2018 MAJU OBE
FIRMY SPOLOCNY MANAZMENT, NA CELE KTOREHO STOJI MARTIN MOSNY. OPYTALI

SME SA HO, AKY BUDE NOVY OPERATOR.

ITR: Pred niekolkymi diiami ste oznamili, Ze si pre no-
vého operatora ponechate nazov SWAN. Nechceli ste k
novému Startu nové meno?

MM: Chceli. Dlho sme ho zvaZovali, no zavézili raciondlne
argumenty. Podla prieskumov a merani, ktoré sme si ne-
chali urobit, by nés stélo priblizne 15 miliénov eur a trvalo
by to zhruba $tyri roky, kym by sme pri tiplne novom brande
dosiahli porovnatelné hodnoty poznatelnosti, ako ma dnes
znacka SWAN. Dnes ma SWAN 7o-tisic reziden¢nych zdkaz-
nikov na celom Slovensku, ktorych by sa rebranding dotkol.
Navy$e by sme stratili vykonny e-shop na swan.sk s rokmi
budovanym SEO. Zmenili sme v$ak farbu loga, nova fialova
je vlastne spojenim dvoch inych farieb - modrej a ¢ervenej.
Vyjadruje tak zmysel nasej fzie ako rovného s rovnym.

ITR: Co znamena v praxi fuzia rovného s rovnym?

MM: Nie je to len o rovnakom podiele, 50 % vo SWANe vlast-
nia investi¢né skupiny DanubiaTel a Sandberg Capital. Da-
vame dokopy dva rovnocenné timy z pévodnych spolo¢nosti,
vytvarame nové pracovné skupiny a nastartovana integrdcia
prinasa prvé benefity. Zdielame nase siete, vyuzivame jednu
spolo¢nu chrbticovu siet.

ITR: Co spojenie BENESTRY a SWANu prinesie?

MM: Silného operétora, ako jediného so slovenskymi vlast-
nikmi. V korporatnom segmente budeme jednoznac¢na
dvojka. Nova firma bude mat takmer 100 milionovy obrat,
moderné datové centrum, 100 Gb backbone, rozsiahlu
opticku infrastruktiru a bude tiez vlastnit frekvencie v
pasme 3,5/3,7 GHZ GHz, vdaka ktorym budeme vediet pos-
kytovat sluzby v 5G sieti. Chceme byt lidrom v konsolidacii
telekomunika¢ného trhu.

ITR: Kde vidite potencial na rast?

MM: Zvy$ovanim pokrytia, vstupom na nové trhy, ale ne-
vyluCujem, Ze aj moZnymi akviziciami, chceme nadalej ex-
pandovat. Obaja akciondri maju chut investovat do tohto

projektu. Potencidl vidime v technoldgii 5G, kde ma len
jeden z velkych konkurentov frekvencie pre tento typ sieti,
¢o z nas robi strategického hrac¢a. Samozrejme, velky poten-
cidl vidime aj v oblasti manazovanych sluzieb, bezpe¢nosti a
IoT.
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” Lo ROK 2001
IT osobnost: Peter Pronay, SBS
/| 'IT firma: Compaq Computer
|
ROK 2002
IT osobnost: Milan Han, SAP
\ IT firma: ESET

ROK 2003
IT osobnost: Pavol Horvath, STU
IT firma: Datalan

ROK 2004

IT osobnost: Rébert Simondi¢,
Microsoft

IT firma: Hewlett Packard

IT projekt: Net Acad, Cisco

ROK 2005:
IT osobnost: Peter Weber, HP
IT firma: Slovak Telecom

IT projekt: Slovanet, Internet u nas

ROK 2006:

IT osobnost: Frantisek Jakab,
NetAcad

IT firma: ESET
IT projekt: Softec, inf. systém ISOP

ROK 2007:
IT osobnost: Jozef Ondas,
TSystems

DOTERAJSIE UDELENE OCENENIA:

IT firma: Asseco Slovakia
IT projekt: Fiber to the Home, Orange

ROK 2008:
IT osobnost: Miroslav Trnka, ESET

IT firma: Siemens IT Solutions
and Services

IT projekt: Bezplatny katastralny
portal, NESS Slovensko

ROK 2009:

IT osobnost: Peter Skodny,

Accenture

IT firma: ANASOFT APR

IT projekt: Digitalne mesto

Centire eFFICE 4 City

Follow me and be secure

Moderné eurépske volby
- ; ]

ROK 2010:

IT osobnost: Jozef Klein,

Asseco Central Europe

IT firma: SOITRON

IT projekt: IPESOFT REMS,
IPESOFT

ROK 2011:

IT osobnost: Richard Marko, ESET
IT firma: T-Systems Slovakia

IT projekt: Elektronicky strazca
seniorov, YMS

PODUJATIE PODPORILI SPOLOCNOSTI:

Across Private Investments, Asseco Central Europe, a.s., Energotel, a.s., ESET, spol. s r.o., FORTINET, IBL Software Engineering, spol. s r.o., i

Aliter Technologies, a.s., ANTIK Telecom, s.r.o., Atos IT Solutions and Services, s.r.o., CGl Slovakia s.r.o., DATALAN, a. s., Disig, a.s., For Best Clients,
s..o., GRENKELEASING s.r.0., Hewlett Packard Enterprise Slovakia, s.r.o., Innovatrics, s.r.o., Kinstellar, s.r.o., LAST MILE, spol. s r.o., Lomtec.com a.s.,
MICROCOMP - Computersystém s r. 0., Motor-Car Bratislava, spol. s r.o., OKI EUROPE LIMITED, odstépny zavod, ORACLE Slovensko spol. s r.o.,

Philip Morris Slovakia s.r.o., RESCO spol. s r.o., Rittal s.r.o., SAP Slovensko s.r.o., SEVITECH a.s., Softec, spol. s r.o., SWAN, a.s., Unicorn Systems SKs.r. 0.,
Veracomp Slovakia s.r.o., X-NET spol. s r.o., ANECT a.s., ASBIS SK spol. s r.o., AUTOCONT s.r.0., BridgeWaterBlu SK, s.r.o., Canon Slovakia s.r.o.,

CDESK, D. Trust Certifikacna Autorita, a.s., eGroup Solutions, a. s., elfa, s.r.o., exe, a.s., GLOBESY, s.r.o., Check Point Software Technologies, Ltd.

ROK 2012:

IT osobnost:

prof. RNDr. Ludovit Molnar, DrSc.,
IT firma: Softec

IT projekt: cestné uznanie

Informacny systém sluzieb
zamestnanosti,

Atos IT Solutions and Services
a darcovsky portal Ludialudom.sk,
4people, n.o.

ROK 2013:

IT osobnost: Marcel Rebros, CISCO
IT firma: MONOGRAM
Technologies

IT produkt: Uniq Tablet, ELCOM

IT projekt: Opticky internet

do menej rozvinutych oblasti,
ANTIK Telecom

ROK 2014:

IT osobnost: Igor Kolla, generalny
riaditel, ANTIK Telecom

a ANTIK Technology

IT firma: RESCO

IT produkt: ESET Mobile Security
IT projekt: Mobilna aplikacia
Dévera od spolo¢nosti DOVERA
zdravotna poistovia

ROK 2015:

IT osobnost: Michal Truban,
Websupport

IT firma: Innovatrics

IT projekt: Sygic Car Navigation

IT GALA [

IT produkt: ePobocka,
Asseco Central Europe

ROK 2016:

IT osobnost’: Maria Bielikova,

profesorka, dekanka FIIT STU

IT projekt: Slovenska akademicka

datové siet SANET

IT produkt: MyPicture od

spolo¢nosti Innovatrics . 4
Najziskovejsia IT firma: Sygic

ROK 2017:

IT osobnost:: Michal Stencl,
CEO Sygic

IT produkt: Minit od spolo¢nosti
GRADIENT ECM

IT projekt: Komeréné 4K
vysielanie od spolo¢nosti

ANTIK Telecom

Najziskovejsia IT firma: ESET

ROK 2018:

IT OSOBNOST: Gabriel Galgéci,
AT&T_GIobaI Network Services

Slovakia

IT produkt: Komunikacna tech-

nolégia STEMI od spolocnosti

STEMI Global

IT projekt: FaBiS: Biometricka \ !
identifikacia klienta baﬁkx\ \

bez fyzickej pritomnosti
spolo¢nosti SOFTEC

Najziskovejsia IT firn'w-é:\..\
Profesia _—

InterWay, a. s., IPESOFT, spol. s r.o., KODYS SLOVENSKO, s r.o., Lenovo Slovakia s.r.o., Microsoft Cesko a Slovensko, MIM, s.r.o., MODECOM Slovakia
s.r.o., Orange Slovensko, a.s., ORIWIN, s.r.o., QBSW, a.s., S&T Slovakia s.r.o., SOFTIP, a.s., Soitron, s.r.o., Solitea Slovensko, a.s., Tech Data Slovakia, s.r.o.,

VSL Software, a.s.

MEDIALNI PARTNERI:

PC REVUE, Zoznam.sk, TA3, Zivé.sk, Nextech.sk, Hospodarske noviny, BREAK, SITA, robime.it, Quark

PRODUKCNIi PARTNERI:
Coca-Cola, Golf Club WELTEN, Hamsik Winery, HOPIN, NUBIUM, ADASTRA
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SUTAZ DELOITTE TECHNOLOGY FAST 50
POMAHA TECHNOLOGICKYM FIRMAM RAST

Populdrna sutaz pre rychlo rastUce technologické spolocnosti
Deloitte Technology Fast 50 md za sebou uz 19 rocnikov.

Popredné regionalna sutaZ poskytuje etablovanym, ale
aj Cerstvo zaloZenym technologickym spolo¢nostiam
platformu, na ktorej mdZzu prezentovat svoju veducu pozi-
Ciu v odvetvi technoldégii.

Deloitte Technology Fast 50 v strednej Eurdpe je rebri-
ek hodnotiaci 50 rychlo rastucich verejnych a sukromnych
technologickych spolo¢nosti na zaklade percentudlineho
rastu vynosov za 4 roky a zahffia vsetky suvisiace odvetvia
- komunikacie, zelené technolégie, fintech, hardvér, zdra-
votnictvo a biotechnoldgie, média, zabavny priemysel a
softvér. Spoloc¢nost Deloitte organizuje sutaz uz takmer 20
rokov v tychto krajinach strednej Eurépy: Albansko, Bosna
a Hercegovina, Bulharsko, Chorvatsko, Ceskd republika,
Esténsko, Madarsko, Kosovo, Lotyssko, Litva, Maceddn-
sko, Moldavsko, Cierna Hora, Polsko, Rumunsko, Srbsko,
Slovensko a Slovinsko. Rebri¢ek Fast 50 vSak ma dosah
daleko za hranice strednej Europy. Vsetky zuc¢astnené spo-
lo¢nosti, ktoré spifaju kritéria rebricka (nielen tie, ktoré su
zaradené do prvej patdesiatky), maju prileZitost zaradit sa
aj do rebricka Deloitte Fast 500 v regidne Eurdpy, Blizkeho
vychodu a Afriky (EMEA). Spolu s rebrickami Deloitte US
and Asia Pacific Fast 500 sa tak dostanu do pozornosti
regionalnych, narodnych, medzinarodnych a socidlnych
médil.

,Velké aj malé, verejné aj sukromné rychlo rastuce spo-
locnosti, prindsajuce inovacie na slovensky trh, si zasluzia
neustalu podporu a ocenenie. Inovdacie, vdaka ktorym sa
technologické spolocnosti maju moznost dostat do elitnej
skupiny lauredtov rebricka Fast 50, si vyZaduju predvida-
vost, odhodlanie a vytrvalost. KaZdy rok sme zvedavi, aké
napady a novinky slovenské spolocnosti predvedu. Oca-
kavame prihldsky od spolocnosti, ktoré maju rastovy po-
tencial a prindsaju inovacie v odvetvi technoldgii nielen v
nasej krajine, ” vysvetluje lvana Lorencovic¢ova, partnerka
spolo¢nosti Deloitte.

Suta?Z je rozdelena do troch kategdrii a udeluju sa v nej
aj dve Specialne ceny - cena za najvacsiu inovaciu a cena
za socialnu inovaciu.

Fast 50

Aby mohla byt spolocnost zaradena do hlavného rebricka
Fast 50, musi spifiat tieto kritéria:

IT ROCENKA 2018

m mat centralu v niektorej z krajin strednej Eurdpy (Alban-
sko, Bulharsko, Bosna a Hercegovina, Chorvatsko, Ceska
republika, Estonsko, Madarsko, Kosovo, LotySsko, Litva,
Maceddnsko, Moldavsko, Cierna Hora, Polsko, Rumun-
sko, Srbsko, Slovensko alebo Slovinsko),

/-

m vyvijat alebo vyrabat vlastné technolégie, alebo vyna-
kladat znacné finan¢né prostriedky na vyskum a vyvoj,

m vo vlastnickej Struktdre nesmie mat dcérske spolo¢nosti
vo vacsinovom vlastnictve strategickych subjektov.

Vychadzajuce hviezdy

V kategorii Vychadzajuce hviezdy spolocnost Deloitte
hodnoti ,mladé” spoloc¢nosti, ktoré sa vyznacuju velkym
potencialom, ale na trhu p&sobia prili$ kratko na to, aby
splnili kritérium minimalne Stvorrocnej prevadzky, ktoré
sa vyzaduje v hlavnej kategdrii. Spolocnosti zaradené do
tejto kategdrie musia podnikat aspon tri roky a ich vynosy
musia presiahnut 30 000 EUR v kazdom z uplynulych troch
rokov. Okrem tejto vynimky sa na ne vztahuju rovnaké
kritéria ako na hlavny rebricek Fast 50.

Velka patka

Kategoria Velka patka predstavuje poradie velkych rychlo
sa rozvijajucich spolocnosti, ktoré pocas predchadzajucich
Styroch rokov dosiahli mimoriadny rast. Aby bola spoloc-
nost zaradend do tejto kategérie, musf spiiiat rovnaké kri-
téria, aké platia pre hlavny rebricek Fast 50, s vynimkou

rocnych vynosov za posledny hodnoteny rok, ktoré musia
v tejto kategorii presiahnut 25 mil. EUR.

Cena za najvacsiu inovaciu

Cenu ,Najvacsia inovacia” ziskaju spolocnosti, vyvijajuce
jedinec¢ny a inovativny produkt alebo poskytujuce sluzby
s revolu¢nym vplyvom na trh. Vitaza ¢i vitazov vyberie ne-

zavisla porota na zaklade hodnotenia.

Cena za socialnu inovaciu

Najnovsim prirastkom rebricka je Specidlna cena ,Spolo-
censky prinos”. Oceriuje spolocnost, ktord Uspesne spdja
digitdlne produkty/sluzby s pozitivnym vplyvom na spo-
lo¢nost a Zivotné prostredie. Vitaza alebo vitazov vyberie
nezavisla porota na zaklade hodnotenia.
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ubilejné desiate neformalne stretnutie Spicky slovenského

IT biznisu, univerzit a verejnej spravy TOP ICT Garden
Party sa v roku 2018 uskutocnil 7. juna. Bratislavska restaura-
cia Hrad uz tradicne privitala dvesto osobnosti slovenského
aj Ceského ICT. Zastitu nad podujatim prebral rektor STU
Robert Redhammer a Juraj Girman, predseda spravnej rady
KoSice IT Valley. Organizacie sa ako obycajne zhostila spo-
lo¢nost KPC-Group, whradné zastUpenie Gartner pre Cesk(
republiku a Slovensku republiku i Rumunsko v spolupraci
s vydavatelstvom Digital Visions, zdruzenim ITAPA a Tate
International. Naladu vecera podciarkoval hudobny prog-
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(WTOP ICT GARDEN]
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ram, ktory podla ocakavania opat otvorila charizmaticka
spevacka Andrea Zimanyiova, doplnili ju moderné verzie
najvacsich hitov Karola Duchona v podani kapely Ducho-
novci a program vyvrcholil vystipenim slovenskej rockovej
legendy Tublatanka s najvacsimi hitmi.

Tato prileZitost stravit prijemny vecer v spolo¢nosti najvyz-
namnejsich osobnosti z vedenia velkych priemyselnych
podnikov, financného sektora, Statnej spravy, utilit a do-
davatelov IT nenecha nikoho na pochybach, Ze networking
prebiehal v plnom prude.

Robert Reg
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KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

26HOUSE

Bl

AN .
Rastislav Brencic, Peter Dovicovic, Dominik Kertys, Viliam Bendik, Roman Pikaly, Magda Bacikova,
CEO & Founder CTO & Partner Operations Manager ~ Marketing Manager Business Business
& Partner & Partner Development SK Development CZ
ACCENTURE

Roberto Libonati, Tomas Volek, Anders Lindblad,  Domenico Conta, Marco Minati,  Gianrodolfo Tonielli,
generélny riaditel pre generélny riaditel pre riaditel pre sluzby v riaditel pre sluzby riaditel pre sluzby riaditel pre technologické
CEE* a riaditel pre sluzby  Slovensko a Madarsko,  odvetvi telekomunikécie, v odvetvi vyrobnych v odvetvi energetiky sluzby v CEE*
v odvetvi bankovnictvo riaditel technologickych média a hi-tech podnikov, maloobchodu  a spracovania prirodnych a generalny riaditel
a poistovnictvo centier v CEE* v CEE* afarmacie v CEE* zdrojov v CEE* pre Rumunsko

.

A

Simon Skrak, David Gawlowski,  Alena Kanabova, Zuzana Guller, Michal Tersl, Karoly Hatfaludy,
riaditel pre dodavanie riaditel pre Consulting riaditelka pre riaditelka [udskych riaditel pre poradenstvo riaditel pre sluzby
projektov v oblasti sluzby v odvetvi firemnu spolocenskd zdrojov v CEE* a sluzby v oblasti Cloudu ariedenia v oblasti
Digital v CEE* telekomunikacie, média zodpovednost a infrastruktary v CEE* Industry X.0
a hi-tech v CEE*
* CEE zahfria krajiny Ceskd republika, Sl ko, Madarsko a Rt k
ALITER TECHNOLOGIES

Peter Dostal, Pavol Galik, Gabriel Birkus, Tomas Oriescik, Erik Flotischler, Zuzana
Managing Director Director Special Director [@fe] Director Sales Urbanikova,
(CEO) Systems ICT Systems Director Finance
& Operations

ASSECO CENTRAL EUROPE

b ¥ ~ I
_-—
Jozef Klein, Marek Grac, Branislav Tkacik, Andrej Zmecek, Michal Polehna, Dév[d Stoppani,
CEO, predseda COO, podpredseda Group CFO, ¢len  International Business  riaditel BU Public ~ COO Ceska republika
predstavenstva predstavenstva predstavenstva Development a clen predstavenstva

Director
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Linda Katjalova,
Business
Development AT

Vincenzo Aloisio,
riaditel pre poradenstvo
a sluzby v oblasti
Digital v CEE*

Zuzana Cillingova,
Director Delivery
& SWD
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ASSECO SOLUTIONS

A
Edita Angyalova, Stanislav Zak, Ladislav Jelinek, Radoslav Balvan, Martin Vittek,

COO and Vice- Enterprise and Public SME Segment Development Finance Director
Chairman of Board Segment Director Director Director
ADASTRA
QQ°
4
Pepper, Sarka Klofacova, Marius Maslo, Branislav Dugas, Tomas Synek, Lubomir Maslik,
The robot Regional CEO CEO Adastra Division and PMO Division Director Division Director
Slovensko Director
AUTOCONT

Milan Futak, Peter Trajlinek, Mario Haronik, Stanislav Slesarik, Lubos Fabrici,
CEO obchodny riaditel  riaditel Regionélneho  riaditel Regionalneho riaditel Regionalneho
obchodného centra  obchodného centra  obchodného centra
Stred Zapad Vychod
ATOS IT SOLUTIONS AND SERVICES BOARD.SK

L
-~

‘a\s |

Martin Sdra, Ivo Schwarz, Pavel Struharik, Sylvia Zazova, Patrik Cvengros, Vladimir Gallo, Kamil Solciansky, Martin Kostial,

generélny riaditel pre  obchodny riaditel riaditel divizit Marketing a PR pre CEO & New business  Windows Server Senior Apple L1 tech
Slovenskd a Cesku B&PS a IDM Slovenskd a Cesku opportunities finder and Network support support
republiku republiku administrator
CNC

-

N o
AV BN D AoaEN. ‘A
Miroslav Strecansky, Stanislav Rastislav Danko,  Jaroslav Bartossik, Remus Brukker, Marian Kolencik,
predseda Veresvarsky, operacny riaditel vedUci Useku spravy obchodny veduci Useku
predstavenstva vykonny riaditel DC a nakupu riaditel aplikacnych sluzieb
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DATALAN DIGMIA

i

Marek Pascak, Dusan Gavura, Lubos Petrik, Zuzana Skodova Ivana Dorozlo, Peter Fuska, Vladislav Konecny,
generalny riaditel financny riaditel ¢len predstavenstva Prochotska, marketingova CEO Partner
a predseda aclen zodpovedny za vykonna riaditelka riaditelka
predstavenstva predstavenstva rozvoj inovacie

EGROUP SOLUTIONS

Rudolf Bohus, Peter Kucbel, Martin Slovak, Michaela Rybanska,
vykonny obchodny technicky marketing
riaditel riaditel riaditel manager
EMM

Peter Schmidt, Jozef Cheben, Branislav Markovi¢, Rébert Skripko,

riaditel Useku konatel riaditel Useku tech- obchodny riaditel
realizécie nickej a objektovej
bezpecnosti
ENERGOTEL

Peter Bezecny, Martina Kubikova, Andrea Megova, Peter Flesar,
generalny riaditel technicka riaditelka financna riaditelka obchodny riaditel

ESET

P

Richard Marko, Palo Luka, Milan Masaryk, Vladimir Paulen, Juraj Malcho, Ignacio Sbampato,  Augustin Novak, Michal Truban,
generalny operacny financny technicky technologicky obchodny a mar- obchodny a marke- Key Account
riaditel riaditel riaditel riaditel riaditel ketingovy riaditel tingovy riaditel — Manager - Slovensko
~ global Slovensko

al
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EXE FOR BEST CLIENTS
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Richard Hrabovsky, = Marek Malcek, Juraj Sitina, Radoslav Tihlarik, Maria Hatalova, Ivan Kopéik, Matej Kop¢ik,
generélny obchodny riaditel divizie vyvoja riaditel divizie financné Chief Operating Chief Technical
riaditel riaditel a IT sluzieb lokalizacie riaditelka Officer (COO) Officer (CTO)

FORTINET

A%
Ondfej Stahlavsky, Zsolt Géczi, Peter Kocik, Nick Feifer, Michal Plihal, Michala Repariova,
Regional Director Regional Account Systems Engineer, Regional Channel Channel Account Inside Sales
CEE Manager Slovakia CEE Manager Manager Representative

GOPAS

L

Petr Daniel, Jan Dvorak, Andrea Horackova,  Stanislav Drga,
predseda podpredseda CEQ, Ccco
predstavenstva predstavenstva Clen predstavenstva
HP

7 .. A

Erika Lindauerova, Jan Zeman, Pavel Machovsky, Martin Soucek, Miroslav Drahos,
Managing Director  Enterprise Solutions Channel Manager ~ Computing Category  Printing Category
Manager Manager Manager

HEWLETT PACKARD ENTERPRISE SLOVAKIA

Santiago Aguado, Dana Radosinska, Ivan Mecko, Peter Stibrany, Galen Hedlund, Miroslava Robert Lukacs,
Country Managing Country Statutory Services Business Services Delivery VP, EMEA Misovicova, Procurement
Director Executive Director Manager Manufacturing Procurement Operations Manager

Operations Manager
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ICZ SLOVAKIA

Martin Terkovi¢,
generalny riaditel,
predseda
predstavenstva

INTERWAY

Richard Bozik,
riaditel realizacie,
Clen predstavenstva

Alena Tkacikova,
obchodné riaditelka,
clenka predstavenstva

If Ny

Petr Weber, Richard Weber, Frantisek Baranec, Lubos Balat,
generalny riaditel  riaditel pre stratégiu vykonny riaditel riaditel web
oddelenia

IPESOFT

Jan Pauliny,
Head of Sales

Miroslav Kunsch, Florian Kevicky,
Chairman CEO

KONICA MINOLTA SLOVAKIA

.

Milan Kasik, Peter Trizuljak,

Tomas Bednar, Jan Lhotka,
generalny obchodny obchodny riaditel technicky
riaditel riaditel pre nepriamy predaj riaditel

LAST MILE

Martin Valasek,
vyvoj sieti

Dusan Hozak,
konatel

Ondrej Gombarik,

konatel financie
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Lubos$ Lukac,
financny riaditel

Rébert Simuth,

Lubor Stefik,
obchodny riaditel

Beata Suchanska,
riaditelka oddelenia
delivery a supportu IT

IBM SLOVENSKO

A

Lubos Hlinka,
Country Leader [e]e]

Zuzana Kocmanikova,
_ generalna riaditelka IBM
Ceska republika a Slovensko

Robert Kovag,
financny riaditel

Fridrich Matejik,

Stanislav Foss,

riaditel
IT oddelenia

Tomas Murin,
projekcia

Stanislav Duréo,
SLP oddelenie

Matus Chropen,
IP oddelenie

Alexandra Filipkova,
obchod
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LENOVO

Vladimir Varzaly, Andrej Zajaros, Peter Oravec, Petra Nechalova, Marian Korienek, Marek Téth, Anna Mihalikova,

Country Manager REL BU Leader Consumer BU Leader ~ PCSD Marketing ~ DCG General Manager ~ MBG BU Leader MBG Marketing
PCSD manager PL, CZ&SK manager
LOMTEC.COM

\ ‘/‘ iy

Miroslav Licko, Miroslav Sedlak, Tomas Koval, Martin Grondzak, Maxim Satagin,
vykonny riaditel obchodny riaditel  marketingovy riaditel  technicky riaditel a clen financny riaditel
a predseda a podpredseda a clen predstavenstva dozornej rady
predstavenstva predstavenstva
MARSANN IT

‘B P
~ - -
- . %
Jan Baliak, Jozef Kukula, Frantisek Masar, Natalia Racova, Lubomir Remsik, Tomas Vik, Juliana Sopuskova, Simona Zajickova,
Managing Business Team Service Retail & Operations Chief financial Purchasing & HR Marketing
Director Leader Manager Manager officer SI Manager Manager Manager

MICROCOMP - COMPUTERSYSTEM

Jozef Gal, Tomas Gal, Jozef Gal ml., Ladislav Bitto,

generélny riaditel zastupca generalneho zastupca generalneho obchodny riaditel
riaditela pre stratégiu riaditela pre vztahy
a rozvoj

LN

o

Tomas Vrabel, Attila Komzsik, Maria Bartikova, Peter Dord'ay, Eduard Bronda,

riaditel pre klucové  riaditel pre vndtornd  riaditelka pre servis riaditel SW divizie riaditel SW divizie
projekty spravu a HW realizacie
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MICROSOFT

S

Rudolf Urbének, Martin Stefik,  Ondrej Novodvorsky,  Lucia Belkova, René Kubii Jan Adamec, Marcela Havrilova,
generalny riaditef, financny riaditel, riaditel pre malé a riaditelka pre velkych  riaditel pre verejnu riaditel pre verejnd riaditelka pre
Microsoft Cesko Microsoft Cesko  stredné firmy, Microsoft zévkazm'kov, Microsoft §prévu, Microsoft spravu, Microsoft O_b‘aSt vzdelavania,
a Slovensko a Slovensko Cesko a Slovensko Cesko a Slovensko  Cesko a Slovensko Slovensko Microsoft Slovensko
NASES

Lukas Sojka, Martina Jancikova, Michaela Hatapkova, Robert Vittek,
generalny riaditel zastupkyna riaditelka prevadzky riaditel sekcie
generélneho riaditela aplikacif prevadzky infrastruk-

tlry a architektdry

ORACLE

Jaroslav Kmet' Vlado Labanc,  Klaudia Blaskovicova,  Michal Molnar,
Generélny riaditel Consulting Director ~ Marketing Manager Principal Technical
Account Manager

QBsSW RITTAL

“l‘ L <h = 7

Martin Hrnko, Peter Augustini¢, Dalibor Rak, Rastislav Cisar, Zuzana Szabova,  Lucia Vaclavekova, Igor Bartosek,

generalny riaditel obchodny technologicky riaditel prevadzkovy financna riaditelka HR manazérka CEO
a predseda a marketingovy riaditel
predstavenstva riaditel
RESCO SEITEQ
~
__\\
Ly - - -
. &=
o e 7

, } i el ?’k.«mu. e

Radomir Vozar, Eduard Kirchner, Marcel Saffa, Tomas Straska, Nad'a Stefunkova, Monika Slosarikovs,
CEO & Co-Founder Co-Founder Co-Founder Managing Director Human Resources Acquisition Account
Manager Manager
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SAP SLOVENSKO

P

Reinhard Schwarz, Zuzana Suchanova,  Andrej Cibulka, Jan Ruzarovsky, Martin Duffek,
Managing Director F‘”a&ﬂce Director Global Head of SAP  Senior Product Expert SAP
ATt Consulting Services Business One et Shoveiée, Mzmibr el

s Board at SAP SE
Director Develoment upervisory Boarc a

SEVITECH

! > /
Jaroslav Murar, Martin Kukol’ Milan Klucar, Branislav Strizenec,  Marian Paluska, Peter Urbanek,
predseda generalny riaditel obchodny riaditel technicky riaditel riaditel divizie riaditel divizie SW
predstavenstva, riadenia IT sluzieb sluzieb
financny riaditel a infrastruktdry
SFERA

! »

-
2\ Y/

Eduard Haluska, Daniela Kristofikova, Rébert Francek, Libor Laznicka, Daniel Kristofik, Rastislav Krbata,

predseda predstavenstva riaditelka Useku riaditel Useku riaditel Useku riaditel Useku riaditel Useku
a generalny riaditel ekonomiky obchodu vyvoja sluzieb inovacif
SLOVAK TELEKOM

-
! s - {
Jose Peromo Stephan Eger, Dusan Svalek, Branimir Maric, Peter Skodny, Jifi Vacek, Jan Pitonak,
Lorenzo, vykonny riaditel pre vykonny riaditel vykonny riaditel pre  vykonny riaditel pre  vykonny riaditel pre  vykonny riaditel pre
generélny riaditel  financie a vice-chairman pre mass market technolégie a IT ICT a korporatny ludské zdroje pravne a korporatne

vykonného manazmentu segment segment zélezitosti

SOFTEC

Peter Moravek, Daniel Scheber, Alexander Ales Micovsky, David Sefcik,

vykonny riaditel zastupca vykonného Rehorovsky, riaditel pre vyrobu riaditel pre inovécie
riaditela riaditel pre
poradenstvo

ITROCENKA 2018 91



KTO JE KTO V IT PRIEMYSLE / WHO IS WHO

SOFTIP

g A h A

Dusan Guldan, Radovan Balent, Martin Vicko, Jan Schwarz, Marek Sedliak, Marian Baranovi¢,  Miroslav Tobias,
predseda predsta-  ¢len predstavenstva  clen predstavenstva technicky riaditel operacny obchodny riaditel
venstva a vykonny  a riaditel divizie SME  a finan¢ny riaditel riaditel inovadif riaditel divizie SME

riaditel
SOFTWAREONE SLOVAKIA SOLITEA SLOVENSKO

X “A

Jan Knyttl, Dominika Rédekyova, Martin Semjan, Viktor Pies, Anna Paulenova, Pavol Garaj,

Country Leader  Business Development Solution Sales vykonny riaditel ekonomicky riaditel  ¢len predstavenstva
Manager
SOITRON STELL+ERP

Ondrej Smolar, Marian Skakala, Slavka Sikurova, Peter Hornak, Pavol Németh, Tomas Turkovic, Lucia Stellerova,

vykonny riaditel a pred- podpredseda obchodna riaditelka a  riaditel pre akvizicie financny riaditel riaditel pre konatel,
seda predstavenstva predstavenstva ¢lenka predstavenstva a marketing outsourcing Business Director
SWAN

Martin Mosny, Jaroslav Ferianec,  Michal Kemenik, Lukas Koller, Roland Kyska,
Generalny riaditel Riaditel verejnej Financny riaditel Riaditel korporat- Riaditel marketingu
spravy a regional- neho predaja a komunikacie

neho predaja

# 1"’

Jozef Lasz, Jan Mrva, Vojtech Nagy, Rébert Plonka, Augustin Revak,
Riaditel stratégie Riaditel reziden¢-  Riaditel pre regulaciu  Riaditel zakaznickej Technicky riaditel
arozvoja ného predaja a pravne sluzby starostlivosti
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SWAN MOBILE

Juraj Ondris, Patrik Kollaroci, Roland Kyska, Vojtech Nagy,
Vykonny riaditel Technicky riaditel Riaditel marketingu Obchodny riaditel  Riaditel pre regulaciu
a komunikacie a pravne sluzby
TECHDATA

Martin Zlocha, Martin Horansky, Rastislav Staner, Ivan Jamnicky, Katarina Srnova,  Marian Slebodnik,

Country Business Develop- Business Develop- Business Develop- Marketing Business Develop-
Manager ment Manager ment Manager ment Manager Manager ment Manager
TEMPEST

Peter Krasny, Jozef §ipo§, Roman Krisko, Miroslav Dolezal, Peter Feledi,

generélny riaditel technicky riaditel obchodny riaditel financny riaditel riaditel divizie
Services

?- IR
85
R
Peter Laco, Radovan Skolnik, David Pech, Branislav Mitas, Rastislav Chudik,
riaditel divizie riaditel divizie riaditel divizie Project riaditel divizie marketingovy
Indev Ambit Management NetSec riaditel

TITANS FREELANCERS

| 44
TR0 N

< .

o
Marek Gresko, Rébert Dusik, Radoslav Mlynéek,  Michal Brandis,
CEO Managing Director Sourcing Specialist Account Manager
Lead
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UNICORN SYSTEMS SK

Milos Dvorak, Richard Schwartz,  Tomas Konecny,
Managing Sales Production
Director Director Director

UNIQA GROUP SERVICE CENTER SLOVAKIA

Reinhard Béck, Th Brustbauer, Tibor Zalabai,
konatel konatel konatel

VERACOMP SLOVAKIA

fl

Lukas Zeman, Viliam Kocian, Petr Janda, Hana Llanaj, Karol Mares,

Business Development Key Account CEO Key Account Business
Manager Manager Manager Development Manager
VNET

¥ -
a4l >
e /

A P

Vladimir Kupéo, Vojtech Németh, Juraj Lustori,

Chief Executive Chief Technology Sales and Strategy
Officer Officer Director
X-NET ZUTOM

Marian Seman, Tomas Semancik, Marian Kucerka, Jana Semanova, Tomas Kurtha, Lubos Oravec, Michal Rajter,
Executive & Business CTO Finance Director Marketing Manager CEO CTO COO
Development Director
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ADRESAR IT FIRIEM

.C.C.C" s.r.o.
Ruzova dolina 10, 821 08 Bratislava
info@ccc.sk, www.ccc.sk

0011s.r.0.
Jelenia 1, 811 05 Bratislava
info@0011.sk, www.0011.sk

2 Ring, spol. s r.o.
Plynarenska 5, 82109 Bratislava
info@2ring.com, www.2ring.com

247.sk, s.r.o.
Vodarenska 3, 040 01 Kosice
247@247 sk, www.247 sk

24-pays.ro.
Kalov 356, 010 01 Zilina
info@24-pay.com, www.24-pay.sk

26HOUSE

AB Trade Europe s.r.o.

Vajnorska 98/D, 83104 Bratislava
info@26house.com, www.26house.com

2B Advice s.r.o.
CSA 4,977 01 Brezno
info@2b-advice.com, www.2b-advice.sk

2day.sk, s.r. o.
Pri Suchom mlyne 6, 811 04 Bratislava
2day@2day.sk, www.2day.sk

2Mware, a.s.
Seberiniho 1, 82103 Bratislava
info@2mware.com, www.2mware.com

3apes spol. s r.o.
Kapitana Rasu 11, 84101 Bratislava
info@3apes.sk, www.3apes.sk

3MTECH, s.r.o.
Farska 33/1311, 949 01 Nitra
obchod@3mtech.sk, www.3mtech.sk

30 media, s.r.o.
Habovka 266, 027 32 Habovka
office@bsk.sk, www.3omedia.sk

3o0Soft, s.r. 0.
Einsteinova 19, 85101, Bratislava
info@30Soft.sk, www.30soft.sk

3S.sk, spol. sr. 0.
Za kasarnou 1, 83103 Bratislava
storage@3s.sk, www.3s.cz/sk

4Qs.r.o.
E. B. Lukaca 2, 036 01 Martin
info@4q.sk, www.4q.sk

60fpss.r.o.
Racianska 153, 831 54 Bratislava
plachy@60fps.sk, www.60fps.sk

A.LS., s.r.o.
w04 Bratislava
info@ais.sk, www.ais.sk

A.S.Partner, s.r.o.

Juzné trieda 78, 040 01 Kosice
busovsky@aspartner.sk,
www.aspartner.sk
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A.V.LS. - International Software
Distribution & Servis, s.r.o.
Drobného 27, 84101 Bratislava
avis@avispro.sk, www.avispro.sk

A3 Softs.r.o.
Tovarenska 98/4, 020 01 Pichov
info@a3soft.sk, www.a3soft.sk

Aardwarks. r. o.
Trnavska cesta 84, 82101 Bratislava
info@aardwark.com, www.aardwark.sk

Aariadne Solutions, s.r.o.
Kralova pri Senci 2005,

900 50 Kralova pri Senci
marketing@aariadne.com,
www.aariadne.sk

AB Comp, s.r.o.
Tovarenska 3/B, 901 01 Malacky
abcomp@abcomp.eu, www.abcomp.eu

ABAX - Bratislava, a.s.
Zahradnicka 87, 82108 Bratislava
abax@abax-ba.sk, www.abax-ba.sk

ABC Data s.r.o.

Palisady 33, 811 06 Bratislava
jana kristkova@abcdata.eu,
www.abcdata.sk

AB-COM, s.r.o.
M. Rézusa 4795, 955 01 Topol¢any
info@abcom.sk, www.abcom.sk

ABEL - Computer, s.r.o.
AHlinku 6, 022 01 Cadca
abel@abel.sk, www.abel.sk

Abiset s.r.o.
Bernolakova 1A, 901 01 Malacky
abiset@abiset.com, www.abiset.sk

ABITec, s.r.o.
Teplicka 12, 92101 Piestany
abitec@abitec.sk, www.abitec.sk

ABONUS s.r.o0.
Pri strelnici 27, 821 04 Bratislava
sk@abonus.com, www.abonus.sk

ABRA Software s.r.o.
Plynéarenska 1, 821 09 Bratislava
obchod@abra.sk, www.abra.sk

AB-TECHs.r.o.
Trlinska 522/28, 900 81 Senkvice
info@abtech.sk, www.abtech.sk

Accalio s.r.o.
Galvaniho 17/B, 82104 Bratislava
info@accalio.com, www.accalio.com

Accenture Technology
Solutions - Slovakia, s.r.o.
Plynarenské 7/C, 82109 Bratislava
www.accenture.com

ACCESS, spol. sr.o.
Racianska 109/B, 83102 Bratislava
access@access.sk, www.access.sk

ACE enterprise Slovakia, a. s.
Antolska 4, 85107 Bratislava
info@ace-eprise.com,
www.ace-eprise.com

ACER s.r.o.

Svatoplukova 7, 036 01 Martin
obchod@acer-shop.sk,
www.acer-shop.sk

ACOM PP, s.ro.

Skolska 3, 052 01 Spisska Nova Ves
obchod@acompp.sk,
www.acompp.sk

Across Private Investments
Zochova 3, 81103 Bratislava
info@across.sk, www.across.sk

ACS-Nets.r.o.
Racianska 109/B, 83102 Bratislava
acsnet@acsnet.sk, www.acsnet.sk

ActiveNet, s.r.o.
Skultétyho 1, 83103 Bratislava
sales@activenet.sk, www.activenet.sk

ActivIT,s.r.o.
Narodna 9, 974 01 Banska Bystrica
info@activit.sk, www.aktivit.sk

ACTROS, s.r.o. 5
Pribinova 64/8360, 010 01 Zilina
actros@actros.sk, www.actros.sk

EADASTRA

ADASTRA, s.r.o0.

Mytna 48, 811 07 Bratislava
infosk@adastragrp.com,
www.sk.adastragrp.com

Additiva, s.r.o.
Pazitkova 5, 82101 Bratislava
additiva@additiva.sk, www.additiva.sk

ADEON SK; s. . 0.
Spitalska 53, 811 01 Bratislava
brno@adeon.cz, www.adeon.cz

ADM Kosice spol. s r.o.
Ruzinska 11, 040 11 Kosice
adm@nextra.sk, www.adm-ke.sk

ADTS, s.r.o.
Polovnicka 50, 013 25 Stranavy
info@adts.sk, www.adts.sk

AECs.r.o.
Prievozska 1978/6, 821 09 Bratislava
bratislava@aec.sk, www.aec.sk

AGEM COMPUTERS, spol.s r.o.
Pandnska 42, 85101 Bratislava
obchod@agem.sk, www.agem.sk

AGEMSOFT, a.s.
Rigeleho 1, 81102 Bratislava
agemsoft@agemsoft.sk,
www.agemsoft.sk

AIRTREND, s.r.o.
M. Bela 32, 92101 Piestany
servis@airtrend.sk, www.airtrend.sk

AIRNET s.r.o.
Siladice 240, 920 52 Siladice
info@airnet.sk, www.airnet.sk

Aiss, s.r.o.
Gastanova 5894/26, 934 01 Levice
aiss@aiss.sk, www.aiss.sk

AITEN, a.s.
Sibirska 1,917 00 Trnava
aiten@aiten.sk, www.aiten.sk

ALCASYS Slovakia, a.s.
Staré grunty 36, 84104 Bratislava
info@alcasys.sk, www.alcasys.sk

ALCONET, s.r.o.

M. Pisata 979/4,

03101 Liptovsky Mikulas
alconet@alconet.sk, www.alconet.sk

Aldobec technologies, s.r.o.
Osuského 44, 85103 Bratislava
aldobec@aldobec.sk, www.aldobec.sk

ALEF Distribution SK, s.r. o.
Galvaniho 17/C, 821 04 Bratislava
sk-sales@alef.com, www.alef.com

AlejTech, spol. s r.o.
Revoluéna 29, 82104 Bratislava
info@alejtech.eu, www.alejtech.sk

alfa BASE spol. s r.o.
Bardosova 2/A, 83101 Bratislava
alfabase@alfabase.sk, www.alfabase.sk

Alfa Centauri spol. s r.o.
Pri Strelnici 3, 82104 Bratislava
alfac@alfac.sk, www.alfac.sk

AlfalT, s.ro.
Vinohradnicka 6, 971 01 Prievidza
marketing@alfait.sk, www.alfait.sk

AlfaPro spol. s r.o.
Znievska 19, 85106 Bratislava
alfapro@alfapro.sk, www.alfapro.sk

ALGOTECH, s.r.o.
Racianska 13, 83102 Bratislava
info@algotech.sk, www.algotech.sk

ALIEN studio s.r.o.
Mozartova 11, 917 08 Trnava
alien@alien.sk, www.alien.sk

Aliga, s.r.o.
Robotnicka 1E, 036 01 Martin
info@aliga.sk, www.aliga.sk

ALISON Slovakia s.r.o.
Tomasikova 12735/64,
83104 Bratislava
helpdesk@alison-group.sk,
www.alison-group.sk

Aliter Technologies, a.s.
Turcianska 16, 82109 Bratislava
aliter@aliter.com, www.aliter.sk

All4Net s.r.o.

Karpatské namestie 10A,
83106 Bratislava
info@all4net.sk, www.all4net.sk

Allit, s.r.o.

Némestie sv. Frantiska 18B,
84104 Bratislava
info@allit.sk, www.allit.sk



Allplan Slovenskos. r. o.
Jarosova 1, 83103 Bratislava
info@allplan.com, www.allplan.sk

Ally Soft spol. s r.o.
Bazova 14/2746, 040 22 Kosice
info@allysoft.sk, www.allysoft.sk

Allycom, s.r. 0.
Zehrianska 3180/4, 85107 Bratislava
allycom@allycom.sk, www.allycom.sk

Altamira Softworks, s. r. 0.
Jaskovy rad 187/3519, 83101 Bratislava
info@altamira.sk, www.altamira.sk

Alternet, s.r.o.
Popradska 12, 040 01 Kosice
info@alternet.sk, www.alternet.sk

ALTO Slovakia, spol.sr. o.
Sladkovicova 33, 059 21 Svit
alto@alto.sk, www.alto.sk

Altrinias.r. 0.
Kopcianska 3759/15, 851 01 Bratislava
info@altrinia.sk, www.altrinia.sk

ALTRIX, spol. s r.o.
Skuteckého 6, 974 01 Banska Bystrica
info@altrix.sk, www.altrix.sk

Alza.sks.r. o.
Bottova 6654/7, 811 09 Bratislava
www.alza.sk

Amazingh s.r.o.

Bulharska 70, 821 04 Bratislava
office@amazingh.sk,
www.amazingh.sk

Amazon /Slovakia/ s.r.o.
Namestie 1. maja 18, 811 06 Bratislava

o ambitas

ambitas, s.r. 0.
Sevcenkova 25, 85101 Bratislava
office@ambitas.sk, www.ambitas.sk

AMCSYS s.r.o.
Slatinska 2491/223, 018 61 Belusa
amcsys@amcsys.sk, www.amcsys.sk

AMEGA s.r.o0.
Bodice 130, 03101 Liptovsky Mikulas
info@amega.sk, www.amega.sk

AMI Plus, s.r.o.
Vansovej 12, 080 01 Presov
info@amiplus.sk, www.amiplus.sk

Amicus SK, s.r.o.
Koreszkova 9, 909 01 Skalica
amicus@amicussk.sk,
www.amicussk.sk

An systems.sk, s.r.o.
Poziarna 1048/4, 020 01 Pichov
info@ansystems.sk,
www.ansystems.sk

Analytica Design spol. s r.o.
Trnavska cesta 112, 82101 Bratislava
info@analyticadesign.sk,
www.analyticadesign.com

ANASOFT APR, spol. s r.o.
Mlynska dolina 41, 811 02 Bratislava
obchod@anasoft.sk, www.anasoft.sk

ANDREA SHOP, s.r.o.
Galantska cesta 5855/22, 929 01
Dunajska Streda
eshop@andreashop.sk, www.
andreashop.sk

ANECT a.s.
Jarosova 1, 83103 Bratislava
anect@anect.com, www.anect.sk

ANEXO Systems spol. s r.o.
Rolnicka 214, 83107 Bratislava
anexo@anexo.sk, www.anexo.sk

ANEXT, a. s.

Hurbanovo namestie 3,
81106 Bratislava
info@anext.sk, www.anext.sk

ANIN s.r.o. 5
Selpice 308, 919 09 Selpice
anin@anin.sk, www.anin.sk

Annotations.r. o.
Racianska 153, 83154 Bratislava
info@annotation.sk,
www.annotation.sk

Anritsu Solutions SK, s.r.o.
Fazulova 7, 811 07 Bratislava
info@cngroup.dk, www.anritsu.com

Antastic s.r.o.
Rudohorska 33, 974 11 Banska Bystrica
info@antastic.sk, www.antastic.sk

AnTechNet, s.r.o.

1. maja 58, 024 01 Kysucké Nové Mesto
internet@antechnet.sk,
www.antechnet.sk

ANTIK Telecom s.r.o.
Carskeho 10, 040 01 Kosice
antik@antik.sk, www.antiktelecom.sk

ANV, s.r.o.

llkoviCova 2961/3, 84104 Bratislava
info@anv-tech.com,
www.anv-tech.com

AP - SOFT, s.r.o.
Pod Juhom 6477, 911 01 Trencin
info@apsoft.sk, www.apsoft.sk

AP MEDIA, s.r.o.
Staré Grunty 7, 84104 Bratislava
info@apmedia.sk, www.apmedia.sk

APIS spol. s r.o.
Lazovna 12, 974 01 Banska Bystrica
obchod@apis.sk, www.apis.sk

APK software, s.r.o.
Pavla Horova 6153/26,
84107 Bratislava
pientka@apk.sk,
www.apk.sk

APLIs.r.o0.
Kladnianska 1, 82105 Bratislava
apli@apli.sk, www.apli.sk

Applied Technologies s. r. 0.
Mostna 13, 949 01 Nitra
obchod@apptech.sk, www.apptech.sk

APROKS Slovakia, s.r.o.
Bozeny Némcovej 8, 811 04 Bratislava
aproks@aproks.sk, www.aproks.sk

Aqist, a. s.
Lamacska cesta 3/A, 84104 Bratislava
info@agqist.sk, www.aqist.sk

ARASID spol. s r.o.

Lazovna 69, 974 01 Banska Bystrica
predajna@arasid.sk,
www.progameshop.sk

ArcGEO Information Systems
spol. sr.o.

Blagoevova 9, 85104 Bratislava
info@arcgeo.sk, www.arcgeo.sk

Ardaco, a.s.
Polianky 5, 84101 Bratislava
info@ardaco.com, www.ardaco.sk

AREVA NP Controls, s.r.o.
Vajnorska 137, 83104 Bratislava
michaela.chvalova@areva.com,
www.areva.com

ArgoTeam Slovakia, s.r.o.
Bozeny Némcovej 8, 811 04 Bratislava
info@argoteam.sk, www.argoteam.sk

ARIDUS Technologies, s.r.o.
Panenska 24, 811 03 Bratislava
info@aridus.sk, www.aridus.sk

ARIESIT, spol. s r.o.
Hollanderova 8, 080 01 Presov
sekretariat@aries.sk, www.aries.sk

ARIVA GROUPss. r. 0.
Turcianska 44, 82109 Bratislava
info@arivagroup.sk,
www.arivagroup.sk

Arminius s.r.o.

Alejova 3/1633, 040 11 Kosice
arminius@arminius.sk,
www.arminius.sk

ARPA, s.r. 0.

Senické 626/4,

03104 Liptovsky Mikulas
arpa@arpa.sk, www.arpa.sk

ARTFUL, s.r. 0.
Jaskovy rad 79, 83101 Bratislava
info@artful sk, www.artful.sk

ARTIN Solutions, s. r. 0.
Dubravska cesta 2, 84104 Bratislava
artin@artin.cz, www.artin.cz

ARTINITs. r. 0.
Mlynské Nivy 48, 82109 Bratislava
info@artinit.sk, www.artinit.sk

artluk plus, s.r.o.
17. novembra 1213, 083 01 Sabinov
lubomirlukac@artluk.sk, www.artluk.sk

ADRESAR IT FIRIEM

ARTOS, a. s.
Klincova 35, 82108 Bratislava
artos@artos.sk, www.artos.sk

AS&A, s.r.o.

Kralova nad Vahom 591, 925 91
Kralovéa nad Vahom
as-a@as-a.sk, www.as-a.sk

ASBIS SK spol. s r.o.
Tuhovska 33, 83106 Bratislava
info@asbis.sk, www.online.asbis.sk

ASC Applied Software
Consultants, s.r.o.
Svoradova 7, 811 03 Bratislava
info@asc.sk, www.asc.sk

Asint Educate, spol. s r.o.
Hrinovska 8, 81102 Bratislava
asint@asint.sk, www.asint.sk

ASKITUS spol.sr. 0.
Zahradnicka 70, 82108 Bratislava
info@askitus.sk, www.askitus.sk

Aspecta, s.r.o.
Ceresiova 28,917 08 Trnava
info@aspecta.sk, www.aspecta.sk

Asphere, a.s.
Nad Lickami 6, 84104 Bratislava
asphere@asphere.sk, www.asphere.sk

Asseco Central Europe, a. s.
Trencianska 56/A, 82109 Bratislava
marketing@asseco.sk, www.asseco.sk

Asseco Solutions, a.s.
Plynarenska 7/ C, 82109 Bratislava
assecosol@assecosol.sk,
www.assecosolutions.sk

ASTARTA, spol.sr.o.
Vranovska 61/3002, 85101 Bratislava
info@astarta.sk, www.astarta.sk

Aston ITM, spol. s r.o.
Nam. SNP 3, 81106 Bratislava
office@aston.sk, www.aston.sk

ASTRASAT TELEVISIO, s.r.0.
Spitalska 10, 811 08 Bratislava
info@astrasat.sk, www.astrasat.sk

ASUS Computer s.r.o.
Trnavska cesta 50, 82102 Bratislava
www.asus.com/sk

AT Computer, s.r.o.
Framborské 253, 010 01 Zilina
obchod@atcomp.sk,
www.atcomputers.sk

AT&T Global Network Services
Slovakia, s.r.o.

Einsteinova 24, 851 01 Bratislava
brreception@emea.at.com,
www.business.att.com

Atcon systems s.r.o.
Bulharska 70, 821 04 Bratislava
atcon@atcon.sk, www.techcon.sk

ATEMSEC, a.s.
Zochova 5, 81103 Bratislava
atemsec@atemsec.sk, www.atemsec.sk
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ATlcomp, s.r. 0.
Za stanicou 10, 83104 Bratislava
info@aticomp.sk, www.aticomp.sk

Atlantis Systems, s.r.o.
Gorkého 6, 811 01 Bratislava
atlantis@atlantis.sk, www.atlantis.sk

Atos IT Solutions and Services
S.r.o.

Pribinova 19/7828, 811 09 Bratislava
skinfo.it-solutions@atos.net,
www.atos.net

ATP spol.sr.o.
Polianky 5, 844 24 Bratislava
atp@atp.sk, www.atp.sk

Audatex Slovakia s.r.o.
Vajnorska 100/A, 83104 Bratislava
hotline@audatex.sk,
www.audatex-slovakia.sk

Audioline Multimedia s.r.o0.
Tulipdnova 7, 84102 Bratislava
roman.karaba@audioline.sk,
www.audioline.sk

AURA LOGIS s.r.o.
N&m. AHlinku 25/30,

017 01 Povazska Bystrica
logis@aura.sk, www.aura.sk

AURUS spol. s r.o.
Trnavska 80, 82102 Bratislava
aurus@aurus.sk, www.aurus.sk

AUSYS s.r.o.
Juzna trieda 66, 040 01 Kosice
info@ausys.sk, www.ausys.sk

AUTOCONT

AUTOCONT s.r.o.
Einsteinova 24, 85101 Bratislava
info@autocont.sk, www.autocont.sk

Automatizacia dopravnych a
telekomunikacnych systémoyv,
s.r.o.

Polovnicka 50, 013 25 Stranavy
info@adts.sk, www.adts.sk

AV Integra, s.r. 0.
Tuhovska 33, 83106 Bratislava
avintegra@avintegra.sk,
www.avintegra.sk

Avalon IT s.r.o.
Studentska 269/16, 040 01 Kosice
info@avalonit.sk, www.avalonit.sk

AVET spol. sr.o.
Hlucinska 6, 83103 Bratislava
avet@avet.sk, www.avet.sk

AVIS s.r.o.

Dolnohorska 539/37, 949 01 Nitra
szabo@avistel.sk,

www.avistel.sk
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Avitech s.r.o.
Prievozska 4, 82109 Bratislava
www.avitech.aero

AVJO Bratislava, s.r.o.
Biskupicka 11, 821 06 Bratislava
info@avjo.sk, www.avjo.sk

AWAX s.r.o.
Romanova 40, 85102 Bratislava
awax@awax.sk, www.awax.sk

Axalnet, s.r.o.
Skultétyho 4720/2A, 955 01 Topolcany
office@axalnet.sk, www.axalnet.sk

AXASOFT, a. s.
Panenska 7, 811 03 Bratislava
axasoft@axasoft.eu, www.axasoft.sk

AXESS, spol.sr. 0.
Némestie Hraniciarov 31-33,
85103 Bratislava
axess@axess.sk, www.axess.sk

AXIOM Bratislava, s. r. 0.
Mlynské nivy 48, 82109 Bratislava
info@axiomprovis.cz,
www.axiombratislava.sk

AXON PRO, s.r.o.
Cernysevského 26, 85101 Bratislava
office@axonpro.sk, www.axonpro.sk

AXYZ - CNC s.r.o.
Jesenského 7, 036 01 Martin
info@axyz.sk, www.axyz.sk

B - W - T plus, s.ro.

Ruzova dolina 16648/8,

82109 Bratislava
info@bwtplus.sk, www.bwtplus.sk

B & B Trading spol. sr. 0.
Vinohradnicka 3, 82106 Bratislava
bbtrading@bbtrading.sk,
www.bbtrading.sk

BACKBONIE, s.r.o.
Medena 25, 811 02 Bratislava
office@backbone.sk,
www.backbone.sk

Bachmann s.r.o.

Na pantoch 18, 83106 Bratislava
info@bachmann.sk,
www.bachmann.sk

BAIT s.r.o.
Mati¢na 5, 900 28 Ivanka pri Dunaji
info@bait.sk, www.bait.sk

BALARAD, s.r.o0.
Orgovénova 6, 080 01 PreSov
balarad@balarad.sk, www.balarad.eu

bart.sk s.r.o.
Pollova 1206/54, 040 18 Kosice
bart@bart.sk, www.bart.sk

Battery service Slovakia, s.r.o.
Cermany 87, 956 08 Cermany
office@battery.sk, www.battery.sk

BBl Int., a. s.

Réntgenova 28, 85101 Bratislava
office@bbi-intl.com,
www.bbi-intl.com

BBtech s.r.o.

Robotnicka ulica 6,

974 01 Banska Bystrica
bbtech@bbtech.sk, www.bbtech.sk

BBX s.r.o.

Kpt. Otakara Jarosa 3,

974 11 Banska Bystrica
info@bbxnet.sk, www.bbxnet.sk

BCLOGIA SK a. s.
Driefiova 14, 82109 Bratislava
info@bclogia.sk, www.bclogia.sk

BC TECH Slovakia s.r.o.
Ucitelska 27, 82106 Bratislava
info@barcode.sk, www.u27.sk

BDTS s.r.o.

Svatoplukova 1601,

957 04 Banovce nad Bebravou
bdts@bdts.sk, www.bdts.sk

become,s.ro.
Kuzmanyho 8, 010 01Zilina
info@become.sk, www.become.sk

BeeSoft s.r.o.
Lamacdska cesta 20, 84103 Bratislava
info@beesoft.sk , www.beesoft.sk

belasaNET s.r.o.

Namestie Mieru 941/8, 045 01
Moldava nad Bodvou
info@belasanet.sk, www.belasanet.sk

BELNET SNINA, s.r.o.
Vihorlatska 293/115,

067 81Bela nad Cirochou
belnet@belnet.sk, www.belnet.sk

BENESTRA, s.r. 0.
Einsteinova 24, 85101 Bratislava
hotline@benestra.sk, www.benestra.sk

Beset, spol. s r.o.
Jelenia 18, 811 05 Bratislava
info@beset.sk, www.beset.sk

BE-SOFT a.s.
Krakovska 2398/23, 040 11, Kosice
besoft@besoft.sk, www.besoft.sk

BEW s.r.o.
Blagoevova 2, 85104 Bratislava
bew@bew.sk, www.bew.sk

BEXA, a. s.
Lis¢ie Nivy 25, 82108 Bratislava
bexa@bexa.sk, www.bexa.sk

Big & BIGGER s.r.o.
Rudlovska cesta 53,
974 01 Banska Bystrica
info@bigbigger.sk,
www.bigbigger.sk

Binary Confidence s.r.o.
Spitalska 53, 811 01 Bratislava
info@binconf.com,
www.binaryconfidence.com

Binary Housess. r. o.
Jozefska 2982/7, 811 06 Bratislava
info@binary.house,
www.binary.house

BIS s.r.o. Kosice
Dominikanske nam. 19, 040 01 Kosice
info@Dbiskosice.sk, www.biskosice.sk

BIS AUDIO, s.r.0.
Vajnorska 98/E, 83104 Bratislava
predajnaba@bisaudio.sk

BISTAKIT s.r. 0.
Pifflova 8, 85101 Bratislava
lubos@bistak.sk, www.bistak.sk

BitComp s.r.o.

Levicka 579, 952 01 Vrable
bitcomp@bitcomp.sk,
www.bitcomp.sk

bitCore, s.r.o.
Latoricka 33, 82107 Bratislava
office@bitcore.sk, www.bitcore.sk

BIZ Consulting, s.r.o.
Krajinska 44, 82106 Bratislava
info@bizconsulting.sk,
www.bizconsulting.sk

BIZNISNET s.r.o.
Budovatelska 26, 945 01 Komarno
info@Dbiznisnet.eu, www.biznisnet.eu

BK-Tel, s.r.o.
Urbankova 1594/70, 040 01 Kosice
bk-tel@bk-tel.sk, www.bk-tel.sk

Blackwings.r. o.
Furdekova 1620/6, 851 03 Bratislava
info@xgames.sk, www.xgames.sk

Blue Computers s.r.o.
Sportova 56, 909 01 Skalica
mail@blue.sk, www.blue.sk

Blueweb s.r.o.
Stefanikova 13, 010 01 Zilina
obchod@blueweb.sk,
www.blueweb.sk

board.sk s.r.o.
Zelezni¢na 76, 821 07 Bratislava
info@board.sk, www.board.sk

boneheadz SD, s.r.o.
Racianska 124, 83154 Bratislava
info@boneheadz.sk,
www.boneheadzsoftware.sk

BONUM Informacné
technolégie spol. s r.o.
RuZovéa dolina 10, 821 09 Bratislava
bonumit@bonum.sk,
www.bonum.sk

BOSCH s.r.o.

Trnavska cesta 50, 82102 Bratislava
bosch.spotrebice@bshg.com,
www.bosch-home.com

BRACKETS by TRIAD s.t.o.
Brigadnicka 27, 84110 Bratislava
info@brackets.sk,
www.brackets.sk



Brainsum, s.r.o.

Ruzovy haj 1379/30,

929 01 Dunajska Streda
info@brainsum.com, www.brainsum.sk

Brainz, s.r.o.
Driefiova 34, 82102 Bratislava
brainz@brainz.sk, www.brainz.sk

BridgeWater
’ ’ ’ Blt

BridgeWaterBlu SKs. r. o.
BridgeWaterBlu SK, s.ro.,

Twin City C, Mlynské Nivy 14,
82109 Bratislava

www.bwbl.sk

Brother Industries s.r.o.
Osloboditelov 929/15, 963 01 Krupina
info@brother.sk, www.brother.sk

BSC Bratislava, spol. s r.o.
Makovického 2, 83103 Bratislava
bsc@bsc.sk, www.bsc.sk

BSC Line, s.r.o.

Murgasova 880/8,

018 41 Dubnica nad Vahom
obchod@bscline.sk, www.bscline.sk

B-SOFT SLOVAKIA, s. r. 0.
Pod Zahradami 64, 84102 Bratislava
b-soft@b-soft.sk, www.b-soft.eu

BSP Consulting spol. s.r.o.
K Zeleznej studienke 27, 81104 Bratislava
info@bsp.sk, www.bspc.sk

BSP CYBER SECURITY GROUP, as.
K Zeleznej studienke 27,

81104 Bratislava

info@bsp.sk, www.bspc.sk

BSP Magnetica, s.r.o.
Nevédzova 5, 82101 Bratislava
info@magnetica.sk,
www.magnetica.sk

buckle up, s.r. 0.
Sancova 6073/6C, 902 01 Pezinok
info@buckleup.sk, www.buckleup.sk

\ 8

buttelands. r. 0.
Prievozska 14, 82109 Bratislava
info@butteland.com,
www.butteland.com

BW intelligence, s.r.o.
Krivanska 6, 974 11 Banska Bystrica
info@bw-intelligence.com,
www.bwintelligence.sk

CGS spol.sr.o.
Sasinkova 14, 811 01 Bratislava
cgsba@cgs.sk, www.cgs.sk

COMTEL, spol.sro.
Opatovce nad Nitrou 367,
972 02 Opatovce nad Nitrou
comtel@comtel-sro.sk,
www.comtel-sro.sk

C&C Tech, s.r.o.
Beblavého 12, 81101 Bratislava
cctech@cctech.sk, www.cctech.sk

C.G.C,as.
Drobného 27, 84101 Bratislava
office@cgc.sk, www.cgc.sk

CAD EXPERT s.r. 0.
Tomasikova 19, 82102 Bratislava
info@cadexpert.sk,
www.cadexpert.sk

cadvision s. r. o.

Devinska 4507/19, 036 08 Martin
support@cadvision.sk,
www.cadvision.sk

CamSys s.r.o.
Nova 111, 076 02 Kysta
camsys@camsys.sk, www.camsys.sk

CANON SLOVAKIA s.r.o.
Karadzi¢ova 8, 821 08 Bratislava
info@canon.sk, www.canon.sk

CanTechnology, s.r.o.
Ibistekova 500/9, 85110 Bratislava
eshop@cantech.sk, www.cantech.sk

Capturing Reality s. r. o.
Syslia 46, 82105 Bratislava
info@capturingreality.com,
www.capturingreality.com

CASSOVIA SOFTWARE, s.r.o0.
Popradska 66, 040 11 Kosice
cassovia-software@stonline.sk,
www.cassovia-software.com

Cassovianet Kosice s.r.o.
Popradska 78, 041 82 Kosice
cnet@cnet.sk, www.cnet.sk

CASSTEL s.r.o. Kosice
RuZova 29, 040 01 Kosice
casstel@casstel.sk,
www.casstel.sk

CAT Systems, s.r.o.
Baka 24, 930 04, Baka
cat@stonline.sk,
www.catsystems.sk

Cb elektro s.r.o.
Kriva 25, 040 01 Kosice
kovacska@cbelektro.sk,
www.cbelektro.sk

CBC Slovakia s.r.o.

Nové zéhrady 1/9, 82105 Bratislava
dispecing@cbcslovakia.sk,
www.chcslovakia.sk

CCV Informacné systémy, s.r.o.
Piaristicka 10, 949 01 Nitra
info@ccvis.sk, www.ccvis.sk

CCW s.r.o.
Trencianska 47, 82109 Bratislava
info@ccw.sk, www.ccw.sk

CDL SYSTEM, s.r.o.
Bozeny Némcovej 8/1057,
81104 Bratislava
www.cdlsystem.sk

CEIT, a.s. 5
Univerzitna 8661/6A, 010 08 Zilina
ceit@ceitgroup.eu, www.ceitgroup.eu

CellQosS, a.s.
Dolné basty 14, 917 01 Trnava
info@cellgos.com, www.cellqos.sk

CENTRON SLOVAKIA spol. sr.o.
Podhaj 107, 84103 Bratislava
centron@centron.sk,

www.centron.sk

Centrum pre vedu a vyskum, s.r.o.

Mochovce 6,
935 32 Kalna nad Hronom
info@cvv.sk, www.cvv.sk

CENTURIO Computers s.r.o.
Tuchyna 110, 018 55 Tuchyna
centurio@psg.sk, www.centurio.sk

Cetus, spol. s r.o.
PribiSova 43, 84105 Bratislava
info@cetus.sk, www.cetus.sk

CGl Slovakia s. . o.
Suché Myto 1, 811 03 Bratislava
www.cgi.com/en/slovensko

CIIT, s.r.o.
RuZomberska 2, 82105 Bratislava
office@ciit.sk, www.ciit.sk

CINEMA + spol. sr.o.
Partizanska cesta 5564/77, 974 01
Banska Bystrica
computers@cinema.sk,
www.cinema.sk

Cinema, s.r.o. .
Makovického 8, 010 01 Zilina
info@vasmobil.sk,
www.vasmobil.sk

Cisco Systems Slovakia,
spol. s r.o.

Pribinova 10, 811 09 Bratislava
www.ciscosystems.sk

citadelo s.r. o.
Lazaretska 12, 811 08 Bratislava
info@citadelo.com, www.citadelo.sk

CITO Digital s.r.o.
Oravska 2/3613, 058 01 Poprad
info@cito.sk, www.cito.sk

Citrix Systems Slovakia s.r.o.
KaradZzicova 8/A, 82108 Bratislava
WWW.Citrix.cz

CLEAN TONERY, s.r.o.

Za Hradbami 27, 902 01 Pezinok
obchod@clean-tonery.sk,
www.clean-tonery.sk

Cleverlance Slovakia s.r.o.
Prievozska 1978/6, 821 09 Bratislava
info@cleverlance.com,
www.cleverlance.sk

ADRESAR IT FIRIEM

Cleveronias.r. o.

Dunajska 58/2330, 811 08 Bratislava
info@cleveronia.com,
www.cleveronia.com/sk

CLEVERSOFT, s.r.o.

Dostojevského 4532/71, 058 01 Poprad
sales@cleversoft.sk,

www.cleversoft.sk

Cloud-ITs.r. 0.
Jozefska 7, 811 06 Bratislava
info@cloud-it.sk, www.cloud-it.sk

Club inZinierov s.r.o.
Tatranska 11, 040 01 Kosice
knet@k-net.sk, www.k-net.sk

CM Solutionss.ro.
Pod Lasceky 848/32, 010 03 Zilina
cms@cmsolutions.sk,
www.cmsolutions.sk

CMD, s.r.o.
Damborského 4, 84101, Bratislava
cmd@cmd.sk, www.cmd.sk

CNC, ass.
Borska 6, 84104 Bratislava
info@cnc.sk, www.cnc.sk

CNM, s.r.o.
A.Dubceka 43/40,

965 01 Ziar nad Hronom
info@cnm-sro.sk,
Www.cnm-sro.sk

cns s.r.o.
Ivanska cesta 23, 821 04 Bratislava
info@cns-net.sk, www.cns-net.sk

CNS Softs. r. o.
Bratislavska 264, 908 01 Kdty
office@cns-s.eu, www.cns-s.eu

COBIT s.r.o.
Gorkého 9, 811 01 Bratislava
www.cobit-sk.eu

CODEX software system s.r.o.
Jakuba Haska 1, 949 01, Nitra
vyvoj@codex.sk,

www.codex.sk

ColS s.r.o.
Jaskynova 457/2, 949 01 Nitra
info@cois.sk, www.cois.sk

comcares.r.o.

Pazitkova 3, 82101 Bratislava
info@comcare.sk,
www.comcare.sk

COMCRAFTs.r. 0.
Vietnamska 44, 821 04 Bratislava
comcraft@comcraft.sk,
www.comcraft.sk

Comeln.sks.r. 0.
Jarkova 63, 080 01 Presov
dziva@comein.sk, www.comein.sk

COM-Maddox, s.r.o.
Landauova 24, 84101 Bratislava
zdenok@com-maddox.sk,
www.com-maddox.sk
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tel.: +421 2 58 222 153

D. Trust Certifikacna Autorita, a.s.
Plynarenska 7/C, 821 09 Bratislava 2

mobil: +421 908 797 898
info@dtca.sk, http://www.dtca.sk

= Komer¢né certifikaty

= HW rieSenia a ¢ipové karty

= Poskytovanie doveryhodnych PKI sluzieb

= Kvalifikovné certifikaty pre elektronicky podpis
= Kvalifikovné certifikdty pre elektronicku pecat

CERTIFICATION

DT-CA

AUTHORITY

s doverou

= Kvalifikované elektronické casové peciatky

= Archivne elektronické casové peciatky

= Aplikécie pre tvorbu elektronického podpisu

= Mobilné a Klientskeé registracné autority

= Konzultacia, analytické a vyvojové kapacity
pre implementdciu roznych oblasti PKI

Commander Systems, s.r.o.
Dvorakovo nabrezie 7529/4E,
81102 Bratislava
info@commander.sk,
www.commander.sk

COMNET, s.r.o.

Dvory 1932, 020 01 Pichov
comnetpu@comnetpu.sk,
www.comnetpu.sk

COMPAREX Slovakia spol. s r.o.
Rontgenova 28, 851 01 Bratislava
info@comparex.sk, www.comparex.sk

Compeko, spol. sr. o.
Carskeho 3, 84104 Bratislava
kontakt@compeko.sk,
www.compeko.sk

COMPSERVICE, spol. s r.o.
Kosice

Prazské 4, 040 11 Kosice
compservice@compservice.sk,
www.compservice.sk

COMP-SHORP, s.r.o.

Sidonie Sakalovej 150, 014 01 Bytca
obchod@comp-shop.sk,
www.comp-shop.sk

CompuGroup Medical
Slovenskoss.r. 0.

Galvaniho 7/D, 821 04 Bratislava
info@cgm.com, www.cgm.sk

Computer Information
Systems, spol.sr. 0.
Tematinska 14,

915 01 Nové Mesto nad Vahom
cis@cis.sk, www.cis.sk

COMSECITs. r. 0.
Valachovej 4, 84101 Bratislava
comsecit@comsecit.sk,
www.comsecit.sk

Comsultia, s.r.o.

Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
info@comsultia.com,
www.comsultia.com

CONA, s.r.o.
Hutnicka 22, 040 01 Kosice
cona@cona.sk, www.cona.sk

IT ROCENKA 2018

CONAN, s.r.o. )
Murgasova 18, 010 01 Zilina
obchod@garmin.sk, www.garmin.sk

Concentra, s.r.o.
Komarnanska 202/36,
932 01 Velky Meder
info@concentra.sk,
www.concentra.sk

CondorNet, s.r.o.
Kovacska 1,080 01 Presov
internet@condornet.sk,
www.condornet.sk

CONNECT pro, s.r.o.
Gorazdova 26,

052 01 Spisska Nova Ves,
connectpro@connectpro.sk
www.connectpro.sk

CONSMANSs. r. 0.
Slowackého 1/A, 82104, Bratislava
info@consman.sk, www.consman.sk

Continuity, spol.sr. o.
Resetkova 9, 83103 Bratislava
info@continuity.sk, www.continuity.sk

ControlTech, spol. s r.o.
Frantiskanska 5, 917 01 Trnava
info@controltech.sk,
www.controltech.cz/sk

ConQuest Slovakia s.r.o.
Rybnicna 40, 830 06 Bratislava
info@conquest.sk, www.conquest.sk

Control Informatika SR, s.r.o.
Starova 139/45, 905 01 Senica
obchod@control-slovakia.sk,
www.control-slovakia.sk

CoolPeoples. r. o.
KaradZicova 12, 82108 Bratislava
info@coolpeople.sk,
www.coolpeople.sk

COOPEX Soft, spol. s r.o.
Plzenska 2, 080 01 Presov
coopexsoft@coopexsoft.sk,
www.coopexsoft.sk

CORA GEO, s.r. 0.
AKmeta 5397/23, 036 01 Martin
obchod@corageo.sk, www.corageo.sk

CoreTel s.r.o. .
K cintorinu 64, 010 04 Zilina
janoscak@coretel.eu, www.coretel.sk

CoverPage s.r.o.

lkovicova 6276, 842 16 Bratislava
info@coverpageapp.com,
www.coverpageapp.com

CPD systems Slovakia, s.r.o.
Udernicka 11, 85101 Bratislava
cpd@cpdsystems.sk,
www.cpdsystems.sk

CQ Service spol. s r.o.
Sabinovska 10, 82102 Bratislava
cgservice@cgservice.sk,
www.cgservice.sk

CREANET, a.s.
L. Svobodu 73, 058 01 Poprad
creanet@creanet.sk, www.creanet.sk

Creative Web, s.r.o.
Trnavské myto 1, 83104 Bratislava
creativeweb@cweb.sk, www.cweb.sk

CreativeSites, s.r.o.
Heyrovského 8, 84103 Bratislava
info@creativesites.sk,
www.creativesites.sk

Creatix Slovakia, s. r. 0.
Einsteinova 11, 85101 Bratislava
hello@thinkcreatix.com,
www.thinkcreatix.com

Creditreform, s.r.o.
Kladnianska 34, 82105 Bratislava
info@creditreform.sk,
www.creditreform.sk

CRIF - Slovak Credit Bureau,
s.r.o.

Mlynské nivy 14, 82109 Bratislava
info.sk@crif.com, www.crif.sk

CRM NITRA, s.r.o.
Nova 2, 949 01 Nitra
crmnr@crmnr.sk, www.crmnr.sk

CRYSTAL CONSULTING, s.r.o.
Jilemnického 7053/3, 911 01 Trencin
info@2c.sk,
www.crystalconsulting.sk

CSA & EBO, spol.s.r.o.
J. Bottu 2, 917 01 Trnava
csaebo@csaebo.sk, www.csaebo.sk

CSA Systems s.r.o.
Vinohradnicka 6, 97101 Prievidza
csa@csasystems.sk,
www.csasystems.sk

CSC Computer Sciences
spol.sr.o.

Galvaniho 7, 82104 Bratislava
sro@csc.sk, www.csc.com

CSl Lifecycle Europe, s. 1. 0.
Einsteinova 23, 851 01 Bratislava
ladislav.ancic@csilifecycle.com,
www.csilifecycle.sk

CTN NETWORK, s.r.o.
Dvorcianska 54, 949 05 Nitra
ctn@ctn.sk, www.ctn.sk

CUBETECH, s.r.o.
Zdiarska 3, 949 01 Nitra
cubetech@cubetech.sk,
www.cubetech.sk

CERTIFICATION

DT-CA
AUTHORITY

D. Trust Certifikacna Autorita,
a.s.

Plynérenska 7/C, 82109 Bratislava
info@dtca.sk, www.dtca.sk

d2B s.r.o.
Presovska 61, 82102 Bratislava
info@d2b.sk, www.d2b.sk

DALNet s.r.o.
Jilemnického 20, 071 01 Michalovce
dalnet@dalnet.sk, www.dalnet.sk

DandiWay s.r.o.
Pyrenejskéa 7, 83101 Bratislava
info@dandiway.sk, www.dandiway.sk

DANNAX spol. s r.o.

Nova Lubovna 669,

065 11 Nova Lubovna
info@dannax.sk, www.dannax.sk

DANTEM Slovenskos.r. o.
Blatnicka 3, 83102 Bratislava
info@dantem.sk,
www.dantem.sk

DanubePay, a. s.
Mileticova 21, 821 08 Bratislava
info@danubepay.com,
www.danubepay.com

DANY-ALARM s.r.0.
Janackova 6613/45, 080 05 Presov
danyalarm@tym.sk,
www.danyalarm.tym.sk



Data Security Consulting, s.r.o.
Kpt.Nalepku 10,

03101 Liptovsky Mikulas
dscim@dsclm.sk, www.dsclm.sk

Data System Soft, spol. s r.o.
Trnavska cesta 82, 82102 Bratislava
info@dss.sk, www.dss.sk

DATACAR, spol. s r.o.
Piest 11.129, 962 12 Detva
info@datacar.sk, www.datacar.sk

DataCentrum, s.r.o.
Bratislavska 11, 949 01 Nitra
kolar@datacentrum.eu.sk,
www.data-centrum.sk

DATACOM.EU s.r.0.
Jesenského 26, 036 01 Martin
datacom@datacom.eu,
www.datacom.eu

Datacomp s.r.o.
Moldavska cesta II. 49/2413,
040 11 Kosice
datacomp@datacomp.sk,
www.datacomp.sk

Datacrea s.r.o.
Slovenskej jednoty 10, 040 01 Kosice
info@datacrea.sk, www.datacrea.sk

DATAGRAM, s.r.0.
Hlohova 2, 920 01 Hlohovec
kontakt@datagram.sk,
www.datagram.sk

navrh

a realizacia
systémov

DATAKON s.r.o.
Rozvojova 2, 040 11, Kosice
datakon@datakon.sk,
www.datakon.sk

DATALAN

DATALAN, a.s.

Galvaniho 17/A, 82104 Bratislava
info@datalan.sk,
www.datalan.sk

DataNetworks, s.r.o.
Blagoevova 16, 85104 Bratislava
info@datanetworks.sk,
www.datanetworks.sk

DATANOVA s.r.0.
Hornozoborska 3199/29A,
949 01 Nitra
obchod@datanova.sk,
www.datanova.sk

Datapacs.r.o.

Elektrarenska 4, 83104 Bratislava
obchod@datapac.sk,
www.datapac.sk

Dataphone, spol. s r.o.
Galvaniho 7/D, 82104 Bratislava
office@dataphone.sk,
www.dataphone.sk

DATARECOVERY, s. r. 0.
PribiSova 47, 84105 Bratislava
bratislava@datarecovery.eu,
www.datarecovery.eu

DATAROAD, a.s.
Papavova 30, 84104 Bratislava
info@dataroad.sk, www.dataroad.sk

Datasoft Consulting s.r.o.
Baracka 85, 914 51 Trencianske Teplice
info@datasoftconsulting.sk,
www.datasoftconsulting.sk

Datastream, s.r.o.
Klastorska 40/342, 949 01 Nitra
info@datastream.sk,
www.datastream.sk

DATASYS - edoma.net s.r.o.
Piestanska 3, 917 01 Trnava
sales@edoma.sk, www.datasys.sk

Datavard s. r. 0.

Vajnorska 100, 83104 Bratislava
info@datavard.com,
www.datavard.com

DataWex s.r.o.
Stredna 44/4, 945 01 Komarno
datawex@gmail.com, www.datawex.sk

DATES MOBILE Slovakia, s. r. 0.
Plynarenské 3/A, 82109 Bratislava
info@datesmobile.sk,
www.datesmobile.sk

sprava

www.digmia.com

dig

serverov
a dohlad
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DAVID PLUS, spol. s r.o.
Vansovej 41, 949 01 Nitra
obchod@davidplus.sk,
www.davidplus.sk

Davinci software, s.r. 0.
Tomasikova 64, 83104 Bratislava
info@davincisoftware.sk,
www.davincisoftware.sk

DCBIs.r. 0.
Kazanska 52, 82106 Bratislava
info@dcbi.sk, www.dcbi.sk

Delicom, s.r.o.

Jaskovy Rad 5, 83101 Bratislava
info@delicom.sk,
www.delicom.sk

DELit.sk, s.r. 0.
Sputnikova 15, 82102 Bratislava
info@delit.sk, www.delit.sk

DELL s.r.o.
Fazulova 7, 811 07 Batislava
info@dell.sk, www.dell.sk

DELNET s.r.o0.

Zlatovska 2193/33, 911 05 Trencin
delnet@delnet.sk,
www.delnet.sk

DeMoTech, s.r.o.

Prekazka 724, 033 01 Liptovsky Hradok
demotech@demotech.sk,
www.demotech.sk

o—6—0

housing
a prenajom
infrastruktury

miad

expert computing
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Doveryhodny partner

Lider v IT rieseniach
uz vyse 60 rokov

Veduca svetova nezavisla
spolocnost poskytujica
komplexné IT sluzby

pre klientov po celom svete

Industry Software
& Solutions

Business

Slrsamlmod Global Security
Services Offering Families

DXC Technology Slovakias. r. o.
Galvaniho 7
820 02 Bratislava 22

Consulting

@ Workplace
& Mobility

Process

Cloud &

Analytics Pty

Major Oﬂerlngs
Services

Application Services Enterprise
& Cloud Apps

Descon, a.s.

Mlynské nivy 71, 82105 Bratislava
info@descon.sk,

www.descon.sk

Detronics, s.r.o.
Buzulucka 3, 960 01 Zvolen
info@detronics.sk,
www.detronics.sk

dFlex Nitra spol. s r.o.
Klastorska 40, 949 01 Nitra
obchod@dflexnr.sk, www.dflexnr.sk

dFlex, spol. s r.o.
E.F. Scherera 17, 921 01 Piestany
dfinfo@dflex.sk, www.dflex.sk

DICIT spol. sr. 0.
Sekurisova 16, 84102 Bratislava
info@dicit.sk, www.dicit.sk

DIGI SLOVAKIA, s.r.0.
Rontgenova 26, 85101 Bratislava
info@digislovakia.sk,
www.digislovakia.sk

DIGICOM, s.r.0.
Predmestska 81, 010 01 Zilina
obchod@digicom.sk,
www.obchod.digicom.sk

DIGILINE, spol. sr. o.
Pandnska cesta 7, 85104 Bratislava
digiline@digiline.sk,
www.digiline.sk

Digital Industry, s. r. o.
Namestie SNP 15, 811 01 Bratislava
info@digitalindustry.sk,
www.digitalindustry.sk

Digital Solutions, s.r.o.
Sandorova 8, 82103 Bratislava
info@digitalsolutions.sk,
www.digitalsolutions.sk

Digital Systems a.s.

Za hradbami 7, 902 01 Pezinok
info@digitalsystems.eu,
www.digitalsystems.sk

DIGITAL VISIONS, spol.sr. o.
Kladnianska 60, 82105 Bratislava
redakcia@pcrevue.sk,
www.pcrevue.sk
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Digitale, spol. sr. o.
Halkova 1/A, 83103 Bratislava
digitale@digitale.sk, www.digitale.sk

DIGMIA s.r.o.

Lazaretska 12, 811 08 Bratislava
info@digmia.com,
www.digmia.sk

Dignitas, spol. s r.o.
Vajnorska 89, 83104 Bratislava
dignitas@dignitas.sk, www.dignitas.sk

DILERIS SKs.r.0.
Spitalska 10, 811 08 Bratislava
barta@digiboss.cz, www.digiboss.cz

DIMANDQO, a.s.
Prievozska 14, 82109 Bratislava
info@dimano.sk, www.dimano.sk

Dimension Data Slovakia, s.r.o.
Jozefa Hagaru 9, 83151 Bratislava
obchod@dimensiondata.com,
www.dimensiondata.com

DISCODERY Software
Laboratory, s.r.o.

Bac 58,930 30 Ba¢
info@discodery.sk, www.discodery.sk

Disig, a.s
Zahradnicka 151, 82108 Bratislava
disig@disig.sk, www.disig.sk

DITASECss.r. o.
Jadrova 11, 821 02 Bratislava
ditasec@ditasec.sk, www.ditasec.sk

DITEC, a.s.
Plynarenska 7/C, 82109 Bratislava
ditec@ditec.sk, www.ditec.sk

DMR System, s.r.o.
Nam. A. Hlinku 29/34,
017 01 Povazska Bystrica
info@dmrsystem.sk,
www.dmrsystem.sk

DOCUGROUP Slovakia, s.r.o.
Komarnanska cesta 13,

940 01 Nové Zamky
docugroup@docugroup.sk,
www.docugroup.sk

D

DOKUMENTA

Dokumenta, a.s.

Strojnicka 103, 82105 Bratislava
info@dokumenta.sk,
www.dokumenta.sk

DOMINANZ spol. s r.o.
Kalinciakova 27, 83104 Bratislava
dominanz@dominanz.sk,
www.dominanz.sk

DotNet a.s.

Kladnianska 84, 82105 Bratislava
office@dotnet.sk,
www.dotnet.sk

DOXXbet, s.r.o,
Kalov 356, 010 01 Zilina
info@doxxbet.sk, www.doxxbet.sk

DRX CONSULTING a.s.
Mlynska 28, 040 01 Kosice
info@drx.sk, www.drx.sk

DSI DATA s.r.o0.
Nam. A. Bernolaka 377,
029 01 Namestovo
hotline@dsidata.sk,
www.dsidata.sk

DSI Slovakia, s.r.o.
Mlynské Nivy 77, 82105 Bratislava
www.dsi.sk

dSoft Solutions, s.r.o.
Dubravska cesta 2, 84104 Bratislava
dsoft@dsoft.eu, www.dsoft.sk

DTnet Detva s.r.o.
M.R.Stefanika 65, 962 12 Detva
dnet@dnet.sk, www.dtnet.sk

DUMAKOL s.r.o0.

Nové Kosariska 2401,

900 42 Dunajska Luzna
ponuka@vaseznacenie.eu,
www.dumakol.sk

Dupres Consulting s.r. o.
Dukelska Stvrt 1404/613, 018 41
Dubnica nad Véhom
office@dupresconsulting.sk,
www.dupres-group.com

DWC Slovakia a.s.

Mlynské nivy 71, 82105 Bratislava
info@dwcslovakia.sk,
www.dwcslovakia.sk

DXC Technology Slovakiass. r. o.
Galvaniho 7, 820 02 Bratislava
www.dxctechnology.com

Dynatech s.r.o.
Heckova 7461/10, 83105 Bratislava
info@dynatech.sk, www.dynatech.sk

DYTRON SLOVAKIA s.r.o.
Bojnicka 3, 83104 Bratislava
dytron@dytron.sk, www.dytron.sk

ELECTRIS spol.sro.
Rudlovska 53, 974 01 Banska Bystrica
electris@electris.sk, www.electris.sk

East Gate, a.s.
Gorkého 3, 81101 Bratislava
office@east-gate.sk, www.eastgate.sk

easy rider s.r.o.
Kutuzovova 11, 83103 Bratislava
info@easyrider.sk, www.easyrider.sk

EasyOne, s.r.o.
Banselova 14, 821 04 Bratislava
easyone@easyone.sk, www.easyone.sk

EasySoft spol. s.r.o.
Na zahumni 219, 951 26 Surianky
info@easysoft.sk, www.easysoft.sk

easyWEB s.r. 0.
Soltésovej 1995, 911 01 Trencin
info@easyweb.sk, www.easyweb.sk

eBIZ Corps.r.o.
Lehotského 1, 811 06 Bratislava
obchod@ebiz.sk, www.ebiz.sk

eBridge, s.r.o.

1. koldnia 10932/37A, 036 08 Martin
jbriss@ebridge.sk,

www.ebridge.sk

ECS SLUZBY spol. s r.o.
Staromlynska 29, 82106 Bratislava
ecs@ecssluzby.sk, www.ecssluzby.sk

eCasenka, s.r.o.
Svatoplukova 2, 984 01 Lucenec
info@ecasenka.sk, www.ecasenka.sk

eD’ system Slovakia, s.r.o.
Pestovatelska 9, 821 04 Bratislava
www.edsystem.sk

eDevelopment s.r.o.
Dlhé 2, 900 31 Stupava
info@edevelopment.sk,
www.edevelopment.sk



EDICO SK, a.s.
Matusova 12, 811 04 Bratislava
edico@edico.sk, www.edico.sk

EDITEL SK s.r.o.
Slowackého 1/A, 82104 Bratislava
info@editel.sk, www.editel.sk

eDocu ass.

Sliacska 1/D, 83102 Bratislava
miroslav.hajek@edocu.com,
www.edocu.sk

EEA s.r.o.
Hattalova 12/B, 83103 Bratislava
mail@eea.sk , www.eea.sk

eFabrica, a. s.
Brectanova 1, 83101 Bratislava
info@efabrica.sk, www.efabrica.sk

Effectix.com, s.r. 0.

Jakubovo ndm. 19, 811 09 Bratislava
info@effectix.com,
www.effectix.com/sk

eGlus.r.o.
Sustekova 37, 851 04 Bratislava
info@eglu.sk, www.eglu.sk

eGov Systems spol.sr. o.
Brigadnicka 27, 84110 Bratislava
info@eGovSystems.sk,
www.egovsystems.sk

eGrour

Solucions

eGroup Solutions, a. s.
Mlynské Nivy 71, 82105 Bratislava
info@egroup.sk,

www.egroup.sk

EHS, s.ro.
Pplk. Pljusta 8, 909 01 Skalica
ehs@ehs.sk, www.ehs.sk

EKOSOFT, spol. s r.o.
Slovenskej jednoty 10, 040 01 Kosice
info@ekosoft.sk,

www.ekosoft.sk

Elall, spol. s r.o.
Levocska 866, 058 01 Poprad
elall@elall sk, www.elall.sk

ELCOM, s.r.0.

Jesenna 2695/26, 080 01 Presov
obchod@elcom.eu,
www.elcom.eu

e-learnmedia, s.r.o.

Mlynské nivy 1711/71, 821 05 Bratislava
info@e-learnmedia.sk,
www.e-learnmedia.sk

ELECTROMEN s.r.o0.
Kameni¢na 542, 946 01 Kamenicna
electromen@electromen.sk,
www.electromen.sk

ELEKTRIS s.r.o0.

Elektrarenska 1, 831 04 Bratislava
bratislava@elektris.sk,
www.elektris.sk

ELEKTROSPED, a. s.
Pestovatelska 13, 82104 Bratislava
info@hej.sk, www.hej.sk

ELEKTROSYSTEM, a.s.
St. Furdeka 10, 010 01 Zilina
esys@esys.sk, www.esys.sk

ELET, s.r.o.
Gorazdova 24, 811 04 Bratislava
elet@elet.sk, www.elet.sk

elfa, s.r.o.
Park Komenského 7, 040 01, Kosice
elfa@elfa.sk, www.elfa.sk

ELIA,s.r. 0.
Hviezdoslavovo namestie 7,
81102 Bratislava
contact@elia.sk, www.elia.sk

ELKO COMPUTERS PRIEVIDZA,
spol. sr.o.

Bojnicka cesta 5,7, 97101 Prievidza
info@elko.sk, www.elko.sk

ELSYS, s.r.o.
Komenského 89, 921 01 Piestany
obchod@elsys.sk, www.elsys.sk

ELVIA PRO SLOVAKIA, s.r.o0.
Mudroriova 63, 811 03 Bratislava
elviapro@elviapro.sk,
www.elviapro.sk

ELVISDK, s.r.o.
Veli¢na 151, 027 54 Veli¢na
papso@elvisdk.sk, www.elvisdk.sk

E-MAX INTERNET & IT s.r.o0.
Cukrovarska 2, 075 01 Trebisov
e-max@e-max.sk, www.e-max.sk

EMARK s.r.0.
Dabravska cesta 14, 841 04 Bratislava
emark@emark.sk, www.emark.sk

EMBASYS, s.r. 0.
Bulharska 5560/76, 821 04 Bratislava
info@embasys.sk, www.embasys.sk

Emeldi Software Services
Slovakia s.r.o.

Einsteinova 24, 85101 Bratislava
info@emeldi.sk,
www.emeldi.sk

EMELIX, s.r.o.

Stlrova 61, 900 01 Modra
emelix@emelix.sk,
www.emelix.sk

EMIS s.r.o.

Ulica Jana Hollého 8479/5,
917 01 Trnava
emis@emis-online.sk,
www.emis-online.sk

emission, s.r.o.
Majernikova 44, 84105 Bratislava
info@emission.sk, www.emission.sk

EMM, spol. s r.o.
Sekurisova 16, 84102 Bratislava
servis@emm.sk, www.emm.sk

emsts.r.o. .
Jazerna 592/7,927 01 Sala
milan.smotlak@emst.sk, www.emst.sk

EM-Tech s.r.o.
Rosna 3, 040 01 Kosice
em-tech@em-tech.sk,
www.em-tech.sk

ENAHOST s. . 0.
Kopcianska 10, 85101 Bratislava
info@enahost.com, www.enahost.com

ENERGO CONTROL s.r.o.
Pri plynérni 2, 040 01 Kosice
ec@energocontrol.sk,
www.energocontrol.sk

ENERGODATA spol. s r.o.
ul. HodZova 20, 010 01 Zilina
info@energodata.com,
www.energodata.sk

Energotel,a.s.

Miletiova 7, 82108 Bratislava
energotel@energotel.sk,
www.energotel.sk

e-Net, s.r.o.
Lichnerova 35, 903 01 Senec
info@e-net.sk, www.e-net.sk

ENGINEERING SYSTEMS
SOLUTION SLOVAKIA s.r.o.
Cintorinska 3, 811 08 Bratislava
info@esss.sk, www.esss.sk

enprovia s.r.o.
Stefanikova 22, 811 04 Bratislava
info@enprovia.com, www.enprovia.sk

ensentia s.r.o.
Priemyselna 6, 824 90 Bratislava
info@ensentia.sk, www.ensentia.sk

Entry Net, s.r.o.

Pri Habanskom mlyne 30,
81104 Bratislava
info@entrynet.sk,
www.entrynet.sk

Enttive, s.r. 0.

Vansovej 2, 81103 Bratislava
office@enttive.sk,
www.enttive.sk

Epicor Software Slovakia, s.r.o.
Dvorakovo nabrezie 4,

81102 Bratislava
sales.slovakia@epicor.com,
www.iepicor.sk

epix media, s.r.o.
Korzo Bélu Bartoka 345/12,
929 01 Dunajska Streda
info@epixtechnology.com,
www.epixtechnology.com

EponaCom, s.r.o.
Stefanikova 22, 066 01 Humenné
obchod@eponacom.sk,
www.eponacom.sk
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ErasData - Pro s.r.o.
Podlesna 608/8, 900 91 Limbach
info@erasdatapro.sk,
www.erasdatapro.sk

Erasen s.r.o.

Nam. M. R. Stefanika 5,

945 01 Komarno
info@erasen.sk, www.erasen.sk

Ericsson Slovakia spol. s r.o.
Roznavska 24, 82104 Bratislava
www.ericsson.com/sk

Erigones, s.r. 0.
Priemyselna 4, 949 01 Nitra
info@erigones.com,
www.erigones.com/sk

ERNI (Slovakia) s.r.o.
Sevcenkova 34, 85101, Bratislava
hr@erni.sk, www.joinerni.com

eRPe servis, s.r.o.
SNP 1153/9, 972 01 Bojnice
servis@erpe.sk, www.erpe.sk

ESC sk s.r.o.
Dvojkrizna 47, 82107 Bratislava
servis@esc.sk, www.esc.sk

ESET, spol. s r.o.

Einsteinova 24, 85101 Bratislava
obchod@eset.sk,
www.eset.com/SK

ESO9 Slovakia s.r.o.
Kollarova 2641/15, 010 01 Zilina
info@es09.sk, www.es09.sk

eSOLUTIONS s.r.o.
Viedenska 7, 040 13 Kosice
info@esolutions.sk,
www.esolutions.sk

essential data, s. r. 0.
Lazaretska 12, 811 08 Bratislava
info@essential-data.sk,
www.essential-data.sk

ESTEN s.r.o.
Juzna trieda 8, 040 01 Kosice
info@esten.sk, www.esten.sk

ESTIMATE s.r.0.
Sekyl'ska 8584/16, 84106 Bratislava
info@estimate.sk, www.estimate.sk

ETARGET SE
Pribinova 25, 811 09 Bratislava
obchod@etarget.sk, www.etarget.sk

ETCs.r.o. .
Rosinska cesta 8, 010 08 Zilina
sales@etc.sk, www.etc.sk

ETOS SOFT s.r.o.
Siroka 13, 949 01, Nitra
info-etos@etos.sk, www.etos.sk

ETRIM s.r.0.
Kukucinova 18, 92101, Piestany
info@etrim.sk, www.etrim.sk

ETRONIK.SK s.r.o0.
Tamaskovic¢ova 2742/17, 917 01, Trnava
info@etronik.sk, www.etronik.sk
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ETS spol. s r.o.
Cesta na Klanec 11, 84103 Bratislava
ets@etsba.sk, www.etsba.sk

Euro Data SK, a. s.
Kvacalova 5, 010 04 Zilina
egoga@eurodata.sk, www.eurodata.sk

EURO MEDIA Kosice, s.r.o.
Rastislavova 104, 040 01 Kosice
obchod@euro-media.sk,
www.euromedia.sk

eurOKontakt s.r.o.

Sladkovicova 9, 974 00 Banska Bystrica
eurokontakt@eurokontakt.sk,
www.eurokontakt.sk

EuroNET Slovakia s.r.o.

M.R Stefanika 157/45,

017 01 Povazska Bystrica
helpdesk@euronet.sk, www.euronet.sk

EUROPEA group, spol. s r.o.
Sipova 3/a, 82107 Bratislava
info@europea.sk, www.europea.sk

Europokladne, s.r.o.

Frana Krala 2034/15, 058 01 Poprad
info@europokladne.com,
www.europokladne.com

EuroSMS s.r.o.
Racianska 96, 83102 Bratislava
info@eurosms.com, www.eurosms.sk

Evers.r.o.
Komenského 4976/1, 080 01 PreSov
ever@ever.sk, www.ever.sk

Everlutionss. r. o.
Myslenicka 31,902 03 Pezinok
info@everlution.sk, www.everlution.sk

EVISION, spol. s r.o.
Vajnorska 137, 83104 Bratislava
evision@evision.sk, www.evision.sk

Evolveums.r. 0.

Vendelinska 109, 900 55 Lozorno
info@evolveum.com,
www.evolveum.com

eWare, s.r. 0.
Turen 136, 903 01 Turen
info@eware.sk, www.eware.sk

EWORKS.sk s.r.o.
Hlboka 7, 949 01 Nitra
info@eworks.sk, www.eworks.sk

EXALOGIC, s.r.o0.
Besenova 89, 034 83 Besenova
exalogic@exalogic.sk, www.exalogic.sk

exe

innovating —
—— your world

exe, a.s.

Plynéarenska 1, 821 09 Bratislava
info@exe.sk, www.exe.sk
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EXCELL, a.s. 5
V. Spanyola 1726/13, 010 01 Zilina
info@excell.sk, www.excell.sk

EXPRES NET, k.s.
Vritocka 48, 82104 Bratislava
expresnet@expresnet.sk,
www.expresnet.sk

Factory 4 Solutions a.s.
Seberiniho 9, 82103 Bratislava
info@f4s.sk, www.f4s.sk

FAIS OK s.r.0.
V.PT6tha 17, 960 01 Zvolen
fais@fais.sk, www.fais.sk

FEJEX TECHNOLOGY s.r.o.
Petra Bohuina 9/A/7945, 917 01 Trnava
fejex@fejex.sk, www.fejex.sk

Fibris, s.r. 0.
SNP 315, 033 01 Liptovsky Hradok
fibris@fibris.sk, www.fibris.sk

FILIPO, s.r.o0.

Réazusova 1/523,

965 01 Ziar nad Hronom
info@filipo.sk, www.filipo.sk

FILLECK, s.r.0.
Janosikova 12a, 986 01 Filakovo
obchod@filleck.sk, www.filleck.sk

FINAMIS s.r.o.
Na krizovatkach 29, 82104 Bratislava
office@finamis.com, www.finamis.com

Finecon Technologies s.r.o.
Prievozska 14, 82109 Bratislava
info@finecontechnologies.sk,
www.finecontechnologies.sk

FINESOFT, s.r.o.

Popradska cesta 68, 040 11 Kosice
marian.keresturi@finesoft.sk,
www.finesoft.sk

First Data Slovakia, s. r. 0.
Einsteinova 25, 851 01,Bratislava
firstdata@firstdata.sk,
www.firstdata.com

First information systems, s.r.o.
Andreja Kmeta 316/16, 010 01 Zilina
info@firstsk.sk, www.firstsk.sk

Flexicomm s.r.o.
Prachaticka 1798/19, 960 01 Zvolen
info@flexicomm.sk, www.flexicomm.sk

FLEX-IS, spol. s r.o.
Nova Roznavska 3, 83104 Bratislava
info@flexis.sk, www.flexis.sk

FLEXTOR, s.r.o.
Sustekova 51, 851 04 Bratislava 5
info@flextor.sk, www.flextor.sk

flowions.r. o.
Mamateyova 6, 851 04 Bratislava
support@flowion.sk, www.flowion.sk

Flowmon networks a.s.
Sochorova 3232, 616 00 Brno
slovakia@flowmon.com,
www.flowmon.com

Floydcom, s.r.o.
Prikopova 6, 83103 Bratislava
floydcom@floydcom.sk,
www.floydcom.sk

Foliovision s.r.o.
Panska 12, 811 01 Bratislava
info@foliovision.com,
www.foliovision.com

FONET, spol. s r.o.

Pod hajom 1090/63,

018 41 Dubnica nad Vahom
fonet@fonet.sk, www.fonet.sk

FONIA s.r.o.

Hronské Klacany 576,
935 29 Hronské Klacany
fonia.fojtik@gmail.com,
www.tele-fonia.sk

For Best Clients, s.r.o.
Bucianska 6582/9, 917 01 Trnava
info@forbestclients.com,
www.forbestclients.com

Foresta SK, a.s.
Horné 34, 974 01 Banska Bystrica
info@foresta.sk, www.foresta.sk

Fortinet

Pekarska 10a, 155 00 Praha
csr_sales@fortinet.com,
www.fortinet.com

Foundation, s.r.o.
Obchodna 2, 81106 Bratislava
sales@foundation.sk,
www.foundation.sk

Fournetix s.r.o.
Martin¢ekova 17, 821 08 Bratislava
info@fournetix.sk, www.fournetix.sk

Fpt Slovakia s.r.o.
Juzna trieda 6, 040 01 Kosice
fsvk.contact@fpt.sk, www.fpt.sk

FreeTech services, spol.sr. o.
Belopotockého 722/1,

03101 Liptovsky Mikulas
info@freetech.sk, www.freetech.sk

freevisions. r. o.
Cernysevského 10, 851 01 Bratislava
hello@freevision.sk, www.freevision.sk

free-zonas.r.o.
Namestie banikov 35, 048 01 Roznava
internet@fz.sk, www.free-zona.sk

FREQUENTIS Slovakia, s. r. 0.
Karadzi¢ova 7244/8, 82108 Bratislava
richard.udvardy@frequentis.com,
www.frequentis.com

FUJIFILM Europe GmbH
- organizacna zlozka
Rybni¢na 40, 83106 Bratislava
fujifilm@fujifilm.sk,
www.fujifilm.eu/sk

Fujitsu Technology Solutions
S.r.o.

Rontgenova 26, 85102 Bratislava
info.cz@ts.fujitsu.com

G3 Slovensko s.r. 0.
Sibirska 2/1329, 908 51 Holi¢
93@g3sk.sk, www.g3.cz/sk

GA Drilling, a. s.
Piestanska 3, 917 01 Trnava
info@gadrilling.com,
www.gadrilling.com

Galileo Corporation s.r.o.
Cierna Voda 468, 925 06 Cierna Voda
info@igalileo.sk,
www.galileo-corporation.sk

Gamaneta. s.

Hattalova 12, 83103 Bratislava
sales@gamanet.com,
www.gamanet.com

GAME PLATFORMA s. . 0.
Sovietskych hrdinov 165,

089 01 Svidnik
vasilik@slovanet.sk,
www.gameplatforma.com/sk

GAMO a.s.

Kyjevské ndmestie 6,

974 04 Banska Bystrica
info@gamo.sk, www.gamo.sk

Garmin s.r.o.
Murgasova 18, 010 01 Zilina
obchod@garmin.sk ,
www.garmin.sk

Garwan Consulting s. r. o.
Palackého 4, 811 02 Bratislava
info@garwan.sk, www.garwan.sk

GAYA, s.r.0.
Hviezdoslavova 23 B, 036 01 Martin
centrum@gaya.sk, www.gaya.sk

G-comp, s.r.o.
Zahradna 7, 056 01 Gelnica
g-comp@g-comp.sk,
www.g-comp.sk

GeCom, s.r.o.
Hviezdoslavova 6082/1A,
07101 Michalovce
gecom@gecom.sk,
www.gecom.sk

Gemius Slovakia s.r.o.
Kutuzovova 5/A, 83103 Bratislava 3
contact.sk@gemius.com,
www.gemius.sk

GEMMA SYSTEMS, s.r.0.
Repasského 20, 84102 Bratislava Iv
info@gemmasystems.sk,
www.gemmasystems.sk

GHP connection, s.r.o.
Richvald 169, 085 01 Bardejov
info@ghpnet.sk, www.ghpnet.sk



GIS Services, s.r.o.

Namestie SNP 98/2, 960 01 Zvolen
gis@gis-services.sk,
www.gis-services.sk

GiTy - Slovensko, a.s.
Jilemnického 8, 036 01 Martin
info@gity.sk, www.gity.sk

Global Services Slovakia s.r.o.
Obchodna 39, 81106 Bratislava
office@gsgroup.sk, www.gsgroup.sk

GloballLogic s.r.o.
Starova 27, 040 01 Kosice
info-sk@globallogic.com,
www.globallogic.sk

GLOBESY, s.r.o.
Framborska 58, 010 01 Zilina
contact@globesy.sk,
www.globesy.sk

GNT Systems, s.r.o.
Topolianska 168, 071 01 Michalovce
info@gnt-systems.sk,
www.gnt-systems.sk

Goldmann Systems, a.s.
Slavicie Gdolie 106, 811 02 Bratislava
info@goldmann.sk, www.goldmann.sk

GOLEM TECH, s.r.o.
Druzstevna 21, 919 43 Cifer
info@golemtech.sk,
www.golemtech.sk

GonSoft s.r.o.
Sielnica 49, 962 31 Sielnica
info@gonsoft.sk, www.gonsoft.sk

GOPAS SR, a.s.
DrVladimira Clemntisa 10,
82102 Bratislava
info@gopas.sk, www.gopas.sk

Gordias, s.r.o.
Slavicie Gdolie 104, 811 02 Bratislava
info@gordias.sk, www.gordias.sk

GRADIENT ECM s. r. 0.
Kosicka 56, 82108 Bratislava
sales@gradientecm.com,
www.gradient.sk

Graphicon, s.r.o.
Veternicova 24, 84105 Bratislava
mail@graphicon.sk, www.graphicon.sk

Gras SK s.r.o.
Sov. hrdinov 243/88, 089 01 Svidnik
info@gras.sk, www.gras.sk

Gratex International, a.s.
Galvaniho ul. 17/C, 821 04 Bratislava
sales@gratex.com, www.gratex.sk

Green Dog, s.r.o.

Zahrbska 10, 968 01 Nové Bana
podpora@zelenypes.sk,
www.zelenypes.sk

GRENKELEASING s. . 0.
Karadzi¢ova 10, 82108 Bratislava
sluzby@grenke.sk, www.grenke.sk

GROVAL s.r.o.
Lehockého 4, 811 05 Bratislava
grosek@groval.sk, www.groval.sk

Griin Slovakia, s.r.o.
Staronova 425/1,

969 01 Banska Stiavnica
info@gruen.sk, www.gruen.sk

GSM1 s.r.o.

Hlavna 677/94,

077 01 Kralovsky Chimec
galeria@gsm?.sk, www.gsm?1.sk

GSoft-Group a. s.
Stkennicka 24, 82109 Bratislava
info@gsoft.sk, www.gsoft.sk

GSYSTEM s. r. 0.
Kopcianska 8, 85101 Bratislava
office@gsystem.sk,
www.gsystem.sk

GutaNet s.r.o.

Horny rad 19, 946 03 Kolarovo
gutanet@gutanet.sk,
www.gutanet.sk

GX SOLUTIONS, a. s.
Galvaniho 12, 82104 Bratislava
info@gxsolutions.eu,
www.gxsolutions.sk

H21, spol. sr.o.
Gaborska 1910/19, 920 01 Hlohovec
h21@h21.sk, www.h21.sk

HABIT, s.r.o.
Nalepkova 14, 92101 Piestany
habit@habit.sk, www.habit.sk

HAKO, a. s.

Stefanikova 1361/4,

03101 Liptovsky Mikulas
hako@hako.sk, www.hako.sk

HAMENDEGGS s.r. o.
Elektrarenska 1, 831 04 Bratislava
info@hamendeggs.com,
www.hamendeggs.com

Hardware Supports.r.o.
Svermova 23, 911 01, Trencin
info@hardwaresupport.eu,
www.hardwaresupport.sk

hascon s.r.o.

Bottova 10, 900 25 Chorvatsky Grob
info@smarterhome.sk,
www.smarterhome.sk

ha-vel Slovakia s.r.o.
Velka Okruzna 43, 010 01 Zilina
crm@ha-vel.sk, www.ha-vel.sk

HBF, s.r.o.
Kutlikova 5, 85102 Bratislava
office@hbf.sk, www.hbf.sk

TREND

Tyzdennik o ekonomike a podnikani
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HD servis a.s.
Pristavna 10, 821 09 Bratislava
info@hdservis.sk, www.hdservis.sk

HEITEC Slovensko, spol. s r.o.
Drietoma 939, 913 03 Drietoma
info@heitec.sk, www.heitec.sk

HELPnet, s.r.o.

Hurbanova 1/31,

965 01 Ziar nad Hronom
info@helpnet.sk, www.helpnet.sk

HERAKLES - NET, s.r. 0.
Stred 170, 023 54 Turzovka
info@herakles.sk,
www.herakles.sk

HESPO, s. r. 0.

K. Sidora 1843/46, 034 01 Ruzomberok
hespo@hespo.sk,

www.hespo.sk

—

Hewlett Packard
Enterprise

Hewlett Packard Enterprise
Slovakia, s.r.o.

Galvaniho 7, 82104 Bratislava
sk-office@hpe.com, www.hpe.com

HGdatas.ro.
Zdiar 473, 059 55 Zdiar
info@hgdata.sk, www.hgdata.sk

HighChem s.r.o.
Leskova 11, 811 04 Bratislava
ms@highchem.com,
www.highchem.com

High-Tech Media, s. . o.
Ruzova dolina 19, 82109 Bratislava
info@noiseartillery.sk,
www.hightechmedia.sk
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ICZ Slovakia a. s.

Soblahovska 2050, 911 01 Trendin
Tel.: 032/65 63 711, Fax: 032/65 63 754
info@icz.sk, www.iczgroup.com

ICZ Slovakia realizuje svoje riesenia s vysokym dorazom na vyuzitie Spickovych informacnych
technoldgii a Standardov. Poskytuje Specializované ICT sluzby vyvoja, systémovej integrécie
zdravotnickych zariadeni a sikromnej sféry. Na zéklade detailnej identifikacie potrieb zékaz-
nika ICZ Slovakia realizuje komplexné sluzby systémovej integracie, projekty v oblasti digitali-
zécie a automatizacie procesov, portdlové riesenia ¢i biznis aplikacie Sité na mieru zakaznika.

HIMA Slovakia s.r.o.
Vodna 1128/23, 949 01 Nitra
himask@hima.com,
www.hima.sk

HiTeS Slovakias.r. o.
Drevarska 23/1649, 902 01 Pezinok
hites@hites.sk,

www.hites.sk

HM Industrial Solution s.r.o.
Stefanikova 10, 040 01 Kosice
hmis@hmis.sk,

www.hmis.sk

HMnet, s.r. 0.

Keltska 68, 85110 Bratislava
hmnet@hmnet.sk,
www.hmnet.sk

HMZ RADIOKOMUNIKACIE,
spol.sr.o. 5
Rajecka cesta 17/2806, 010 01 Zilina
hmz@hmz.sk, www.hmz.sk

HopIN s.r.o.

Vlastenecké namestie 10,

851071 Bratislava
hopin@hopin.sk, www.hopin.sk

HORIZON, s.r.o0. Presov
Francisciho 21, 080 01 Presov
horizon@horizon.sk, www.horizon.sk

Hotovos.r. 0.
Stdrova 44, 040 01 Kosice
info@hotovo.org, www.hotovo.sk

HOUR, spol. s r.o. .
M. R. Stefanika 836/33, 010 01 Zilina
obchod@hour.sk, www.hour.sk

HP Inc Slovakia, s. r. o.
Galvaniho 7, 82104 Bratislava
www.hp.sk

HS Consult s.r.o.
Hurbanova 664, 907 01 Myjava
hsconsult@hsconsult.sk,
www.hsconsult.sk

HT Solution s.r.o.
Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
office@htsolution.sk,
www.htsolution.sk

IT ROCENKA 2018

HTEnergy s.r.o.
Matuskova 48, 976 31 Vlkanova
info@htenergy.sk, www.htenergy.sk

Huawei Technologies (Slovak),
s.r.o.

Einsteinova 23, 85101 Bratislava
www.huawei.com

HYDRA Computer s.r.o.
Zitn4 11,917 01 Trnava
infol4@hydra.sk,
www.hydra.sk

Hype, s.r.o.
Sibirska 10, 83102 Bratislava
info@hype.sk, www.hype.sk

Hyperia s.r.o. )

Na bréane 8665/4, 010 01 Zilina
lucia.kadlickova@hyperia.sk,
www.hyperia.sk

CHASTIA s.r.o.
Kosicka 3646/68, 058 01 Poprad
info@chastia.com, www.chastia.com

CHEMAT computer service
s.l.o.

M. R Stefanika 116, 972 71 Novaky
novaky@chematcs.sk,
www.chematcs.sk

CHIRASYS, spol. s r.o.
Nam.Dr.A.Schweizera 94,
916 01 Stara Tura
sales@chirasys.sk,
www.chirasys.sk

- MAX, a.s.

Roosweltova 1196/16,

958 01 Partizanske
info@i-max.sk, www.i-max.sk

I. HEIZER - MINI SERVIS, s.r.o0.
Horné Myto 110, 930 13 Horné Myto
miniservis@mail.t-com.sk,
www.miniservis-heizer.sk

1.5.D.D. plus, s.r.o.
Pazitkova 5, 82101 Bratislava
info@isdd.sk, www.isdd.sk

i100, s.r.o.
Stara Myjava 130, 907 01 Myjava
info@100.sk, www.100.sk

IBL Software Engineering,
spol. sr.o.

Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
sales@iblsoft.com, www.iblsoft.com

IBM Slovensko, spol. s r.o.
Mlynské Nivy 49, 82109 Bratislava
marketing@sk.ibm.com,
www.ibm.com/sk

ICOS, a.s. Kosice
Juzna trieda 46, 040 01 Kosice
icos@icos.sk, www.icos.sk

ICP Integrated Computer
Programs, s.r.o.

Dolné Rudiny 1, 010 01 Zilina
office@icp.sk, www.icp.sk

ICS Systems s.r.o.
Mytna 558/10, 916 01 Stara Tura
info@icss.sk, www.icss.sk

ICZ Slovakia a. s.
Soblahovska 2050, 911 01 Trencin
info@icz.sk, www.iczgroup.com

ID.EST, s.r.o. )
Karpatska ul. 8402/9A, 010 08 Zilina
idest@idest.sk, www.idest.sk

IDEA StatiCa SK s.r.o.
Ruzinovska 7, 82102 Bratislava
info@ideastatica.com,
www.idea-rs.sk

iDen Media s.r.o.

Frana Mojtu 18, 949 01 Nitra
info@idenmedia.sk,
www.idenmedia.sk

IDtech, s.r.o.
Slovenska 2520/39, 946 03 Kolarovo
mail@idtech.sk, www.idtech.sk

IFNE Software, s.ro.
Chorvatska 113/191, 900 81 Senkvice
info@ifne.sk, www.ifne.sk

IFOsoft s.r.o.
Sabinovska 36, 080 01 Presov
ifosoft@ifosoft.sk, www.ifosoft.sk

IFS Slovakia, spol. s r.o.
Legionérska 1,010 01 Zilina
www.ifsworld.com
ilnvoices s.r.o.

Fazulova 7, 811 07 Bratislava
podpora@minifaktura.sk,
www.minifaktura.sk

IIT, s.r.o.

Pluhova 2, 83103 Bratislava
junek@iitdevelopment.sk,
www.iit.sk

IKT Services Slovakia s. r. o.
Drieniova 14, 82101 Bratislava
office@iktservices.com,
www.ikt-services.sk

iLO, s.r. 0.
Martincekova 13, 82101 Bratislava
ilo@ilo.sk, www.ilo.sk

IMAFEX, spol. s r.o.
Belopotockého 4,

03101 Liptovsky Mikulas
ekonom@imafex.sk,
www.imafex.sk

IMESYS, s.r. 0.

Dedovec 1905/423,

017 01 Povazska Bystrica
info@imesys.sk, www.imesys.sk

Impressa - internetova
agentura, s. r. o.

Tajovského 735/2, 040 01 Kosice
impressa@impressa.sk,
www.impressa.sk

INBOX SKs. r. 0.
Seberiniho 1, 82103 Bratislava
inbox@inbox.sk, www.inbox.sk

INCONS s.r.o.
Piaristicka 2, 949 24 Nitra
office@incons.eu,
www.incons.sk

Incontrol, s.r.o.
Sladkovic¢ova 987/32,
920 41 Leopoldov
incontrol@incontrol.sk,
www.incontrol.sk

InCoTech, s.r.o.

A. Wagnera 2056/22, 984 01 Lucenec
incotech@incotech.sk,
www.incotech.sk

INDRA Slovakia, a.s.
Prievozska 4, 82109 Bratislava
skinfo@indracompany.com,
www.indra.sk

Infinit, s.r.o.
Lomnicka 12, 949 01 Nitra
info@infinit.sk, www.infinit.sk

INFINITY CONSULTING s. r. 0.
Einsteinova 11, 85101 Bratislava
info@infinityconsulting.eu,
www.infinityconsulting.sk



INFINITY TN, s.r.o.
Bratislavska 15/51, 911 05 Trencin
info@infinity-tn.sk, www.infinity-tn.sk

InfoBASE, spol. s r.o.
Drobného 27, 84101 Bratislava
office@infobase.sk, www.infobase.sk

INFOCUBE, s. r. 0.
Zahradnicka 60, 82108 Bratislava
office@infocube.sk, www.infocube.sk

INFOMED s.r.o.
Stred 57/51-8, 017 01 Povazska Bystrica
servis@infomed.sk, www.infomed.sk

INFOPRO, s.r.o.
Sancova 42, 811 05 Bratislava
infopro@infopro.sk, www.infopro.sk

inFormo s.r.o.
Drobného 27, 84101 Bratislava
info@informo.sk, www.informo.sk

Infotech, s.r.o.
Hrobakova 2, 85102 Bratislava
office@infotech.sk, www.infotech.sk

INGS spol. sr.o0.
H. Melickovej 4, 84105 Bratislava
ings@ings.sk, www.ings.sk

INGSMAT-SOFTWARE
spol. s r.o.

Rybni¢na 40, 835 54 Bratislava
ingsmat@ingsmat.sk,
www.ingsmat.sk

INLOGIC SOFTWARE s.r.0.
Micinska cesta 1,

974 01 Banska Bystrica
sales@inlogic.sk, www.inlogic.sk

Inloop, s.r.o.

Petelenova 2, 974 01 Banska Bystrica
projects@inloopx.com,
www.inloopx.com

InNET s.r.o.

Nova Lubovria 287,

065 11 Nova Lubovna
innet@innet.sk, www.innet.sk

Innovatrics, s.r.o.

Pri vinohradoch 82, 83106 Bratislava
info@innovatrics.com,
www.innovatrics.sk

Inomanet, s.r.o.

Armadna ulica 795, 049 16 JelSava
ekonomika@inomanet.sk,
www.inomanet.sk

Inova Logic, s.r.o.
Topolova 2, 81104 Bratislava
sales@inovalogic.com,
www.inovalogic.com

INPROP, s.r.0. .
Rosinska cesta 12, 010 08 Zilina
inprop@inprop.sk, www.inprop.sk

INSEKO a.s.

Bytcicka 2, 010 01 Zilina
inseko@inseko.sk,
www.inseko.sk
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InterWay, a. s. | Trade Center || Mlynské nivy 71 | 821 05 Bratislava
+421 (0)2 3278 8888 | sales@interway.sk = www.interway.sk

Insomnium, s.r.o.
Tovarenska 10, 811 09 Bratislava
insomnium@insomnium.sk,
www.insomnium.sk

Instarea s.r.o.
29. augusta 36/A, 811 09 Bratislava
info@instarea.com, www.instarea.com

INTELSOFT EAST, spol. s r.o.
Cukrovarska 26, 075 01 Trebisov
info@intelsofteast.sk,
www.intelsofteast.sk

INTELSOFT spolocnost’s
ruc¢enim obmedzenym
Stromova 13, 837 62 Bratislava
info@intelsoft.sk, www.intelsoft.sk

INTERAKT, s.r. 0.
Mlynarska 16, 040 01 Kosice
interakt@interakt.sk, www.interakt.sk

Internet Mall Slovakia s.r.o.
Galvaniho 6, 82104 Bratislava
info@mall.sk, www.mall.sk

INTERNET SK, s.r.o.
Palisady 33, 81106 Bratislava
forpsi@forpsi.com, www.forpsi.com

InterSoft, a.s.
Florianska 19, 040 01 Kosice
office@intersoft.sk, www.intersoft.sk

InterWay, a. s.
Stara Vajnorska 21, 831 04 Bratislava
sales@interway.sk, www.interway.sk

Invelity s.r.o.

Andreja Kmeta 218/4,

962 37 Kovéacova
info@invelity.sk, www.invelity.sk

INVER spoloc¢nost’ s ru¢enim
obmedzenym Kosice
Hutnicka 1, 040 01 Kosice
inver@inver.sk, www.inver.sk

IP Security Consulting s.r.o.
Rakovo 96, 038 42 Pribovce
sales@ipsec.info,

www.ipsec.info

IPDAP GROUP, a.s.
Moravska 36, 952 01 Vrable
admin@ipdap.sk,
www.ipdap.sk

IPESOFT spol. s r.o.
Bytcicka 2, 010 01 Zilina
kuckova.iveta@ipesoft.com,
www.ipesoft.sk

IP-Net s.r.o.
Hlavna 39, 919 34 Biely Kostol
info@ip-net.sk, www.ip-net.sk

IPRON, s.r.o.

Rezedova 2, 82101 Bratislava
ipron@ipron.sk,
www.ipron.sk

IRDistribution, a. s.
Ivanska cesta 3421/65,
82104 Bratislava
info@irdistribution.sk,
eshop.irdistribution.sk

IRIS SH, s.r.0.
Mladeznicka 36,

974 01 Banska Bystrica
info@iris.sk, www.irissh.sk

ISAT, s.r.o.
Radlinského 12, 949 01 Nitra
isat@isat.sk, www.isat.sk

iServices s.r. 0.

Zadunajska cesta 8, 85101 Bratislava
iservices@iservices.sk,
www.iservices.sk

ISMTECH s.r.o0.

Skolské 1695/3, 908 41 Sadtin-Straze
lukas.simek@ismtech.sk,
www.ismtech.sk

ISPER, s.r.0.
Topol¢ianska 18, 85105 Bratislava
kancelaria@isper.sk, www.isper.sk

ISPro, s.r.o.

Budovatelska 1500/4,

09101 Stropkov - Sitnik
ispro@ispro.sk, www.ispro.sk

iStyle s.r.o.

Prievozska 4B, 82109 Bratislava
iobchod@istyle.sk,
www.istyle.sk

iSWs.r.o. 5
Prielohy 1012/1C, 010 07 Zilina
support@isw.sk,

Www.isw.sk

ISYS plus s.r.o.

Medeny Hamor 15,

974 01 Banska Bystrica
info@isysplus.sk , www.isysplus.sk

IT - TECH SLOVAKIASs. r. 0.
Radova 453, 027 32 Zuberec
info@it-tech.sk, www.it-tech.sk

IT&T,s.r.o.
Tomasikova 19, 82102 Bratislava
obchod@itat.sk, www.itat.sk

IT Academys.r. o.

Pionierska 1588/15, 831 02 Bratislava
info@it-academy.sk,
www.it-academy.sk

IT ASSISTANCE, s.r.o0.
Balticka 1361/12, 040 12 Kosice
info@itassistance.sk,
www.itassistance.sk

ITCRAB s.r.o.

M. Curie Sklodowskej 4,
85104 Bratislava
itcrab@itcrab.com,
www.itcrab.com

IT futurity, s.r.o.

J. Jesenského 1086/11, 960 01 Zvolen
itfuturity @itfuturity.sk,
www.itfuturity.sk

IT SERVIS SKs. . 0.
Muskatova 8, 902 01 Pezinok
info@itservis-sk.sk, www.itservis-sk.sk

IT SERVIS, s.r.o.

Novy Svet 52, 974 01 Banska Bystrica
itservis@itservis-bb.sk,
www.itservis-bb.sk
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IT ZH, s.r.o.
Priemyselna 12,

965 63 Ziar nad Hronom
info@itzh.sk, www.itzh.sk

ITbubble, spol. s r.o.
Kalinciakova 7034/6, 92101, Piestany
info-servis@itbubble.sk,
www.itbubble.sk

ITC Group, s. . 0.
Senkvicka cesta 14/A, 902 01 Pezinok
info@itc-group.sk, www.itc-group.sk

ITcity s.r. o.
Volgogradska 13, 080 01 PreSov
itcity@itcity.sk, www.itcity.sk

ITEAS, s.r. 0.
Starohajska 6, 85102 Bratislava
iteas@iteas.sk, www.iteas.sk

itelligence Slovakia, s .r. o.
Prievozska 4/C, 82109 Bratislava
info@itelligence.sk,
www.itelligencegroup.com/sk

ITEnS, s.r.o. .
Kragujevska 1,010 01 Zilina
info@itens.sk, www.itens.sk

ITfires. r. 0.
Uhrova 4, 83101 Bratislava
itfire@itfire.sk, www.itfire.sk

ITKON, spol. s r.o.
Dohnényho 2, 917 02 Trnava
info@itkon.sk, www.itkon.sk

ITNets s.r.o.

Tilgnerova 13, 84105 Bratislava
itnets@itnets.sk,

www.itnets.sk

ITS PLUS, s.r.o.
Andreja Kmeta 28, 036 01 Martin
itsplus@itsplus.sk, www.itsplus.sk

ITSDONE, s. r. 0.
Karpatska 18, 811 05 Bratislava
office.sk@itsdone.eu, www.itsdone.eu

IXTENT Slovakia s.r.o.
Sulekova 2, 811 06 Bratislava
office@ixtent.com, www.ixtent.sk

J & J servis spol. s r.o.
Talichova 2110/2, 84102 Bratislava
Jis@jjs.sk, www.jjs.sk

JMS - solid trade spol. s r.o.
L. Stara 1061/27, 960 01 Zvolen
jms@jms.sk, www.jms.sk

J&M - Group, s.r.o.

Letna 47, 052 01 Spisska Nova Ves
eshop@digitall.sk,
www.digitall.sk

j2-net, s.r.o.

Okruzné 879/56, 064 01 Stara Luboviia
obchod@j2-net.com, www.,j2-net.com
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Jablotron Slovakia, s.r.o.
Sasinkova 14, 010 01 Zilina
predaj@jablotron.sk, www.jablotron.sk

JANUS SK, spol.s.r. 0.
Rybni¢na 40, 83106 Bratislava
obchod@janussk.sk, www.kyocera.sk

JD Software, s.r.o.

Trnavska ul. 74/A, 82102 Bratislava
info@jdsoftware.sk,
www,jdsoftware.sk

JDC, s.ro.
Mierova 1035/26, 038 52 Sucany
jdc@jdc.sk, www,jdc.sk

Jelly Valley s.r.o.
Galandova 1, 811 06 Bratislava
hello@jellyvalley.com,
wwwjellyvalley.com

JKC, s.r. 0.
Soltésovej 1995, 911 01 Trencin
obchod@jke.sk, www.jke.sk

JPsoftware s.r.o.
Studentska 1, 040 01 Kosice
info@jpsoftware.sk, www.jpsoftware.sk

JR Group, s.r.o.
Trnavska 1356/10, 010 08 Zilina
info@jrgroup.eu, www.jrgroup.eu

JUKO s.r.o. Presov
Slovenska 65, 080 01 Presov
Ivasko@juko.sk, www.juko.sk

JUMO Slovensko s.r.o.
Puchovska 8, 83106 Bratislava
info.sk@jumo.net, www.jumo.sk

JuSa, s.r.o.
Zavada 64, 955 01Zavada
contactme@jusa.sk, www.jusa.sk

K_CORP s.r.o.

Radlinského 20/2231,

052 01 Spisska Nova Ves
itsolution@kcorp.sk, www.kcorp.sk

K2 atmitec Slovensko s.r.o.
Bratislavska 354/32,

018 41 Dubnica nad Vahom
nejlepsierp@k2.cz, www.k2atmitec.sk

KABEL TELEKOM, s.r.o.
Mateja Bela 2, 984 03 Lucenec
office@kabeltelekom.sk,
www.kabeltelekom.sk

KABSEN, s.r.o.
nam. Oslobodenia 13, 905 01 Senica
kabsen@kabsen.sk, www.kabsen.sk

KALIANT s. r. 0.
Zahradna 658/63, 900 23 Vinicné
obchod@kaliant.sk, www.kaliant.sk

Kalna KTR, s.r.o.

Cervenej armady 55,

935 32 Kalna nad Hronom
info@kalnaktr.sk, www.kalnaktr.sk

KARAT Softwaress. r. 0.
Kocelova 6, 949 01 Nitra
info@karatsoftware.sk,
www.karatsoftware.sk

KaratNet Slovakias. r. 0.
Vrakuriska 37, 82106 Bratislava
karatnet@karatnet.sk,
www.karatnet.sk

KasComp, spol.sr. o.

Na vratkach 3417/18, 84101 Bratislava
kascomp@kascomp.sk,
www.kascomp.sk

KASO TECHNOLOGIES, s.r. 0.
Dobsinského 18/A, 811 05 Bratislava
david@baris.sk, www.kaso.sk

KAYLA, s.r.o.

Cast Pod Lesom 283,

059 91 Velky Slavkov
kayla@kayla.sk, www.kayla.sk

Kedros, a. s.
Karloveska 6C, 84104 Bratislava
kedros@kedros.sk, www.kedros.sk

KEO, s.r.o.
Polna151/5, 99106 Zahorce
keo@keo.sk, www.keo.sk

Kinet s.r.o.

Diviaky nad Nitricou 2071,
972 25 Diviaky nad Nitricou
kinet@kinet.sk, www.kinet.sk

KIOS a.s.
Radlinského 40a, 92101 Piestany
kios@kios.sk, www.kios.sk

KISTLER

measure. analyze. innovate.

Kistler Bratislava, s.r.o.
Sevcenkova 34, 85101 Bratislava
Info.bts@kistler.com,
www.kistler.com

Klever spol. s r.o.
Slovinky 19, 053 40 Slovinky
info@klever.sk,
www.klever.sk

KLIMASOFT, s.r.o.
Vajanského 58, 92101 Piestany
klimasoft@klimasoft.com,
www.klimasoft.sk

KM Technology, spol.sr. o.
Za panskou zahradou 5940/48,
902 03 Pezinok
info@km-technology.sk,
www.km-technology.sk

Knowsoft, s. r. 0.
Gogolova 18, 852 02 Bratislava
info@knowsoft.sk, www.knowsoft.sk

KOBE, s.r.o0.
Drobného 23, 84101 Bratislava
ivan.petras@uctb.sk, www.uctb.sk

KODAS Zilina, s.r.0.
Kamenna 20, 010 01 Zilina
kodas@kodas.sk, www.kodas.sk

KODYS SLOVENSKO, s r.o.
Sliacska 2, 83102 Bratislava
info@kodys.sk, www.kodys.sk

KOLTEN, spol. s r.o.
Severna ulica |. 2424/33,
971071 Prievidza
info@kolten.sk, www.kolten.sk

Konica Minolta Slovakia
spol.sr. 0.

Galvaniho 17/B, 821 04 Bratislava
info@konicaminolta.sk,
www.konicaminolta.sk

KONSTRUKTA - Defence, a.s.
Lieskovec 575/25,

018 41 Dubnica nad Vahom
kovac@kotadef.sk, www.kotadef.sk

KONTURA SLOVAKIA s.r.0.
Vietnamska 3, 82104 Bratislava
obchod@konturaslovakia.sk,
www.konturaslovakia.sk

KOREX networks, s.r.o.
Fucikova 371, 087 01 Giraltovce
sales@korex.sk, www.korex.sk

KP Solutions, s. r. 0.
Trencianska 53/B, 82109 Bratislava
info@kpsolutions.sk,
www.kpsolutions.sk

KREA SK s.r.o.
Stlrova 71/A, 949 01 Nitra
hello@krea.sk, www.krea.sk

Kremsa Digital s. r. o.
Jasikova 2, 82103 Bratislava
office_sk@kremsa.com
www.kremsa.sk

KRESS s.r.o.
Podzémska 4A, 940 01 Nové Zamky
m.maraz@kress.sk, www.kress.sk

/
KROS

KROS a.s. 5
A. Rudnaya 21, 010 01 Zilina
kros@kros.sk, www.kros.sk

KRUGEL EXIM, spol. s r.o.
Palkovic¢ova 15, 82108 Bratislava
info@krugel.sk, www.krugelexim.sk

Kvatro Comp s.r.o.
Saratovska 26, 84102 Bratislava
obchod@kvatro.sk, www.kvatro.sk

KYBERNETIKA, s.r.o., Kosice
Orgovénova 4, 040 11 Kosice
info@kybernetika.sk,
www.kybernetika.sk



KYBEROS Group, s. . 0.
Agatova 688/7, 97101 Prievidza
obchod@kyberos.com,
www.kyberos.com

L R Media s.r.o.
Rampova 5, 040 01 Kosice
info@Irmedia.sk, www.Irmedia.sk

L&D Consulting, s.r.o.
Holi¢ska 12, 85105 Bratislava
info@Ind.sk, www.Ind.sk

LABTECH s.r.o.

Szakkayho 40/1, 040 01 Kosice
labtech@labtechsk.sk,
www.labtechsk.sk

LAMA Plus Slovakia, s.r.o.
Turzovka 554, 023 54 Turzovka
info@lama.sk, www.lama.sk

LAN Systems s.r.o.
Bajkalska 22, 82109 Bratislava
info@lansystems.sk,
www.lansystems.sk

LAST MILE, spol. s r.o.
Cesta na Senec 2/A, 82104 Bratislava
info@Ilastmile.sk, www.lastmile.sk

LEGATO SYSTEMS, spol. s r.o.
Panska 9, 811 01 Bratislava
legato@legato.sk,

www.legato.sk

LEKOS, s.r.o.
Nad Laborcom 48, 07101 Michalovce
lekos@lekos.sk, www.lekos.sk

Lemon Lion, s.r.o.

1. méja 1264/9, 020 01 Pichov
lemonlion@lemonlion.sk,
www.lemonlion.sk

Lenovo (Slovakia) s.r.o.
Einsteinova 21, 851 01 Bratislava
predaj_sk@lenovo.com,
www.lenovo.com

LeNS, spol. s r.o.
Sibirska 5, 83102 Bratislava
lens@lens.sk, www.lens.sk

LEVONET, s.r.o.
Néamestie Majstra Pavla 38,
054 01 Levoca
levonet@levonet.sk,
www.levonet.sk

Lexmark s.r.o.

Galvaniho 15/C, 821 04 Bratislava
helpsdesk@mylexmark.com,
www.lexmark.com

LHosting, s.r.o.

Pazitna 1017/37, 926 01 Sered’
info@datahosting.sk,
www.datahosting.sk

LIFEPC, s.r.o.
Druzby 35, 974 04 Banska Bystrica
lifepc@lifepc.sk, www.lifepc.sk

Lighting Beetle s.r.o.
Budysinska 8, 83103 Bratislava
hello@Ibstudio.sk, www.lbstudio.sk

LIGHTNET, s.r.o.

Matice slovenskej 790/11,

024 01 Kysucké Nové Mesto
lightnet@lightnet.sk, www.lightnet.sk

LightStorm Communications
S.r.o.

Parickova 18, 82109 Bratislava
office@lightstorm.sk,
www.lightstorm.sk

Like-IT,s.r. 0.
Kozmonauticka 13, 821 02 Bratislava
mknezek@like-it.sk, www.like-it.sk

LiveNet, s.r.o.
Naprotivna 353/27, 930 12 Ohrady
help@live-net.sk, www.live-net.sk

Living.sk, s.r.o.
Lazaretska 12, 811 08 Bratislava
living@living.sk, www.living.sk

LJ Studio, s.r.o.
Pandnska cesta 6, 851 04 Bratislava
hello@Ijstudio.sk, www.ljstudio.sk

LL CONSULTING s.r.0.
Einsteinova 19, 851 01 Bratislava
office@lIconsulting.sk,
www.llconsulting.sk

LLARIK, s.r.o.
Pazitna 1017/37, 926 01 Sered
llarik@llarik.sk, www.llarik.sk

LLP Slovakia s. r. o.
Dubravska cesta 1793/2,
84104 Bratislava
contact@sk.llpgroup.com,
www.llpgroup.com/sk

localhost s.r.o.
Kezmarska 20, 040 11 Kosice
info@localhostsro.sk,
www.localhostsro.sk

Logamics.r.o.

Lubovnikova 6955/57,

84107 Bratislava

info@logamic.com, www.logamic.com

Lombard s.r.o.

Skolské 14, 92101 Piestany
kancelaria@lombard.sk,
www.lombard.sk

Lomtec.com a.s.
Lis¢ie udolie 5, 841 04 Bratislava
info@lomtec.com, www.lomtec.com

LONLER, s.r.o.
Nezabudova 31, 083 01 Sabinov
info@lonler.sk, www.lonler.sk

LOPUCH, s.r. 0.
Rajecka 8681/4, 82107 Bratislava
filip.halcin@lopuch.sk, www.lopuch.sk

LYNX - spol. s.r.o.
Gavlovicova 9, 040 17 Kosice
lynx@lynx.sk, www.lynx.sk

M&P spol.sro.
Janosikova 264, 010 01 Zilina
mbox@map.sk, www.map.sk

m:zone s.r.o.
Dukelska 852/28, 52 01 Vrable
info@mzone.sk, www.mzone.sk

M+K Cerveny, s.r.o.

A. Kmeta 247,020 01 Dolné Kockovce
mkcerveny@mbkcerveny.sk,
www.mkcerveny.sk

M2M Solutions, s.r.o.
Vysokoskolakov 1757/1, 010 01 Zilina
info@m2ms.sk,

www.m2ms.sk

M3Softs.r.o.

Murgasova 90/5, 058 01 Poprad
info@m3soft.sk,
www.m3soft.sk

M7 s.ro.
Starova 11, 811 02 Bratislava
info@m7.sk, www.m7.sk

MacMike VAT s.r.o.
Hurbanova 10, 040 01 Kosice
macmike@macmike.sk,
www.macmike.sk

MADE spol. s r.o.
Hurbanova 14A,

974 01 Banska Bystrica
made@made.sk, www.made.sk

MadNet Services, s.r.o.
Bratislavska cesta 1863/8, 929 01
Dunajska Streda
info@madnetservices.sk,
www.madnetservices.sk

Magix, s. r. 0.

Herlianska 8, 82102 Bratislava
info@magixsolutions.sk,
www.magixsolutions.sk

MAIND, s.r.o.
Galvaniho 7, 82104 Bratislava
info@maind.sk, www.maind.sk

MAINDATA, spol. s r.o.
Senicka 3807/23, 811 04 Bratislava
maindata@maindatainc.com,
www.maindata.sk

MaM multimedia, s.r.o.
Dolny Val 118/64, 010 01 Zilina
mam@mam.sk, www.mam.sk

MAMSplus, s.r.o.
Kosicka 52, 82108 Bratislava
infom@mames.sk,
www.mams.sk

Manday s.r.o.

Bencurova 10, 040 01 Kosice
manday@manday.sk,
www.manday.sk

Ma-NET Team s.r.o.
Sklarska 24/506, 987 01 Poltar
info@ma-net.sk, www.ma-net.sk
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MAPA Slovakia Digital s. r. 0.
Dvojkrizna 49, 82106 Bratislava
info@mapadigital sk,
www.mapadigital.sk

Marlink s.r.o.

Odborarska 5, 83102 Bratislava
servicedesk@marlink.com,
www.marlink.com

marsann

MARSANN IT, s.r.0.
Einsteinova 23, 85101 Bratislava
office@marsann.sk,
www.marsann.sk

Martian Logics. r. o.
Jalovcova 5A, 83101 Bratislava
info@martianlogic-sk.com,
www.martianlogic-sk.com

MARTICO, s.r.o.
Vychodna 14, 036 01 Martin
info@martico.sk, www.martico.sk

MASTER TeleCom, s.r.0.
1. Ceskoslovenskej brigady 57,
038 61 Vratky
mastertelecom@stonline.sk,
www.master.sk

Masters and Generals s.r.o.
Oravska Polhora 117,

029 47 Oravska Polhora
ahoj@mofa.sk, www.mastersofapps.sk

MATERNA Information &
Communications s.r.o.
Plynarenska 1, 821 09 Bratislava
info-sk@materna.com,
www.materna.com

MATROM,, s.r.0.
Drabova 14, 040 23 Kosice
matrom@matrom.sk,
www.matrom.sk

MATYX s.ro.
Mladeznicka 968/26, 925 53 Pata
matyx@matyx.sk, www.matyx.sk

MAURIT, s.r.o0.
Tajovského 225/8,

018 41 Dubnica nad Vahom
maurit@maurit.sk,
www.maurit.sk

MAVASK, s.r.o.
Slanska 715/30, 082 12 Kapusany
info@mava.sk, www.mava.sk

MAXNETWORK, s.r.o.

Kapitana Jana Nalepku 866/18,

925 22 Velké Ulany
obchod@maxnet.sk, www.maxnet.sk

MB TECH BB s.r.o.
Zvolenska cesta 37,
974 01 Banska Bystrica
mbtech@mbtech.sk,
www.mbtech.sk
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MICROCOMP - Computersystém s.r.o.

T (MC) MICROCOMP

obchod@microcomp.sk
www.microcomp.sk

MICROCOMP je systémovy doddvatel informacnych technoldgif a skiseny rieSitel projektov
informacnej bezpecnosti. Spolo¢nost’ pontika komplexné rieSenia zohladriujtce aj nadStandardné
potreby zékaznika. Poskytujeme rieSenia pozostdvajlice z analyzy potrieb zékaznika, vypracova-
nia projektu vratane rieSenia bezpe¢nosti, komplexnej dodévky hardvéru a softvéru (operacny
systém, inStaldcia databdzy, vyvoj aplikdcie), rieSenie intranetovej a internetovej komunikacie,
zérucny a pozdrucny servis a podporu na v3etky poskytované produkty a sluzby. Nasim ciefom
je spokojnost’ zdkaznika a dlhodoby partnersky vztah s nim, zaloZeny na spokojnosti zékaznika
a vzdjomnej dovere.

MIM, s.r.o0. 5
Slnecna 211/1, 010 03 Zilina
info@mim.sk, www.mim.sk

Millennium, spol. sr. o.
Plynarenské 7/C, 82109 Bratislava
mail@millennium.sk,
www.millennium.sk

MCNET.SK, s.r.o. mediworx software solutions, MHH. s.r.o I n e r
P. Dobsinského 13, a.s. A .. . ' l V‘ I
969 01 Banska Stiavnica Einsteinova 19, 851 01 Bratislava _Sefveé)na ﬁﬁ ?0 01Zilina
info@mcnet.sk, www.mcnet.sk servicedesk@mediworx.sk, Info&mnn.sk, .
www.mhh.sk Minerva Slovensko, a.s.

MCOM-NETs.r. 0.

Dujavska 23/217, 086 41 Raslavice
info@mcom.sk, www.mcom.sk

mcpower.sk, s.r.o.

www.mediworx.sk

MEDIXON Slovakia, s.r.o.
Narcisova 1/3593, 071 01 Michalovce
medixon@medixon.sk,
www.medixon.sk

MIA Solutions, s.r. 0.
Rajska 4, 811 08 Bratislava
info@miasolutions.sk,
www.miasolutions.sk

Sokolska 7, 960 01 Zvolen
marketing@minerva-is.sk,
www.minerva-is.eu

b . MINET s.r.o.

Partizanska 14, 811 03 Bratislava ,
o mcpower@mcpower.sk, MeDolT s.r.o. ) - haixgl?ssg)rigji/:fusz(ks 32 Badin
< www.mcpower.sk HodZzova 204/16, 010 01 Zilina - ! o
(Lﬁ info@medoit.sk, www.medoit.sk m I - c o n www.najnakup.sk

MCR, s.r.o. . .
o '3 Minet Slovakia s.r.o.
a) Podhorska 1,900 01 Modra MEGA & LOMAN, s.r.o.
<C bratislava@mcr.sk, www.mcr.sk Partizanska 5, 911 01 Trencin MIBCON SK s. r. 0. Masarykova 6365/108,

MCST, a.s.

Vajnorska 136, 832 61 Bratislava

mcst@mcst.sk, www.mcst.sk

MDK, s.r.o.

Starobystricka 104/923, 900 28 Zalesie

info@mdk.sk, www.mdk.sk

Media Control, s.r.o0.

Stara Vajnorska 37/C, 83104 Bratislava

kabat@mediacontrol.sk,
www.mediacontrol.sk

marketing@megaloman.com,
www.megaloman.com

MegaVox, s.r.o.
Kutlikova 17, 85102 Bratislava

office@megavox.sk, www.megavox.sk

MENTES a. s.
Pluhova 49, 83103 Bratislava
office@mentes.sk, www.mentes.sk

MERCHANT, s.r. 0.
Sturova 844/21,927 01 Sala

mail@merchant.sk, www.merchant.sk

Radiova 45, 82104 Bratislava
info@mibcon.sk,
www.mibcon.sk

Micro IT s.r.o.

Bzovicka 20, 85107 Bratislava
support@microit.sk,
www.microit-gts.com

MICROCOMP -
Computersystémsr. o.
Kupecka 9, 949 01 Nitra
info@microcomp.sk,
www.microcomp.sk

07101 Michalovce
minet@minet.sk, www.minet.sk

MIP, s.r.o.
Laicna 4, 97101 Prievidza
obchod@mip.sk, www.mip.sk

MJCH, s.r. 0.
Tallerova 4, 81102 Bratislava
info@mijch.sk, www.mjch.sk

MK - soft, s.r.o.
Kvetna 1,080 01 Presov
mksoft@mksoft.sk, www.mksoft.sk

MEDIA.COM Slovakia, s.r.o. MK hlas. s. r. o

Toplianska 26, 82107 Bratislava Metalogix Software s. r. o. microform. s.r.o Bernolakon '7§/5' 083 01 Sabi

info@media-com.sk, Galvaniho 17/C, 821 04 Bratislava ) e . ernolakova ' abinov
Hrobakova 21, 85102 Bratislava mkhlas@mbkhlas.sk,

www.media-com.sk

Medial & Tulipe Corporation,

info@metalogix.com,
www.metalogix.com

info@microform.sk,
www.microform.sk

www.mkhlas.sk

MKaTech, s.r.o.
S.I.o. METIQ, s.r. 0. ) ' .
s . w - D . MICROITEM a.s. Cinska 25, 040 13 Kosice
Varjasska 1716/57, 930 05 Gabcikovo Cernysevského 39, 85101 Bratislava Odborarska 23, 83102 Bratislava mktech@mktech.sk.

matc@matc.sk, www.matc.sk

Mediatex s.r.o.

Bojnicka 18, 83104 Bratislava
info@mediatex.sk, www.mediatex.sk

MediCom Software s.r.o.
Pod Zabrehom 1585/63, 020 01

Pachov
medicom@medicom.sk,
www.medicom.sk

MEDITECHNOLOGY SK, s.r. o.
Einsteinova 23, 851 01 Bratislava

office@meditechnology.sk,
www.meditechnology.sk
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office@metiq.sk, www.metiq.sk

Metropolitan Networks s.r.o.
Vrakunska 2, 82106 Bratislava
support@metropolitannetworks.sk,
www.metropolitannetworks.sk

METRUM servis, s.r.o.
Miloslava Bibzu 4/5041,
905 01 Senica - Cacov
metrum@metrumservis.sk,
www.metrumservis.sk

MGO GROUP,s.r. 0.
Mraziarenska 6, 821 08 Bratislava
info@mgogroup.sk,
www.mgogroup.sk

info@microitem.com,
www.microitem.com

MicroNet, s.r.o.
Mierova 38, 984 01 Lucenec
info@micronetsro.sk,
www.micronetsro.sk

Microsoft Slovakia s.r.o.
Prievozska 4D, 82109 Bratislava
www.microsoft.sk

MicroStep - Vox, spol.s r.o.
Cernysevského 15, 85101 Bratislava
www.microstep.sk

www.mktech.sk

MKTS s.r.o.

Nam. sv. Cyrila a Metoda 43/27,
078 01 SeCovce

mkts@mkts.sk, www.mkts.sk

MLT s.r.o.
Dénesova 1108/81, 040 23 Kosice
mit@milt.sk, www.mlt.sk

MM Systems, s. r. 0.
Trnavska cesta 37/3273, 83104
Bratislava
info@mmsystems.sk,
www.mmsystems.sk



MMJ Invest, s.r.o.
Farska 588/2, 976 68 Helpa
info@mmj-invest.sk,
www.mmj-invest.sk

MmpP Systems, s.r.o.
Rozkvet 2084/177,

017 01 Povazska Bystrica
info@mmppsystems.sk,
www.mmppsystems.sk

MMTel servis s. r. o.
Trencianska 17, 821 09 Bratislava
servis@mmtel.sk,
www.mobil-servis.sk

MOBIL ATAK, s. r. 0.
Moravska 308, 952 01 Vrable
info@mobilatak.sk,
www.mobilatak.net

mobil online, s.r.o.
Zeleznicna 24, 984 01 Lucenec
info@mobilonline.sk,
www.mobilonline.sk

MobilPC, s.ro.
Republiky 16, 010 01 Zilina
info@mobilpc.sk, www.mobilpc.sk

MODECOM Slovakia s.r.o.
Pri Kysuci 99/77, 010 03 Zilina
info@modecom.sk,
www.modecom.sk

MOLMI, s.r. 0.

Tomasikova 15950/10B,

82103 Bratislava
molmi@molmi.sk, www.molmi.sk

MoroSystems SK, s.r.o.
Hrani¢na 18/1728, 821 05 Bratislava
info@morosystems.cz,
www.morosystems.sk

MOTION RECORD
INTELLIGENCE, s. r. 0.
Trencianska 30, 82109 Bratislava
info@monitoringvozidiel.sk,
www.monitoringvozidiel.sk

MOVAXs.ro.
Halkova 24, 010 78 Zilina
movax@movax.sk, www.movax.sk

MOVYS, a.s.
Pieso¢na 7, 821 04 Bratislava
info@movys.sk, www.movys.sk

MPI CONSULTING s. r. 0.
Konopné 52, 82105 Bratislava
mpicons@mpicons.sk,
www.mpicons.sk

MrCode s.r.o.
Mostna 2, 949 01 Nitra
sales@mrcode.net, www.mrcode.net

MRP-Company, spol. s r.o.
Razusova 91, 977 01 Brezno
mail@mrp.sk, www.mrp.sk

msg life Slovakia s.r.o.
Hranic¢na 18, 82105 Bratislava
info@msg-life.com,
www.msg-life.sk

MUNUSs. r. o.
Tuchyna 404, 018 55 Tuchyna
info@munus.sk, www.munus.sk

NOYV,s.ro.
Antolska 3721/4, 85107 Bratislava
hotline@nov.sk, www.nov.sk

NA - SYSTEMS s.r.o.
Geologicka 21, 82106 Bratislava
info@nasystems.sk, www.nasystems.sk

NAC systems, spol. s r.o.
Franctizskych partizanov 42,
038 61 Vrttky

nac@nac.sk, www.nac.sk

Najavo, s.r.o.
Hlavna 68, 040 01 Kosice
info@najavo.sk, www.najavo.sk

NAM Slovakia s.r.o.
Zvolenska cesta 179,

974 05 Banska Bystrica
info@nam.sk, www.nam.sk

NATALIS, s.r.o. .
Pod univerzitou 8752/19, 010 08 Zilina
info@natalis.sk, www.natalis.sk

NAVERTICA SKs. r. 0.
Bohrova 1, 85101 Bratislava
info@navertica.com, www.navertica.sk

NAY a.s.
Tuhovska 15, 830 06 Bratislava
info@nay.sk, www.nay.sk

Nazaret s.r.o.
Chotar 4033, 968 01 Nova Bana
info@nazaret.sk, www.nazaret.sk

NCCa.s.
Mytna 15, 811 07 Bratislava
info@ncc.sk, www.ncc.sk

NeCaSos.r. 0.
Ruzova dolina 1, 821 08 Bratislava
office@necaso.com, www.necaso.com

Nelson Services, s. r. 0.
Konska 338, 013 13 Konska
info@neslson.sk, www.nelson.sk

NEONUS, s.r.o.

Miestneho priemyslu 1247,

029 01 Namestovo
info@neonus.sk, www.neonus.sk

neoWeb s.r.o.

Lanskrounska 1612/2, 060 01 Kezmarok
hello@neoweb.sk,

www.neoweb.sk

Nertex, s.r.o.

Bozeny Nemcovej 8, 811 04 Bratislava
info@nertex.sk,

www.nertex.sk

NESS KE, s.r.o.
Moldavska cesta 10/B, 040 11 Kosice
info@nesskdc.com, www.nesskdc.sk

Net & Web Services, s.r.o.
Kubanovo 31, 935 75 Kubanovo
info@nws.sk, www.nws.sk

NET ADMINss. r. o.

J. Jesenského 8, 903 01 Senec
info@netadmin.sk,
www.netadmin.sk

NET TRADE SERVICES, s.r.o0.
Juzna trieda 8, 040 01 Kosice
nettrade@nettrade.sk,
www.net-trade.sk

net.biz Solutions s.r.o.
M.R Stefénika 176/34,

017 01 Povazska Bystrica
hanajik@netbiz.sk,
www.netbizsolutions.sk

NETCON, s.r.o.
A. Zarnova 11¢/7803, 917 02 Trnava
info@netcon.sk, www.netcon.sk

Nethemba s.r.o.

Michalska 581/3, 811 01 Bratislava
info@nethemba.sk,
www.nethemba.com

netlQ s.r.o.
Ol3avka 40, 053 61 OlSavka
netiq@netiq.sk, www.neti.sk

Netits.r. o.
Bardejovska 5, 83102 Bratislava
netit@netit.sk, www.netit.sk

NETLAB IT, spol.sr. o.
Drienova 34, 82102 Bratislava
internet@netlab.sk, www.netlabit.sk

Netmarketer,s.r.0.
Poddielna 8832/4, 010 08 Zilina
consulting@netmarketer.sk,
www.netmarketer.sk

netNZ, s.r.o.
Janosikova 10, 940 78 Nové Zamky
netnz@netnz.sk, www.netnz.sk

NetPoint, s.r.o.
Mlynské Nivy 48, 82109 Bratislava
office@net-point.sk, www.netpoint.sk

Netronics, s.r.o.
Slobody 54, 966 81 Zarnovica
netronics@netronics.eu,
www.netronics.eu

Netsofts.r. o.
1. méja 226/6, 958 01 Partizénske
netsoft@netsoft.sk, www.netsoft.sk

NetSolution, s. r. o.
Tallerova 4, 811 02 Bratislava
info@netsolution.sk,
www.netsolution.sk

NetSpace s.r.o.

Obrancov mieru 3173/13, 962 12 Detva
recepcia@netspace.sk,
www.netspace.sk

NetSuccess, s.r. 0.
Lazaretska 12, 811 08 Bratislava
info@netsuccess.sk,
www.netsuccess.sk

ADRESAR IT FIRIEM

NETSYSTEM SLOVAKIA, s.r.o.
Mikoviniho 1,917 01 Trnava
netsystem@netsystem.sk,
www.netsystem.sk

NETTECH, s.r.o.
Druzby 14, 974 04 Banska Bystrica
info@nettech.sk, www.nettech.sk

Networking s.r.o.

Na hlinach 6863/64, 917 01 Trnava
networkingsro@gmail.com,
www.networking-sro.sk

NEVERNET, s.r.o.
Ladice 330, 95177 Ladice
nevernet@nevernet.sk,
www.nevernet.sk

NEWTON Media, spol.sr. o.
Sevienkova 34, 85101 Bratislava
obchodne@newtonmedia.sk,
www.newtonmedia.sk

NextCom, s.r.o.
T.G. Masaryka 648/18, 960 01 Zvolen
info@nextcom.sk, www.nextcom.sk

NGCC, s.r. 0.
Klincova 37, 82108 Bratislava
info@ngcc.eu, www.ngcc.eu

NIC Hosting s. r. 0.
Dlha 9, 900 28 Ivanka pri Dunaji
info@nic.sk, www.nic.sk

Nielsen Admosphere Slovakia,
S.r.o.

Lazaretska 23, 811 09 Bratislava
info@admosphere.sk,
www.nielsen-admosphere.sk

noGreys.r. o.
Povazska 1706, 911 01 Trencin
nogrey@nogrey.sk, www.nogrey.sk

Nokia Solutions and Networks
Slovakia, s. r. 0.

Prievozska 4/A, 82109 Bratislava
helena.frlickova@nsn.com,
www.nsn.com

©norderp

NordERP a.s.

Venturska 3, 81101 Bratislava
info@norderp.com,
www.norderp.sk

Norttel s.r.o.

Nam.gen. Stefanika 6/531,

064 01 Stara Lubovna
info@norttel.sk, www.norttel.sk

NOVEKON, s.r.o., Kosice
Tajovského 1, 040 13 Kosice
novekon@novekon.sk,
www.novekon.sk

NOVITECH a.s.
Moyzesova 58, 040 01 Kosice
info@novitech.sk,
www.novitech.sk
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Novitech Tax, s.r.o.

Moyzesova 58, 040 01 Kosice
projektova_kancelaria@tax.novitech.
sk, www.tax.novitech.sk

Nowire s.r.o.
Mlynské Nivy 71, 82105 Bratislava
sales@nowire.sk, www.nowire.sk

NRSYS s.r.o.
Akademicka 12, 949 01 Nitra
nrsys@nrsys.sk, www.nrsys.sk

NUPSESO, a.s.
Golianova 42, 949 01 Nitra
nupseso@nupseso.sk, www.nupseso.sk

NWS, s.r.o.
Prazska 11, 811 04 Bratislava
info@nws.sk, www.nws.sk

O - NET, s.r.o.

Ki¢ové 2088,

915 01 Nové Mesto nad Vahom
info@onet.sk, www.onet.sk

02 Slovakia, s.r.o.
Einsteinova 24, 85101 Bratislava
info@02.sk, www.02.sk

Obecné siete, s.r.o.
Sladkovicova 11,949 01 Nitra
internet@obecnesiete.sk,
www.obecnesiete.sk

ODIS, s.r.o. 5
Jarna 3725/17, 010 01 Zilina
odis@odis.sk, www.odis.sk

0Odyzeo, spol.sr. 0.
Molecova 4, 84104 Bratislava
info@odyzeo.com, www.odyzeo.sk

OEZ SLOVAKIA, spol. s r.o.
Rybni¢na 36¢, 811 01 Bratislava
oez.sk@oez.com, www.oez.sk

OKI systems s.r.o.
Sokolovska 668/136D, 186 00 Praha
info@oki.sk, www.oki.com

OLTIS Slovakia s.r.o.
Tomasikova 26, 82101 Bratislava
oltis@oltis.sk, www.oltis.sk

Olympus Czech Group, s.r.o0.,
clen koncernu, organiza¢na
zlozka

Slovnaftska 102, 82107 Bratislava
info@olympus.sk, www.olympus.sk

OMNICOM, s.r.0.
Tomasikova 64, 83104 Bratislava
sales@omnicom.sk, www.omnicom.sk

OMSITs.r. 0.
Rastislavova 9/2090, 911 05 Trencin
info@omsit.sk, www.omsit.sk

OnecClick, s.r.o.

Hlavna 21, 040 01 Kosice
info@oneclick.sk, www.oneclick.sk

IT ROCENKA 2018

open systems s.r.o.
Hranicna 18, 82105 Bratislava
info@os.sk, www.opensystems.sk

Oracle Slovensko spol. s r.o.
Einsteinova 19, 851 01 Bratislava
info_sk@oracle.com, www.oracle.sk

ORANET, s.r.o.
Novot 171,029 55 Novot
oranet@oranet.sk, www.oranet.sk

Orange Slovensko, a.s.
Metodova 8, 82108 Bratislava
info@orange.sk, www.orange.sk

OravaNet, Slovakia, spol. s r.o.

Mieru 551/18, 028 01 Trstena
info@oravanet.sk, www.oravanet.sk

OravaSK s.r.o.
Vavrecka 93, 029 01 Vavrecka
puk@oravask.sk, www.oravask.sk

ORCODE, s.r.0.
Lesna 1636/29, 908 45 Gbely
contact@orcode.sk, www.orcode.sk

ORIWIN, s.r.o. 5
Halkova 2753/13, 010 01 Zilina
info@oriwin.sk, www.oriwin.sk

OSMOS s.r.o.
Pecnianska 31, 85101 Bratislava
info@osmos.sk, www.osmos.sk

Outerras.r. o.

Budatinska 10, 851 06 Bratislava
contact@outerra.com,
www.outerra.com

OxyNet,s.ro.
Cenkovce 9, 930 39 Cenkovce
info@oxynet.sk, www.oxynet.sk

Ozarea - news, spol. s r.o.
Skultétyho nam. 3, 990 01 Velky Krti§
ozarea.stredisko@gmail.com,
www.ozareanews.sk

OZEX Control System, s.r. 0.
Vajanského 26, 080 01 Presov
ocs@ocs-po.sk, www.ocs-po.sk

Panasonic s.r.o.

Starova 11, 81102 Bratislava
panasonic.bratislava@eu.panasonic.
com, www.panasonic.com

PANOGO s.r.o0.
Stéla 138,059 37 Stola
admin@panogo.sk,
www.panogo.sk

Pantheon Technologies s.r.o.
Mlynské nivy 56, 82105 Bratislava
reception@pantheon.sk,
www.pantheon.sk

PARMEL s.r.o.
Tomasikova 30, 82101 Bratislava
mail@parmel.sk, www.parmel.sk

Partner Soft, spol. s r.o.
Luzna 10, 85104 Bratislava
ps@partnersoft.sk, www.partnersoft.sk

PC BUSINESS, spol. s r.o.
Cedinova 31, 82105 Bratislava
www.kabel.sk, obchod @kabel.sk

PAYWELL a. s.
Hodoninska 25, 84103 Bratislava
paywell@pay-well.sk, www.pay-well.sk

PCSOFIS s.r.o.
Cingovska 9, 040 12 Kosice
pcsofiske@gmail.com, www.pcsofis.sk

PC team spol. s r.o.
Lazovna 3, 974 01 Banska Bystrica
pcteam@pcteam.sk, www.pcteam.sk

PCexpres, s.r. 0.
Osadna 11, 83103 Bratislava
info@pcexpres.sk,
www.pcexpres.sk

PCO Plus s.r.o.

Nam. A. Hlinku 25/30,

017 01 Povazska Bystrica
pcoplus@pcoplus.sk, www.pcoplus.sk

PEEM Slovakia, s.r.o.
Bernolakova 1, 917 01 Trnava
info@peemslovakia.sk,
www.peem-slovakia.sk

PEGO Slovakia, s.r.o.
Sladkovicova 2545,

017 01 Povazska Bystrica
info@pegonet.sk, www.pego.sk

Pelenius, a. s.
Mlynské Nivy 73, 82105 Bratislava
info@pelenius.sk, www.pelenius.sk

PERFORMANCE, s.r.0.
Rybnicné 40, 83106 Bratislava
info@performance.sk,
www.performance.sk

PharmaServis, s.r.o.
J. Simora 5, 940 01 Nové Zamky
info@phs.sk, www.phs.sk

PharmINFO spol. s r.o.
Ruzova dolina 6, 821 08 Bratislava
info@pharminfo.sk,
www.pharm-info.sk

Philips Slovakia s.r.o.
Prievozska 4/A, 82109 Bratislava
infocentrum.sk@philips.com,
www.philips.sk

PIXEL FEDERATION, s.r.o.
Einsteinova 19, 85101 Bratislava
pixel @pixelfederation.com,
www.pixelfederation.sk

PLATISE s.r.o.

Dunajska 15, 811 08 Bratislava
info@platise.sk,
www.platise.sk

Platon Technologies, s.r.o.
Hlavna 3,927 01 Sala
podpora@platon.sk, www.platon.sk

Plaut Slovensko, s.r.0.
Karloveska 34, 841 04 Bratislava
info@plaut.sk, www.plaut.sk

PM SYSTEMS, a. s.
Skolska ulica 926/1,

034 84 Liptovské Sliace
obchod@pmsystems.sk, www.
tsi-airflow.sk

PMXnet, s.r.o.
Hlavna 36, 98101 Hnusta
obchod@pmxnet.sk, www.pmxnet.sk

PNET Communicationss. r. o.
Chotin 404, 946 31 Chotin
info@pnet.sk, www.pnetcom.sk

Pocitace a Programovanie,
s.r.o.

Kuzmanyho 22, 010 01 Zilina
info@pap.sk, www.pap.sk

PosAm, spol. s r.o.
Bajkalské 28, 82109 Bratislava
posam@posam.sk, www.posam.sk

Positive s.r.o.
Skultétyho 18, 83103 Bratislava
info@positive.sk, www.positive.sk

POWERPLAY MANAGER, s.r.o.
Budatinska 57, 851 06 Bratislava
support@powerplaymanager.com,
www.powerplaymanager.sk

ppinch, s.r.o.

Juzna trieda 74, 040 01 Kosice
info@ppinch.com,
www.ppinch.com

PPSHOP, s.r.o.

Stara Vajnorska 15, 831 04 Bratislava
ppshop@ppshop.sk,
www.ppshop.sk

PREEM a.s.
Bojnicka 15, 831 04 Bratislava
info@preem.sk, www.preem.sk

PREFIS a. s.
Vajnorska 100/A, 83104 Bratislava
info@prefis.sk, www.prefis.sk

PRESNET s.r.o.
Strojnicka 2434/1, 080 06 Presov
internet@presnet.sk, www.presnet.sk

PRESS & BURG Finance s.r.o.
Hrobakova 1633/1, 851 02 Bratislava
info@press-burg.com,
www.press-burg.com

Pricemanias.r. o.
Karpatska 6, 811 05 Bratislava
michal.kral@pricemania.sk,
www.pricemania.sk

PRIME SERVICE, spol. s r.o.
Cajkovského 8, 984 01 Lucenec
info@primeservice.sk,
www.primeservice.sk

PRINTEC SLOVAKIA, spol. s r.o.
Elektrarenska 4, 83104 Bratislava
info@printecgroup.com,
www.printecgroup.com



ProIdea, s.r. 0.
Novomeského 15, 902 01 Pezinok
info@pro-idea.sk, www.pro-idea.sk

PRO. Laika spol.sr.o
Palackého 12, 811 02 Bratislava
info@prolaika.sk, www.prolaika.sk

PROCED CONSULTING,; s.r. 0.
Zahradnicka 3, 811 07 Bratislava
proced@proced.sk, www.proced.sk

ProCeS s.r.o.
Tajovského 2, 974 01 Banska Bystrica
proces@proces.sk, www.proces.sk

PROCESNA AUTOMATIZACIA
a.s. Kosice

Strojarenska 1, 040 01 Kosice
procaut@procaut.sk, www.procaut.sk

Process Automation Solutions
s.r.o.

Bardosova 2/A, 83101 Bratislava
info.sk@pa-ats.com,
www.pa-ats.com/sk-en

PROCOMP, s.r.o.
Dolna Strehova 103,
99102 Dolna Strehova
obchod@procomp.sk,
www.procomp.sk

PROCUS s.r.o.
Bukovinska 3, 83106 Bratislava
procus@procus.com, www.procus.sk

ProData, s.r. 0.
Prokopa Velkého 54, 81104 Bratislava
info@pro-data.sk, www.pro-data.sk

PROEXIM, s.ro.
Pomlejska 62, 93101 Samorin
proexim@proexim.sk, www.proexim.sk

Profesia, spol. s r.o.
Pribinova 19, 811 09 Bratislava
www.profesia.sk

Professional Communications
Solutions a.s.

Durgalova 16, 83101 Bratislava
richard.korcak@pcs-as.sk,
www.pcs-as.sk

ProfiDealss.r. 0.
Bzovicka 20, 85107 Bratislava
consulting@microit.sk, www.microit.sk

ProfiEkoNets. r. o.
Hlavna 39, 080 01 Presov
timulozma@gmail.com,
www.ulozma.sk

Profinit Slovakia, s. r. .
Mlynské Nivy 54, 82109 Bratislava
info@profinit.eu, www.profinit.eu

PROGRES-T, s.r.o0.
Rovinka 938, 900 41 Rovinka
progres@kablovatv.sk,
www.kablovatv.sk

PromiNet, s.r.o.

Dubravska cesta 2, 84104 Bratislava
prominet@prominet.sk,
www.prominet.sk

PROOF spol. s r.o.
Ivana Bukovcana 26, 84108 Bratislava
info@proof.sk, www.proof.sk

PROSOFT, spol. s r.o.
Kuzményho 8, 010 01 Zilina
info@prosoft.sk,
www.prosoft.sk

PROSOFT, spol. s r.o. Kosice
Letna 27, 040 01 Kosice
prosoft@prosoftke.sk,
www.prosoftke.sk

Proxis, spol. s r.o.
Slovenska 1, 085 01 Bardejov
info@proxis.sk, www.proxis.sk

Prva Banovska Informacna
spol.sr.o.

Farska 7,

957 01 Banovce nad Bebravou
hotline@pbi.sk, www.pbi.sk

Prva internetova, s.r.o.
Tovarenska 32, 064 01 Stara Lubovna
net@sInet.sk, www.sinet.sk

PUGO, s.r.o.
Sasovska 6/3016, 85101 Bratislava
pugo@pugo.sk, www.pugo.sk

pv2c, s.r.o.
Studienka 524, 908 75 Studienka
office@pv2c.sk, www.pv2c.sk

PWC Avis, s.r.o.

Juzné trieda 1592/68, 040 01 Kosice
pwcavis@pwcavis.sk,
qwww.pwcavis.sk

Q]

QBSW, a.s.

Prievozska 6, 82109 Bratislava
mobilesupport@qbsw.sk,
www.gbswapps.com

Q-net
Kuty 1663/37, 972 01 Bojnice
g-net@inmail.sk, www.q-net.sk

QPPa.s.
Svétoplukova 12, 82108 Bratislava

qpp@qgpp.sk, www.qpp.sk

Qtri s.r. 0.
Bancikovej 1, 82103 Bratislava
tp@qtri.sk, www.qtri.sk

Quality Assurance and Testing
Services s.r.o.

Mlynska 1119/5, 053 42 Krompachy
office@qats.sk, www.qgats.sk

Quality Unit, s.r. 0.
Vajnorska 100/A, 83104 Bratislava
support@qualityunit.com,
www.qualityunit.com

Qualysoft Information
Technology, s.r.o.

Konventna 9, 81103 Bratislava
office@qualysoft.sk, www.qualysoft.sk

Qubson s.r.o.
Pribinova 4, 811 09 Bratislava
kubo@qubson.com, www.qubson.sk

R&S Computer, s.r.o.
Sekule 572, 908 80 Sekule
rscomp@rscomputer.sk,
www.rscomputer.sk

RadioL AN, spol. s r.o.
Kuklovska 9, 84105 Bratislava
podpora@radiolan.sk,
www.radiolan.sk

RADIXON s.r.o.
Opaétska 19, 040 18 Kosice
info@radixon.sk, www.radixon.sk

RAINSIDE s.r.o0.
Teslova 43, 82102 Bratislava
info@rainside.sk, www.rainside.sk

RANET systems Bratislava,
s.r.o.

Racianska 66, 83104 Bratislava
office@ranet.sk, www.ranet.sk

RANSYSTEMS, s.r.o.
Stefanikova 378/31, 908 45 Gbely
info@gbely.net, www.gbely.net

Rare Crew s.r.o.

Lazaretska 102419/23, 811 09 Bratislava
info@rarecrew.com,
WWW.rarecrew.com

RASAX alfa, spol. s r.o.
Vystavby 3/A, 040 11 Kosice
office@rasax.sk, www.rasax.sk

RASENT s.r.o.

Traminova 15, 83152 Bratislava
juhas@rasent.sk,
www.rasent.sk

RB Team s.r.o.

Vagonarska 48/3464,

058 01 Poprad - Spisska Sobota
info@rbteam.eu, www.rbteam.eu

RC Consult s.r.o.

Hollého 4456/1,

03101 Liptovsky Mikulas
info@rcconsult.sk, www.rcconsult.sk

R-COMP, s.r.o.
E. BohUina 2064/9, 034 01 Ruzomberok
obchod@r-comp.sk, www.r-comp.sk

RCTTs.r. 0.
Teslova 19, 82102 Bratislava
rctt@rctt.sk, www.rctt.sk

RD-System Slovakia spol. s r.o.
Pridova 21/2894, 040 01 Kosice
rdsystem@rdsystem.sk,
www.rdsystem.sk

RealNet, s.r.o.

Bratislavska 4, 929 01 Dunajska Streda
sales@real-net.sk,

www.real-net.sk

ADRESAR IT FIRIEM

RealSoft s.r.o.

Odborarska 1381/18,

915 01 Nové Mesto nad Vahom
support@realsoft.sk,
www.realsoft.sk

REALTIME TECHNOLOGIES SK,
S.r.o.

Ambrova 8, 83101 Bratislava
info@realtimetec.sk,
www.realtimetec.sk

Realtime, s.r.o.
Bajkalska 12985/9, 83104 Bratislava
info@rtime.sk, www.rtime.sk

RECO-COMPUTER, s.r.o.
Partizanska 705/41, 058 01 Poprad
info@recocomputer.sk,
www.recocomputer.sk

redByte, s. r. 0.

M. Curie Sklodowskej 1513/31,
85104 Bratislava
info@redbyte.eu, www.redbyte.eu

REDIS, s.r.o.
Hviezdoslavovo namestie 1681,
026 01 Dolny Kubin
redis@redis.sk, www.redis.sk

ReFoMa, s.r.o.

Dolné Rudiny 1,010 01 Zilina
sekretariat@refoma.sk,
www.refoma.sk

REMEK, s.r.o.
Nalepkova 743/2, 949 01 Nitra
remek@remek.sk, www.remek.sk

REMIA, s.r.o.
Letna 42, 040 13 Kosice
remia@remia.sk, www.remia.sk

RENARDES . r. o.
Holubyho 35, 902 01 Pezinok
renarde@renarde.sk, www.renarde.sk

RESCO spol. s r.o.
Plynarenska 7/A, 82109 Bratislava
mobilecrm@resco.net, www.resco.net

REStechs. r. o.
Adamiho 491/24, 84105 Bratislava
info@restech.sk, www.restech.sk

Retailsofts.r. 0.
Kutlikova 17, 852 50 Bratislava
office@retailsoft.sk, www.retailsoft.sk

RICOH Slovakia s.r.o.
Vajnorska 100/B, 83104 Bratislava
obchod@ricoh.sk, www.ricoh.cz

RITTAL s.r.o0.
Mokran zahon 4, 82104 Bratislava
podpora@rittal.sk www.rittal.sk

RKMC, spol. s r.o.
P.Mudrofia 5, 010 01Zilina
office@rkmc.sk,
www.rkmc.sk

RMWData, s.r. 0.
Matejkova 13, 84105 Bratislava
radovana.straube@rmwdata.sk,
www.rmwdata.sk
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sféra, a.s.

tel.: 02 502 13 142

a Udrzbu majetku

v oblasti energetiky

Karadzicova 2, 811 08 Bratislava

info@sfera.sk, www.sfera.sk

® Informacné systémy pre energetiku

® Informacné systémy pre spravu

®m Geografické a technické informacné systémy
u Riesenia zaloZené na virtudlnej realite

m Konzultacna a poradenska cinnost’

= Organizdcia odbornych semindrov

a konferencif

&) sféra

Grafické informacné systémy

m Komplexné sluzby pre technické
informacné systémy

m Systémova integracia

m Podpora prevadzky systémov v rezime 24x7

ROBOTIC SYSTEMS s.r.o.
Pazite 960/3, 907 01 Myjava
info@robotic-systems.sk,
www.robotic-systems.sk

Robot-X Slovakia s.r.o.
Druzstevna 8, 945 01 Koméarno
info@robot-x.sk, www.robot-x.sk

RoTurSoft, s.r.o.
Ul. LExnara 21,934 05 Levice
info@rotursoft.sk, www.rotursoft.sk

R-SYS, s.r.o.
Svermova 26, 91103 Trencin
info@r-sys.sk, www.r-sys.sk

RUN GROUP, s.r.o0.
Fatranska cesta 1972/57A,
038 52 Sucany
run@run.sk, www.run.sk

RUPKKI s.r.o.
lliaSovska 33, 053 11 Smizany
info@rupkki.sk, www.rupkki.sk

SOFTEL spol.sr.o. 5
Marianske namestie 29/6, 010 01 Zilina
info@softel.sk, www.softel.sk

SPIRIT-

informacné systémy, a.s.
Kubaniho 14, 811 04 Bratislava
spirit@spirit.sk, www.spirit.sk

S&T Slovakia s. r. 0.
Mlynské Nivy 71, 82105 Bratislava
snt@snt.sk, www.snt.sk

S.A.spol. s r.o.
Cachticka 13, 83106 Bratislava
sales@sasro.sk,www.sasro.sk

S.C.C. - systems cards
communications, s.r.o.
Letna 35, 052 01 Spisska Nova Ves
scc@scc-snv.sk, www.scc-snv.sk

S.D.A. s.ro.
Jana Bottu 4, 974 01 Banska Bystrica
info@s-d-a.sk, www.s-d-a.sk
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S4IT,s.r. 0. ;
Modranska 71, 900 81 Senkvice
info@s4it.sk, www.s4it.sk

Sabris, s. r. o.
Prievozska 4B, 82109 Bratislava
info-sk@sabris.com, www.sabris.sk

SAE - Control a.s.
Hlinska 25, 010 01 Zilina
ivan.korz@sae-control.sk,
www.sae-control.sk

SALAMON INTERNET, s.r.0.
Partizanska 18, 927 00 Sala
info@salamon.sk, www.salamon.sk

SAMSUNG Electronics Slovakia
s.r.o.

Hviezdoslavova 807, 924 27 Galanta
info@samsung.sk,
www.samsung.com/sk

Samsung Electronics Czech
and Slovak, s.r.o., organizacna
zlozka

Galvaniho 17/C, 82104 Bratislava
info@samsung.sk,
www.samsung.com/sk

SAMTECH, spol. s r.o.
Kuzméanyho 20A, 010 01 Zilina
info@samtech.sk, www.samtech.sk

SANAE, s.r. 0.
Kopanice 3570/6, 82104 Bratislava
info@sanae.sk, www.sanae.sk

SANDING spol. s r.o.
Haburska 49/D, 82101 Bratislava
obchod@sanding.sk,
www.sanding.sk

Sango s.r.o. .
M.R. Stefanika 73, 010 01 Zilina
sango@sango.sk, www.sango.sk

SAP Slovensko s.r.o.
Mlynské nivy 16, 821 09 Bratislava
info.slovak@sap.com,
www.sap.sk

SAS Slovakia, s. r. 0.
Lazaretska 12, 811 08 Bratislava
info@svk.sas.com, www.sas.com

SAT Systémy automatizacnej
techniky, spol. s r.o.

Lamacdska cesta 3/A, 84104 Bratislava
sat.bva@sat-automation.com,
www.sat.sk

SateliXs.r. 0.

Polna 54, 900 28 Zalesie
objednavka@iHome.sk,
www.ihome.sk

SATRO s.r.0.
Hodoninska 25, 84103 Bratislava
info@satro.sk, www.satro.sk

SAYTECH s.r. 0.
Hrachova 14/B, 82105 Bratislava
info@skidata.com, www.skidata.com

SCIA SK, s.r.o.

Murgasova 1298/16, 010 01 Zilina
info@scia.sk,

www.scia.net

SCR technologies s.r.o.
Skuteckého 115/1,

974 01 Banska Bystrica

Pod Strézami 13/A, 83101 Bratislava
sales@scr.sk, www.scrtechnologies.sk

ScrumDesk s. r. 0.
Hviezdoslavova 6, 082 71 Lipany
potrebujemporadit@scrumdesk.com,
www.scrum.sk

SEAL IT Services, s.r.o.
Topolova 2, 81104 Bratislava
info@seal.sk, www.seal.sk

SECOMP,s.r. 0.
Kollarova 5, 075 01 Trebisov
secomp@secomp.sk, www.secomp.sk

SECORAMA s.r.0.
Kresankova 7/B, 84105 Bratislava
info@secorama.sk, www.secorama.sk

SECTEC

THINK SECURE

SecTec, a. s.
Zahradnicka 151, 821 08 Bratislava
sectec@sectec.sk, www.sectec.sk

SEGA Audio, s.r.o.
Bratislavska 30, 924 01 Galanta
sega@sega.sk, www.sega.sk

Seges s.r.o.
Priemyselna 1/A, 82109 Bratislava
office@seges.sk, www.seges.sk

SEGRON, s.r.0.
Driefiova 1/E, 82101 Bratislava
info@segron.com, www.segron.com

SEITEQ s.r.0.
Galvaniho 7/D, 82104 Bratislava
sales@seiteq.com, www.seiteq.com

Selectuss. r. o.
Rolnicka 257/9356, 83107 Bratislava
info@selectus.sk, www.selectus.sk

SEN Systems, spol. s r.o.
Tomasikova 26, 82101 Bratislava
sens@sens.sk, www.sens.sk

Senelin, s.r. 0.
Piaristicka 21A, 911 01 Trencin
obchod@senelin.sk, www.senelin.sk

Seocentrums.r. o.

Dvory 1950/24, 020 01 Pichov
info@seocentrum.sk,
www.seocentrum.sk

SEOchat, s.r. 0.
Suchy vrch 8,900 91 Limbach
seo@seochat.sk, www.seochat.sk

SEON s.r.0.
Cierny chodnik 23, 83107 Bratislava
office@seon.sk, www.seon.sk

Sepia Systems, s.r.o.
Vysokoskolakov 41, 010 08 Zilina
office@sepia.sk, www.sepia.sk

Servis na mobil s.r.o.
Ruzova 1359/47, 960 01 Zvolen
info@servisnamobil.sk,
www.servisnamobil.sk

Servisia, s. r. 0.

Cpinova 39/1678, 900 01 Modra
silvia.mazanova@servisia.sk,
www.servisia.sk

SETECH Telematics, s.r.o.
Borekova 6, 82106 Bratislava
setech@setech.sk,
www.setechtelematics.sk

SEVENET s.ro.
Tovarenska 1, 943 03 Sturovo
info@sevenet.sk, www.sevenet.sk

SEVITECH

SEVITECH a. s.
Mlynské nivy 71, 82105 Bratislava
info@sevitech.sk, www.sevitech.sk

SFERA, a.s.
KaradZi¢ova 2, 811 08 Bratislava
info@sfera.sk, www.sfera.sk



SGU, s.r. 0.
Nova Roznavska 3, 83104 Bratislava
info@sgu.sk, www.sgu.sk

SH systém spol. s r.o.
Soblahovska 2050, 911 01 Trencin
shsystem@shsystem.sk,
www.shsystem.sk

Sharp Business Systems
Slovakia

Technicka 2, 82104 Bratislava
www.sharp.sk

Shield-Sk s. r. o.

H. Melickovej 2988/12,
84105 Bratislava
info@shield.sk, www.shield.sk

Scheidt & Bachmann Slovensko
S.r.o.

Priemyselna 14, 010 01 Zilina
sb@scheidt-bachmann.sk,
www.scheidt-bachmann.sk

Schier Technik Slovakia, s.r.o.
Hurbanova 42, 91101 Trencin
info@schiertechnik.sk,
www.schiertechnik.sk

SCHNEIDER ELECTRIC
SLOVAKIA, s r.o.

Karadzi¢ova 16, 821 08 Bratislava
sk.schneider@schneider-electric.com,
www.schneider-electric.sk

Schrack Technik s.r.o.

Ivanska cesta 10/C, 82104 Bratislava
eshop@schrack.sk,

www.schrack.sk

Siemens s.r.o.

Lamacska cesta 3/A, 84104 Bratislava
kontakt.sk@siemens.com,
www.siemens.sk

SIGP, s. r. 0.

Jazernica 6, 038 44 Jazernica
info@sigp.eu,

www.sigp.eu

SILCOM Multimedia SK, s.r.o.
Janosikova 1, 010 01 Zilina
www.silcom-multimedia.sk

Silentel, a.s.
Polianky 5, 84101 Bratislava
info@ardaco.com, www.silentel.com

Silverlake Symmetri (Slovakia)
spol.sr.o.

KaradZicova 14, 82108, Bratislava
info@zuzoo.sk,
www.silverlakesymmetri.com

SILVESCO, s.r. 0.
Einsteinova 23, 851 01 Bratislava
office@silvesco.sk, www.silvesco.sk

SIMCON, s.r.o. )
Nam.L.Fullu 15/105, 010 08 Zilina
simcon@simcon.sk, www.simcon.sk

SIMERIS s.r.o.
Mikoviniho 6903/2B, 917 01 Trnava
simeris@simeris.eu, www.simeris.eu

fSimpIeCeII

Connecting Things

SimpleCell Networks Slovakia
a.s.

Mlynské nivy 12, 82109 Bratislava
info@simplecell.sk, www.simplecell.sk

SIiNET Telecom s.r.0.
Kukucinova 4250, 058 01 Poprad
sinet@sinet.sk, www.sinet.sk

SIPRIN, s.r.o.
Lamacska cesta 3/A, 84104 Bratislava
siprin.sk@siemens.com, www.siprin.sk

SIT consulting a. s.

Mlynské Nivy 54, 82105 Bratislava
sit@sitconsulting.sk,
www.sitconsulting.sk

SITEL - V SAT, s.r.o.
Zemplinska 6, 040 01 Kosice
sitel ke@sitel.sk, www.sitel.sk

SIXNET, s.r.o.
Duhova 40, 040 01 Kosice
sixnet@sixnet.sk, www.sixnet.sk

SKEAGIS, s.r.o.

A. Kmeta 5397/23, 036 01 Martin
skeagis@skeagis.sk,
www.skeagis.sk

SK-NIC, a.s.
Borska 6, 84104 Bratislava
hostmaster@sk-nic.sk, www.sk-nic.sk

SKYFORM s.r.o.
Dumbierska 18, 83101 Bratislava
office@skyform.eu, www.skyform.sk

Skyhigh Media s. r. o.
Grosslingova 4131/40, 811 09 Bratislava
chcem@kvalitu.sk,
www.successstudio.sk

SkyLAN s.r.o.

Velka okruzna 1559/38B,

958 01 Partizanske
skylan@skylan.sk, www.skylan.sk

SkyToll, a. s.

Lamacska cesta 3/A,

84104 Bratislava
info@skytoll.sk, www.skytoll.sk

sli.dos.r.o.

Heyrovského 10, 84103 Bratislava
support@slido.com,

www.sli.do

SLONIline, s.r. 0.
Dobsinského 22, 811 05 Bratislava
info@slonline.eu,
www.slonline.sk

Slovak alarms s.r.o.
Teplicka 34, 058 01 Poprad
info@slovakalarms.sk,
www.slovakalarms.sk

ADRESAR IT FIRIEM I

Slovak Banking Credit Bureau,
s.r.o.

Mlynské nivy 14, 82109 Bratislava
sbcb@sbcb.sk, www.sbcb.sk

Slovak Telekom, a.s.
Bajkalské 28, 817 62 Bratislava
www.slovaktelekom.sk

Slovakia Online s.r.o.
Riazanska 57, 83103 Bratislava
info@slovakia-online.sk,
www.slovakia-online.sk

SLOVAKODATA, a.s.
Kutlikova 17, 850 00 Bratislava
sales@slovakodata.sk,
www.slovakodata.sk

Slovanet, a. s.
Zahradnicka 151, 821 08 Bratislava
sluzbyzakaznikom@slovanet.net,
www.slovanet.sk

O
SLOVSHORE

CENTRAL EUROPEAN APPLICATION SERVICES

SlovShore, s.r.o.
Ventdrska 3, 811 01 Bratislava
slovshore@slovshore.sk,
www.slovshore.com

SMART MEDIA STAR, s. 1. 0.
Mlynské Nivy 12, 82109 Bratislava
info@smartmediastar.com,
www.smartmediastar.com

SMART TRADING SLOVAKIA
s.r.o.

Nam.SNP 7, 911 01 Trencin
info@smarttrading.sk,
www.smarttrading.sk

spravujeme ove-

renu a pravidelne

aktualizovanu
databazu IT
Specialistov

pracujeme
rychle, efektivne,
flexibilne

pdsobime

% 10 rokov na trhu

Nachadzame IT hrdinov
najdeme ich aj vam

serteq

. vytvarame timy pre

{ ’ rieSenia IT projektov

sales@seiteq.com
+421 911 750 287
seiteq.com

we0e
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SMART VIKINGS s. . 0.
Kamenna 3847/2, 84110 Bratislava
www.smartvikings.com

SmartBase s. r. 0.
Zimna 14181/2, 974 05 Banska Bystrica
info@smartbase.sk, www.lightwell.sk

smartCAD s.r.o.

Cajakova 19, 811 05 Bratislava
podpora@smartcad.sk,
www.smartcad.sk

Smartweb s.r.o.
Stummerova 54, 955 01 Topolcany
info@smartweb.sk, www.smartweb.sk

SnailNet, s.r.o.
Tovarenska 17, 962 31 Slia¢
office@snailnet.sk, www.snailnet.sk

SofCom, s.r.o.
Priemyselna 1, 03101 Liptovsky Mikulas
sofcom@sofcom.sk, www.sofcom.sk

SOFOS, a. s.
Dubravska cesta 3, 845 46 Bratislava
obchod@sofos.sk, www.sofos.sk

SOFT - GL, spol. s r.o. KoSice
Belehradska 1, 040 13 Kosice
soft-gl@soft-gl.sk, www.soft-gl.sk

Soft & Control Technology,
S.r.o.

Rastislavova 93, 040 01 Kosice
sct@sct.sk, www.sct.sk

Soft for Solutions, a. s.
Stefanovicova 12, 811 04 Bratislava
www.softforsolutions.com

SOFTEC, spol. sr.o.
Jarosova 1, 83103 Bratislava
softec@softec.sk, www.softec.sk

Softplan Slovakia, s.r.o.
Cajakova 18, 81105 Bratislava
softplan@softplan.sk, www.softplan.sk

SOFTIP

SOFTIP, a. s.
Galvaniho 7/D, 82104 Bratislava
softip@softip.sk, www.softip.sk

SOFTPROGRES s.r.o.

Emila Bellusa 4, 92101 Piestany
softprogres@softprogres.sk,
www.softprogres.sk

Soft-Tech EU, s.r.0.

Salka 368, 943 61 Salka
info@soft-tech.eu, www.soft-tech.eu
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softpoint.

SoftPoint s.r.o.

\!ajnorska’ 142, 83104 Bratislava
Stefanikova trieda 37, 949 01 Nitra
info@softpoint.sk, www.softpoint.tech

Software AG Development
Center Slovakia, s.r.o.

Juzné trieda 125, 040 01 KoSice
info-dcs@softwareag.com,
www.softwareag.com

Software602 Slovensko, s.r.o.
Krupinska 4, 85101 Bratislava
info@602.sk, www.602.sk

ONE

SoftwareONE Slovakias. r. 0.
Karadzicova 8/A, 82108 Bratislava
info.sk@softwareone.com,
www.softwareone.sk

«J SoftwarePro

Softwarepro, s.r. 0.
Jesenského 7713/12, 911 01 Trencin
info@softwarepro.sk,
www.softwarepro.sk

Soimco a. s.
Galvaniho 12, 82104 Bratislava
kontakt@soimco.sk, www.soimco.sk

SOITRON, s.r.o.
Plynéarenska 5, 829 75 Bratislava
info@soitron.com, www.soitron.com

Solargis s. r. o.
Milana Marecka 3, 84107 Bratislava
contact@solargis.com, www.solargis.sk

SoliT, s.r.o.
Bajkalska 25, 827 18 Bratislava
solit@solit.sk, www.solit.sk

Solitea Slovensko, a.s.
Plynarenské 7/C, 82109 Bratislava
info@solitea.sk, www.solitea.sk

Solition, s.r. 0.
Svabinského 20, 85101 Bratislava
info@solition.sk, www.solition.sk

SOLTEC s.r.o.
Vajanského 28/1969, 92101 Piestany
office@soltec.sk, www.soltec.sk

Solver IT s.r.o.
Uhrova 20, 83101 Bratislava
info@solver.sk, www.solver.sk

SOMI Systems a.s.
Lazovna 69, 974 01 Banska Bystrica
info@somi.sk, www.somi.sk

SOMI Trencin, spol. s r.o.
Svermova 3, 91101 Trencin
somi@somitrencin.sk,
www.somitrencin.sk

SONY EUROPE LIMITED,
organizacna zlozka Slovensko
Karadzicova 10, 82108 Bratislava
support.sk@eu.sony.com, www.sony.sk

SOOP, spol. s r.o0.
Trnavska cesta 84, 82102 Bratislava
soop@soop.sk, www.soop.sk

SORTEC EUROPE, s. r. 0.
Iljusinova 2, 85101 Bratislava
petrzalka@sortec.sk, www.sortec.sk

SOUND DESIGN s.r.o.
PribiSova 19/A, 84105 Bratislava
sounddesign@sounddesign.sk,
www.sounddesign.sk

SOVA Digital a.s.
Bojnicka 3, 83104 Bratislava
info@sova.sk, www.sova.sk

SoVIS, spol. sr.o.
Gavlovicova 7, 040 17 Kosice
sovis@sovis.sk, www.sovis.sk

Soyamedia Development s.r.o.
Pribinova 30, 81109 Bratislava
www.soyamedia.com

SPARK, spol. s r.o.
M. R. Stefanika 25, 036 01 Martin
spark@spark.sk, www.spark.sk

SpecPage s r.o.

Ruzinovska 42, 82101 Bratislava
bratislava@protagongroup.eu,
www.protagongroup.eu

SPINET, a.s.
Sabinovska 3, 82103 Bratislava
spinet@spinet.sk, www.spinet.sk

=1]!

SPOJUET

SPOJNET s. r. 0.
Brectanova 4/B, 83101 Bratislava
spojnet@spojnet.sk, www.spojnet.sk

Sprinx Systems, a. s.
Karloveské rameno 6, 84104 Bratislava
obchod@sprinx.com, www.sprinxcrm.sk

SPX, s.r.o. .
Pri Rajcianke 4B, 010 47 Zilina
SpX@spx.sk, www.spx.sk

STAFIT TRADE, s.r.o.

Azalkova 19, 974 01 Banska Bystrica
stafittrade@mail.t-com.sk,
www.stafittrade.sk

STAPRO SLOVENSKO s.r.o.
Hroncova 3, 040 01 Kosice 1
stapro@stapro.sk, www.stapro.sk

Steinringer WEB and IT
solutions, s.r. o.
Kutlikova 17, 85102 Bratislava
office@steinringer.sk,
www.steinringer.sk

STEP software s.r.o.
Pekna 2, 040 01 Kosice
step@step.sk, www.step.sk

StepAhead s.r.o.
Bernolakova 1,934 01 Levice
info@sead.sk, www.stepahead.sk

Stell+ERPs. r. 0.

Cukrové 14, 811 08 Bratislava
lucia.stellerova@stell-erp.com,
www.stell-erp.com

Stonet, s.r.o.
Sarska 5,900 01 Modra
stonet@stonet.sk, www.stonet.sk

STORMWARE s.r.o.
Mattsova 48, 811 04 Bratislava
info@stormware.sk, www.stormware.sk

STUDIO 727, s.r.0.
Bystricka 32, 902 01 Pezinok
studio@727.sk, www.727.sk

SUNTEQ spol. s r.o.
Vajnorska 105, 831 04 Bratislava
info@sunteq.sk, www.sunteq.sk

superfaktura.sk, s.r.o.

Pri Suchom mlyne 6, 811 04 Bratislava
info@superfaktura.sk,
www.superfaktura.sk

Support Q a.s.
Namestovo 1088, 029 01 Namestovo
www.support-q.sk

SURANY.NET s.r.0.
Poznanova 24, 942 01 Surany
info@surany.net, www.suranynet.sk

Surf Point a.s.

Hronské predmestie 12,

974 01 Banska Bystrica
info@surfpoint.sk, www.surfpoint.sk

SVOP, spol. s r.o.
Pod rovnicami 730/2, 841 04 Bratislava
grman@svop.sk, www.svop.sk

SWAN Mobile, a. s.
Borska 6, 84104 Bratislava
www.4ka.sk

SWAN, a.s.
Borska 6, 84104, Bratislava
info@swan.sk, www.swan.sk

Swiss Post Solutions, s. r. 0.
Pachovska 16, 830 05 Bratislava
www.swisspostsolutions.sk

SWISS spol. s r.o.
Pestovatelska 13, 82104 Bratislava
servis@swissservice.sk,
www.swissservice.sk

SWS Distribution a.s.
Studena 5, 82104 Bratislava
sales@swsd.sk, www.swsd.sk



SW-TECH,s.r.o.
Rosinska cesta 8, 010 08 Zilina
info@swtech.sk, www.swtech.sk

Sygica.s.
Mlynské Nivy 16, 82109 Bratislava
www.sygic.com

Synergon a.s.
Partizanska cesta 5564/77,
974 01 Banska Bystrica
www.synergon.sk

SYSTECOM s.r.0.
Dukelskych hrdinov 42, 960 01 Zvolen
info@systecom.sk, www.systecom.sk

SZINTEZIS PLUS, s.r.o.
Safarikova 464, 924 00 Galanta
office@szintezis.sk, www.pricer.sk

Specilne systémy a software, a.s.

Liscie Gdolie 29, 84104 Bratislava
3s@special sk, www.special.sk

SVARBA, s.r.0.
Podzamska 4/A, 940 61 Nové Zamky
www.svarba.sk

T.F.M.,, spol. s r.o.

Kl¢ové 2088,

915 01 Nové Mesto nad Vahom
svikruha@tfm.sk, www.tfm.sk

TABI Corp., s.r.o.
Botanicka 5636/24, 917 08 Trnava
info@tabi.sk, www.tabi.sk

Tamebytes s.r.o.

Juzna 1679/44, 949 01 Nitra
office@tamebytes.sk,
www.tamebytes.sk

Tangram SW, s.r.o.
Chalupkova 331/14, 080 05 Presov
tangram@tangram.sk, www.tangram.sk
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Tech Data Slovakia s.r.o.
Green Point Offices, Blok F
Turdianska 2, 821 09 Bratislava

D TechData |

www.as.techdata.eu/sk/

Tech Data Slovakia je technologicky B2B distribttor hardvéru, softvéru a podnikovych IT rieseni.
Nasim obchodnym partnerom doddvame HW a SW rieSenia od poprednych svetovych vyrobcov:
Hewlett Packard Enterpise, IBM, Oracle, Symantec, Dell EMC, RSA, Thales, Hitachi, Veritas, Aruba,
Lenovo, Palo Alto Networks, VMware, Microsoft, MicroFocus a dalSie. V centre nasej ponuky stojf
poskytovanie sluzieb s pridanou hodnotou, ktoré su ststredené v 4 hlavnych pilieroch: technické
sluzby, logistika, marketingové sluzby a financovanie. Pre nasich partnerov a zdkaznikov sme zriadili
Tech Data democentrum, kde si mozu prakticky otestovat’ zariadenia a softvér z ndsho portfdlia.

TatraCAD, s.r.o.
1. maja 26, 058 01 Poprad
tatracad@tatracad.sk, www.tatracad.sk

TatraMed Softwaress. r. o.
Liscie udolie 9, 84104 Bratislava
info@tatramed.sk, www.tatramed.sk

TatraSoft Group s.r.o.
Hroznova 10, 83101 Bratislava
www.tatrasoft.sk

TCNS, s.r. o.
Bosakova 7, 85104 Bratislava
tcns@tens.sk, www.tcns.sk

TCX s.r.o0.
Tomasikova 1, 040 01 Kosice
tex@tex.sk, www.tex.sk

Team - SOFT s.r.o.
Murgasova 917,

018 41 Dubnica nad Vahom
www.teamsoft.sk

Teas Slovakia spol. s r. o.
Pod Juhom 6477, 911 01 Trencin
teassk@teassk.sk,
www.teassk.sk

Stell+ERP s.r.o.

IT Headhunter company
Cukrova 14, Bratislava, 811 01, Slovakia

www.stell-erp.com

TECH-ARROW, a. s.
Kazanska 5B, 821 06 Bratislava
sales@tech-arrow.com,
www.tech-arrow.com

D TechData|

Tech Data Slovakias. r. o.
Turcianska 2, 82109 Bratislava
www.as.techdata.eu/sk

TECH-K s.r.o.
Rakytova 397/15, 97101 Prievidza
tech-k@tech-k.sk, www.tech-k.sk

TechniCom, s.r.o.

Vndtorna okruzna 49, 945 01 Komarno
info@technicom.sk,
www.technicom.sk

Technopol International, a.s.
Kutlikova 17, 852 50 Bratislava
technopol@technopol.sk,
www.technopol.sk

TechTrend, s.r. 0.
Galvaniho 7/D, 82104 Bratislava
info@techtrend.sk,
www.techtrend.sk

TELECOM CONSULT, s.r.o0.
Jana Stanislava 21, 84105 Bratislava
helpdesk@telecomconsult.sk,
www.telecomconsult.sk

Teledata, s r.o.

Safarikova 20, 048 01 Roziava
jan.darmati@teledata.sk,
www.teledata.sk

TELETECHNIK, spol.sr. o.
Kosicka 52, 82108 Bratislava
info@teletechnik.sk, www.teletechnik.sk

Televizne kablové rozvody, s.r.o.
Osloboditelov 3, 066 01 Humenné
info@tkrhumenne.sk,
www.tkrhumenne.sk

TEMPEST a.s.

GBC IV, Galvaniho 17/8,

82104 Bratislava
info@tempest.sk, www.tempest.sk

Enjoy our service:
Headhunting
IT Specialists
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TENDER MEDIA GROUP, s. r. o.
Gagarinova 19, 82103 Bratislava
info@tendermediagroup.sk,
www.tendermediagroup.sk

Tender Service, s.r.o.
Vajanského 22, 917 00 Trnava
info@tender.sk, www.tenderservice.sk

TES Media, s. r. 0. 5
Kragujevska 3754/4, 010 01 Zilina
tes@tes-media.sk, www.tes-media.sk

TESATEL, s.ro.
Zavodie 394, 01104 Zilina
www.tesatel.sk

TF-BICs. r. 0.
Attidova 12, 85110 Bratislava
info@tf-bic.sk, www.tf-bic.sk

TheraComm, s.r.o.
Cintorinska 1, 924 01 Galanta
www.theracomm.sk

THR Systems a.s.
Jilemnického 1204/3, 960 01 Zvolen
info@thr.sk, www.thrsystems.com

TI8IT, s.r.o0.
Jeruzalemska 32/A, 917 01 Trnava
info@ti8it.sk, www.ti8it.sk

Ticketware SE
Hlavna 23, 917 01 Trnava
www.ticketware.sk

Tiger At Work & Co. k. s.
Klariska 7, 811 03 Bratislava
www.tigeratwork.com

TIMOB Tel s.r.o.

Budovatelska 29,

093 01 Vranov nad Toplou
timan@timobtel.sk, www.timobtel.sk

TITANS

TITANS freelancers, s.r.o.
Jégého 16999/8, 82108 Bratislava
titans@titans.sk, www.titans.sk

Tivio a.s.
Cernockého 2, 83105 Bratislava
rsimonic@tivio.sk, www.tivio.sk

T-MAPY Slovensko s. r. 0.
Medeny Hamor 15,

974 01 Banska Bystrica
info@tmapy.sk, www.tmapy.sk

TME Slovakia, s. r. 0.
Martina Razusa 23A/8336,
010 01Zilina

tme@tme.sk, www.tme.sk

T-net, s.r.o.

Pivovarska 21, 985 59 Vidina
info@lucenec.net, www.tnetlc.sk

IT ROCENKA 2018

tnTEL, s.r.o.
Bratislavska 614, 911 05 Trencin
tntel@tntel.sk, www.tntel.sk

TooNet, s.r. 0.
Seberiniho 1, 82103 Bratislava
obchod@toonet.sk, www.toonet.sk

Top Soft BSB, s.r.o.

Nam. gen. M. R. Stefanika 336,
906 13 Brezova pod Bradlom
info@topsoft.sk, www.topsoft.sk

TOPNETWORK s.r.o.

Janka Krala 4869/12 955 01 Topolcany
info@topnetwork.sk,
www.topnetwork.sk

TOPSET Solutionss. r. o.
Hollého 2366/25B, 900 31 Stupava
topset@topset.sk, www.topset.sk

TORY CONSULTING, a.s.
Slovenskej jednoty 10, 040 01 Kosice
www.toryconsulting.sk

Touch4lT s.r.o.
Hany Melickovej 5, 84105 Bratislava
hi@touch4it.com, www.touch4it.sk

Towercom, a. s.
Cesta na Kamzik 14, 83101 Bratislava
info@towercom.sk, www.towercom.sk

TP SOFT, s.r.0.

Nam. St. Moysesa 5,

974 01 Banska Bystrica
tpsoft@tpsoft.sk, www.tpsoft.sk

TRACO Computers s.r.o.
Kukucinova 3/1663, 92101 Piestany
obchod@tracocomputers.sk,
www.tracopiestany.sk

TRACO SYSTEMS a.s.
Bojnicka 15, 831 04 Bratislava
info@traco.sk, www.traco.sk

TransData s.r.o. .
M.R. Stefanika 139, 010 01 Zilina
info@transcard.sk, www.transdata.sk

TRASK SOLUTIONS Slovakia s.r.o.

Boricka cesta 3047/107, 010 01 Zilina
sales@trask.cz, www.trask.cz

TRAVELDATA s. 1. 0.
Agatova 5A, 84101 Bratislava
hotline@traveldata.sk,
www.traveldata.sk

TREND SLOVAKIA, s.r.o.
Rumancekova 28, 82101 Bratislava
www.trend-slovakia.sk

Tridazs.r. o.

Trencianska 16001/568B,
82109 Bratislava
info@tridaz.eu, www.tridaz.eu

TriloBit Systems, s.r.o.
Biskupicka 1802/50, 911 01 Trencin
trilobit@trilobit.sk, www.trilobit.sk

TRIMEL s.r.o0.
J. Smreka 22, 84107 Bratislava
trimel@trimel.sk, www.trimel.sk

TRIONYX technologies, s.r.o.
CSA 24,974 01 Banska Bystrica
info@trionyx.sk, www.trionyx.sk

TriPos A.C.T., spol. s r.o.
Veslarska 10, 921 01 Piestany
tripos@tripos.sk, www.tripos.sk

T-Systems Slovakia s.r.o.
Zriedlova 13, 040 01 Kosice
www.t-systems.sk

TT comp s.r.o.
Gabora Steinera 1949/11, 917 02 Trnava
info@ttcomp.sk, www.ttcomp.sk

ttc, s.r.o.
Piaristicka 2, 949 01 Nitra
sales@ttc.sk, www.ttc.sk

TT-IT, s.r.o.
Trhova 2, 917 01 Trnava
info@tt-it.trnava.sk, www.ttit.sk

TULIP Solutions s.r.o.
Mlynské nivy 16, 82109 Bratislava
tulip@tulipize.com, www.tulipize.sk

Turns.ro.
CernySevského 26, 85101 Bratislava
info@turn.sk, www.turn.sk

TvojMobil, s. r. 0.
DIhé& 396/9, 900 28 Ivanka pri Dunaji
info@tvojmobil.sk, www.tvojmobil.sk

TV-SKV s.r.o.
Strojarska 1832/93, 069 01 Snina
info@skv1.sk, www.skv1.sk

U&Sluno SK, s.r.o.
Vajnorska 142/3371, 83104 Bratislava
u-sluno@u-sluno.sk, www.u-sluno.sk

UAVONICs. r. 0.
Galvaniho 17/B, 821 04 Bratislava
www.uavonic.com/sk

ui 42 spol. s r.o.
Sibirska 62, 83102 Bratislava
info@uid42.sk, www.ui42.sk

ULTRAFIX, s.r.o.
Stozok 313, 962 12 Stozok
info@ultrafix.sk, www.ultrafix.sk

uniCODE systems s.r.o.
Povazské Podhradie 55,

017 04 Povazska Bystrica
info@unicode.sk, www.unicode.sk

Unicorn Systems SKs. r. 0.
Central 5, Sevéenkova 34,
85101 Bratislava,
info@unicorn.com,
www.unicorn.com/sk

UniPro Automation s.r.o.
Kriva 18, 040 01 Kosice
www.sk.uniproaut.com/index.html

UNIQA Group Service Center
Slovakia spol. s r.o.

Palarikova 3, 949 01 Nitra
www.uniga-gsc.sk

Unique People, s.r.o.
Prazska 2, 040 01 Kosice
www.uniquepeople.sk

United IT Services, s.r.o.
Horna 10, 974 01 Banska Bystrica
info@units.sk, www.units.sk

Unition, s.r. 0.
Letna 3480/1, 058 01 Poprad
studio@unition.sk, www.unition.sk

UPC BROADBAND SLOVAKIA,
s.r.o.

Sev¢enkova 36, 85101 Bratislava
www.upc.sk

U-system Slovakia s.r.o.
Tupolevova 9, 85101 Bratislava
info@u-system.sk, www.usystem.sk

VARES, s.r.o.
Chalupkova 25, 974 01 Banska Bystrica
info@vares.sk, www.vares.sk

VAROS TRADE, s.r.o.
Rudlovska cesta 53,

974 01 Banska Bystrica
varos@varos.sk, www.varos.sk

varXs.r.o.
Kornela Mahra 7882/6, 917 08 Trnava
info@varx.sk, www.varx.sk

Vema, s.r. 0.
Plynarenska 7/C, 82109 Bratislava
info@vema.sk, www.vema.sk

Ventus, s.r.o.
Bakossova 3A, 974 01 Banska Bystrica
ventus@ventus.sk, www.ventus.sk

&veracomp

we inspire |IT

Veracomp Slovakia s. r. o.
Galvaniho 7D, 82104 Bratislava
info@veracomp.sk, www.veracomp.sk

VERI2, s.r.0.
Drienova 31, 82101 Bratislava
info@veri2.sk, www.veri2.sk

Vestram Software s. r. o.
Vini¢nianska cesta 15, 902 01 Pezinok
www.vestramsoftware.com

VIAMEDIA SKs. r. 0.
Tylova 1046/27, 831 04 Bratislava
info@viamedia.sk, www.viamedia.sk

VIAMO, a. s.
QOdborarska 21, 83102 Bratislava
info@viamo.sk, www.viamo.sk

ViaNet, s.r.o.
Rampova 4, 040 01 Kosice
info@vianet.sk, www.vianet.sk

Viasec, s.r.o.
Borska 6, 84104 Bratislava
info@viasec.sk, www.viasec.sk



ViaTell, s.r.o.
Turecka 36, 940 02 Nové Zamky
www.viatell.sk

vibrations.r. o.
Racianska 7, 83102 Bratislava
info@vibration.sk, www.vibration.sk

VICTOR BUSINESS DATA,
spol.sr.o.

Letna 42, 040 01 Kosice
vbd@vbd.sk, www.vbd.sk

Vigour SKs. r. o.
Sevcenkova 34, 85101 Bratislava
nabor@vigour.sk, www.vigour.sk

Vinisoft, s.r.o.

Royova 4, 080 05 Presov
ourkungfuisstrong@vinisoft.com,
www.vinisoft.sk

Viridian, s.r. o.
Myslenicka 73, 902 03 Pezinok
info@viridian.sk, www.viridian.sk

viritech, s.r. o.
Rybnicna 61/A, 83106 Bratislava
info@viritech.sk, www.viritech.sk

Vision IT Solutions, a. s.
Pribinova 25, 811 09 Bratislava
office@visionit.sk, www.visionit.sk

VITA COM BUSINESS
EUROPA, s.r.o.

Rybarska 4,

915 01 Nové Mesto nad Vahom
info@vitacom.sk, www.vitacom.sk

,,Vo Veracompe na Slovensku pracujem od jeho zaciatkov.
Som rdd, Ze ani po rokoch nemenime svoju tvdr.
Udrzujeme si priatelské, aZ rodinné vzt'ahy postavené
na férovosti. Kolegovia vedia, Ze casto hovorim: ,,Do
prdce si chodim oddychnut, je to najmd preto, Ze aj ked’
pracujeme vela, robime to, ¢o nds bavi. Ziskavame tak iny
pristup k tomu ¢o robime.

— LUKAS ZEMAN
BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER
VERACOMP SLOVAKIA
SN
-'){\ve racomp
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Vizions.r. 0.
Kapitulské 6, 917 01 Trnava
helloidea@vizion.sk, www.vizion.sk

VNET a.s.
Nam. Hraniciarov 39, 85103 Bratislava
vnet@vnet.sk, www.vnet.sk

VOIPAC TECHNOLOGIES s.r.o.
M.R.Stefanika 6670/19, 911 01 Trencin
sales@voipac.com,

Www.voipac.com

Vorax, s.r. 0.
Bajkalska 25, 827 18 Bratislava
info@vorax.sk, www.vorax.sk

(CSUNICORN

VOSPOL, s.r.o.
Stropkovska 568, 089 01 Svidnik
vospol@vospol.sk, www.vospol.sk

VRM Services, s. r. 0.
Rybarska 1, 911 01 Trencin
www.vrm-services.sk

VSL Software, a.s.
Lomena 8, 040 01 Kosice
vsl@vsl.sk, www.vsl.sk

VT Group, a. s.
Galvaniho 17/B, 82104 Bratislava
info@vtgroup.sk, www.vtgroup.sk

ADRESAR IT FIRIEM I

W.L.S., s.r.o.
Tomasikova 58, 080 01 Presov
infowis@wis.sk, www.wis.sk

W3Ms.r.o.
Klemensova 13, 811 09 Bratislava
info@w3m.sk, www.w3m.sk

WAIs.ro
Veterna 3183/20, 92101 Piestany
info@wai.sk,www.wai.sk

WAN Slovakia, spol. s r.o.
Fr. He¢ku 1,934 01 Levice
kancelaria@wan1.sk, www.wan1.sk

Software

Everywhere

sa pri poskytovani Gverov, zhodnocovani dspor

a rieSeni poistnych udalosti

https://unicorn.com
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WALLENBERG
WALLENBERG, s.r.o.

Webster Communications s.r.o.

Staré Grunty 36, 84104 Bratislava
office@webstercomm.sk,
www.webstercomm.sk

Wisibless. r. o.

Pluhova 42, 83103 Bratislava
kontakt@wisible.sk,
www.wisible.sk

Yhman, s.r.o.
Gagarinova 1, 91101 Trencin
servis@yhman.sk, www.yhman.sk

Ventrska 3, 81101 Bratislava Websupport, s.r.o. Wisper s.r.o.
wallenberg@wallenberg.sk, Staré Grunty 12, 84104 Bratislava Janosikova 10, 940 78 Nové Zamky YMS, a.s.
www.wallenberg.sk helpdesk@websupport.sk, wisper@wisper.sk, Hornopoto¢na 1, 917 01 Trnava

WayNET, spol. s r.o.

Kréalova nad Vahom 747,

925 91 Kralova nad Vahom
waynet@waynet.sk, www.waynet.sk

WBI, s.r.o.
Zizkova 42, 81102 Bratislava
info@wbi.sk, www.whbi.sk

WDS Solutions s.r. 0.
Mateja Bela 2494/4, 91108 Trencin
info@wds.sk, www.wds.sk

www.websupport.sk

WebSys, s.r.o.
Namestie sv. Martina 9, 908 51 Holi¢
info@websys.sk, www.websys.sk

Webtecs.r. o.

Tylova 1046/27, 83104 Bratislava
info@webtec.sk,

www.webtec.sk

Webworking s.r.o.
Farska 40, 949 01 Nitra
www.webworking.sk

www.wisper.sk

Wittee, a. s.
Na Hrebienku 12, 811 02 Bratislava
office@wittee.sk, www.wittee.sk

WM Technics s.r.o.
Palarikova 1627/26, 069 01 Snina
office@wmtechnics.sk,
www.wmtechnics.sk

Wolters Kluwer SR s. r. o.
Mlynské nivy 48, 82109 Bratislava
office@wolterskluwer.sk,

info@yms.sk, www.yms.sk

ZemNet s.r.o.
Orechova 810, 94122 Zemné
zemnet@zemnet.sk, www.zemnet.sk

Zetagroup Software s.r.o.
Lichnerova 41A, 903 01 Senec
office@zetagroup.net,
www.zetagroup.net

WebgEye Slovakias.r.o. www.wolterskluwer.sk ZEXON s.r.0. .

Udernicka 5, 85101 Bratislava WEBY GROUP, s.r.0. Kragujevska 398, 010 01 Zilina

info@sk.webeye.eu, www.webeye.sk Nizovec 2a, 960 01 Zvolen support@zexon.sk, www.zexon.sk
info@webygroup.sk,

www.webygroup.sk

zoomits. r.o.

Hviezdoslavova 3, 82106 Bratislava
\\I{\éeglz%lobe WESTech, spol. s r.o. XboxPlays.ro. info@zoomit.sk,
Stara Vajnorska 17, 83104 Bratislava Levicka 579, 952 01 Vrable www.zoomit.sk
obchodba@westech.sk. obchod@megacomputer.sk, )
www.westech sk www.megacomputer.sk Zoznam Mobile, s.r.o.
24 Webglobe - Yegon, s.r. o. Viedenska cesta 3-7, 85101 Bratislava
< Stara Prievozska 2, 82109 Bratislava WEZEO, s. 1. 0. XEROX LIMITED, . info@zoznammobile.sk, www.zmb.sk
i helpdesk@wy.sk, www.wy.sk Palackého 14, 811 02 Bratislava organizacni zlozka podniku
o info@wezeo sk, www.wezeo.sk Einsteinova 23, 851071 Bratislava
o ' Info@xerox.sk, www.xerox.sk
< WebHouse, s.r.o. WIFINET, s.r.0. XML Team. s. 1. 0
Paulinska 20, 917 01 Tmava 3. Moyzesa 1006/7, 960 01 Zvolen - eam, 5. 1.0
webhouse@webhousessk, wifine{@wifineték, Krupinska 4, 851 01 Brafislava ZUTOMm

www.webhouse.sk

Webikons. r. o.
Vépenna 15, 82104 Bratislava
hello@webikon.sk, www.webikon.sk

WEBRA Solutions, s.r.o.
Komenského 14532/12C,

974 01 Banska Bystrica
servis@webra.sk, www.webra.sk

www.wifinet.sk

WI-NETs. r. 0.

Hlavna 8/18, 086 41 Raslavice
internet@wi-net.sk,
www.wi-net.sk

WING, spol. s r.o.
Obuvnicka 429/15, 958 01 Partizanske
www.wing.sk

info@xmlteam.sk, www.xmlteam.sk

X-NET spol. sr.o.
Tomasikova 64, 83104 Bratislava
xnet@xnet.sk, www.xnet.sk

Xolution s.r.o.
Tomasikova 37, 040 01 Kosice
xolution@xolution.sk,
www.xolution.sk

ZUTOM s.r.o.
Zahradnicka 74, 82108 Bratislava
info@zutom.sk, www.zutom.sk

ZP Informatika s.r.o.
Kolkaren 35, 976 81 Podbrezova
informatika@zelpo.sk,
www.zpinformatika.sk

3 datové
centra

O

Biznis
internet

D

www.vnet.sk Zakaznicka linka 0800 24 24 24

Qunet
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ADRESAR PROFESIINYCH ORGANIZACH

FORUM PRE KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE

Tomasikova 10/G, 82103 Bratislava
Tel: 02/4363 1263, www.ctf.sk, e-mail: ctf@ctf.sk

= Predsednictvo:

Predseda: Ing. Jan Sebo

Podpredsedovia: Ing. Juraj Oravec, Mgr. Jdlia Steinerova
Tajomnik: Ing. Milan Herman

VedUci technicko-aplikacnej sekcie: Ing. Frantisek Jakab, PhD.

u Clenovia predsednictva:
prof. Ing. Ivan Baronak, PhD; Ing. Peter Capkovi¢; ing. Matej Stuska, Ing.
Lubomir Klesken

u Clenovia:

TelTemp spol. s.r.o, O2 Slovakia s.ro, ANECT a.s., Energotel a.s., SITEL s.r.o,
Towercom a.s., CISCO Systems Slovakia s.r.o., AVIS s.ro., Zelezni¢né tele-
komunikacie Bratislava, 0.z, Slovak Telekom a.s., Zeleziarne Podbrezova
as., Orange Slovensko a.s., DITEC a.s., Vyskumny Ustav spojov, n.o., FEI TU
Kotice, FEI TU Bratislava, SANET, SWAN a.s,, Zilinska Univerzita — elektro-
technicka fakulta, SUPTel s.ro

INTERACTIVE ADVERTISING BUREAU SLOVAKIA

Zochova 754/ 6-8, 811 03 Bratislava,
Tel.: 0918 861 612, www.iabslovakia.sk, e-mail: karpelova@iabslovakia.sk

= Spravna rada:

Predseda spravnej rady: Miroslav Pagac - Zenith
Podpredseda spravnej rady: Tomas Gregor - Digiline
Matej Kolarovsky - GroupM Slovakia

Clenovia spravnej rady: Marek Conka - Zoznam
Martin Corej - Petit Press,

Filip Kuna - Strossle Slovakia

Samuel Schlarmann - iSita

u Clenovia:

Média: Darcus s.r.o., Expres Media s.ro., FUN Media Group a.s., Internet.
sk s.r.o, iSITA s.ro., Mac TV s.ro., Mafra Slovakia a.s., Markiza — Slovakia
s.r.o., Modry konik s.ro., News and Media Holding a.s., N Press s.r.o., Perex
a.s., Petit Press a.s., Profesia s.ro., Refresher s.r.o., Ringier Axel Springer
a.s., Startitup s.r.o., Zoznam s.ro., 4networks SK&CZ s.r.o., Agentdry a
ostatné subjekty: Core4 s.ro., Crimtan - Pridea digital s.r.o., Dentsu Aegis
Network Slovakia s.r.o., Digiline s.ro., Etarget SE, GroupM Slovakia s.r.0.,
Ideamedia s.r.o., Madhouse Advertising s.r.o., Media and Digital Services
a.s., Mediacom Bratislava s.r.o., MindShare Slovakia s.r.o., Omnicom Media
Group s.r.o., OMD Slovakia s.r.o., PHD s.ro., Starmedia CO s.r.0., Strossle
Slovakia a.s., Universal McCann s.r.o., Wavemaker Slovakia, s.r.o., Web
Integration s.r.o., ZenithOptimedia s.r.o.,

IT ASOCIACIA SLOVENSKA

Cukrova 14, 811 08 Bratislava,
Tel.: 0903 433 345, www.itas.sk, e-mail: itas@itas.sk

= Predstavitelia ITAS:

Prezident: Emil Fitos

Prvy viceprezident: Méario Lelovsky
Viceprezident: Jozef Chamraz
Executive Manager: Gustav Budinsky

n Prezidium:

Andrej Buchamer (Asbis); Zdenko Bohmer (Enterprise Services Slovakia);
Marcela Havrilové (Microsoft); Jozef Klein (Asseco Central Europe);
Michal Klacan (essential data); Marian Marek (PosAm);

Julia Steinerova (Slovak Telekom); Peter Weber (Interway);

Michal Hrabovec (Anasoft)

= Spravna rada:

Ondrej Smolar (Soitron) — predseda; Erika Lindauerova (HP);
Ivan Marték (Orange); Milan Vasina (Slovak Telekom);
Martin Dzbor (T-Systems); Tomas Gal (Microcomp);
Jaroslav Kmet (Oracle); Marek Pascak (Datalan);

Peter Kucer (DNS); Peter Laco (KPMG)

u Clenovia:

ABCdata, AITEN, Alison, Aliter technologies, Anasoft, Anect, Anext, Arthur
D Little, ASIT, Asbis, Asseco Central Europe, Asseco Solutions, ATComputers,
Atos, Autocont, AXON PRO, BiZZdesign, Canon, CGI, CISCO, Comparex,
Datalan, Datasoft consulting, DELL, Dicit, Digmia, Dimension data, DNS,
Ditec, Disig, DXC.technology, eD” system Slovakia, eGroup Solutions,
ELCOM, elfa, Ensentia, Ericsson, Essential data, Gamo, Google, Gratex
international, HP, Hewlett Packard Enterprise, IBM, ICZ, IMS, Interway, IRD,
Itera, IT v kurze, Janus, IT Valley, KPMG, Lama, LL Consulting, Lynx, Mc.edu,
McRoy, Mibcon, Media Control, Microsoft, Microcomp, MIM, Minit, mT-
rust, NAY, Ness, 02, Octigon, Oracle, Orange, OriWin, Pigim PosAm, QBSW,
SAP, Samsung, S&T, SCR, Sewitech, Sféra, SimpleCell, Slovanet, Sofos, Softec,
Softip, Soitron, Sony, SPSE, SWAN, SWS, Telekom, T-Systems, Tempest,
TechData, UBER, VSL, WESTech, YMS

DIha 2/8B, 900 31 Stupava,
Tel.: 0903 633 899, www.itsmf.sk, backoffice@itsmf.sk

= Predsednictvo:
Tomas Hettych - predseda; Ivo Kovacic - podpredseda

» Clenovia:
Tatiana Hederova, Miroslav Havelka, Linda Lichnerova

= Spravna rada:

Predseda: Miroslav Hlohovsky

Clenovia: Michal Bréska, Miroslav, Miroslav Kételes, Igor Dimitrovic,
Miroslav Petrek, Peter Borak

SLOVENSKA ASOCIACIA PRE ELEKTRONICKY OBCHOD

Novéa Roznavska 136, 831 04 Bratislava
Tel.: 0948 853 353, www.saec.sk, e-mail: saec@saec.sk

n Predsednictvo:

Ing. Dusan Jakubéci - predseda, CGl Slovakia, s.r.o.

Ing. Marian Gajdos - ¢len predsednictva, GAMO, a. s.

Ing. Angelika Kamenicka — ¢len predsednictva, Slovak Telekom, a. s.
Ing. Martin Strba - ¢len predsednictva, Martinus.sk, s.r.o
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ADRESAR PROFESIJNYCH ORGANIZACIT

u Clenovia:

ELEKTROSPED a.s. Bratislava, GS1 Slovakia, IKAR a.s., Slovak Parcel Service
s.r.o., Internet Mall Slovakia s.r.o., Martinus.sk s.r.o.,Pelicantravel.com,
Slovenska posta as., Slovak Telekom ass,,

VISA Europe, Zasielkovia s.r.o

SLOVENSKA ELEKTROTECHNICKA SPOLOCNOST

Zvolenska cesta 20, 974 05 Banska Bystrica
Tel.: 048/2989 126, 048/4324 134, e-mail: jan.tuska@vus.sk,
anna.jenisova@vus.sk, www.vus.sk/ses

» Pobocky spolocnosti

* Pobocka SES pri Vyskumnom Ustave spojov v B. Bystrici

Zvolenska cesta 20, 974 05 Banska Bystrica, Tel.: 048/4324 119,

e-mail: ivana.latiakova@vus.sk

* Pobocka SES v Liptovskom Mikuldsi

P. 0. BOX 62, 03101 Liptovsky Mikulas, Tel.: 0903 033 789,

e-mail: repcik@Im.utc.sk

« Pobocka SES pri Zilinskej univerzite v Ziline

Zilinska univerzita, Katedra telekomunikacii, Univerzitna 1, 010 04 Zilina,
Tel.: 041/5132 224,

e-mail: ticha@fel.utc.sk

* Pobocka SES pri Technickej univerzite v Kosiciach

Technicka univerzita, Fakulta elektrotechniky a informatiky,

Katedra elektroenergetiky, Mésiarska 74, 041 20 Kosice, Tel.: 055/602 3556,
e-mail: jaroslav.dzmura@tuke.sk

* Pobocka SES pri Vysokej skole bezpecnostného manazérstva v Kosiciach
Vysoka skola bezpecnostného manazérstva, Kukucinova 17, 040 01 Kosice,
Tel.: 055/7201074,e-mail: peter.losoncsi@vsbm.sk

= Rada:
Predseda SES: Ing. Jan Tuska
Podpredseda SES: Ing. Emil Vido

u Clenovia Rady

doc. Ing. Dasa Ticha, PhD.

doc. Ing. Jaroslav DZmura, PhD.
Ing. Peter LoSonczi, PhD.

u Revizna komisia:
Predseda: doc. Ing. Milan Guzan, PhD.
Clen: Ing. Jan Oc¢kay

SLOVENSKA INFORMATICKA SPOLOCNOST

FMFI UK, Mlynska dolina, 842 48 Bratislava
Tel.: 02/602 95 842 e-mail: kancelaria@informatika.sk, www.informatika.sk

u Kolektivni clenovia:

DITEC, a. s,; Fakulta elektrotechniky a informatiky STU; Fakulta informatiky
a informacnych technolégii STU; Fakulta matematiky, fyziky a informa-
tiky Univerzity Komenského; Fakulta riadenia a informatiky Zilinskej
univerzity;Ministerstvo dopravy, post a telekomunikacii SR; Ministerstvo
Skolstva SR; SASIB; Slovenska spolocnost pre systémovu integraciu; SOFTEC,
5.r.0,; Spojena skola Gymnazium J. Hronca a Z$ Kosicka; Spolocnost pre ot-
vorené informacné technoldgie; Univerzita P. J. Safarika; Sanet; Whitestein
Technologies
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Slovensko.Digital

Staré grunty 12, 84104 Bratislava
Tel.: 0910 160 880, www.slovensko.digital, kontakt@slovensko.digital

» Rada zdruZenia:
Predseda: Gabriel Lachmann
Viykonny riaditel: Jan Hargas
Lubor lllek

Jan Suchal

u Clenovia: WebSupport, s.ro,, EEA s.ro.,, 02 Slovakia, s.r.o., ESET, spol.
s 1.0, VIAMO, a.s., CRYSTAL CONSULTING, s.r.0., Hotovo s.r.o., Profesia,
spol. s r.o., RadioLAN, spol. s r.o., Solver IT s.ro., Martinus, s.r.o., QBSW,
a.s., T-Systems Slovakia s.r.o., Accenture, s.r.o., FinStat s. r. 0., Quality Unit,
s.r.o., Everlution s.ro, PLATFORM, ableneo Slovensko s.ro., VNET a.s.,
Pantheon Technologies s.r.o. (Global), BONET Systems, s.r.o., Marian Dudek,
Michal Barla, Michal Blazej, Samuel Ondrek, Peter Papp, Pavol Lukéac¢

SPOLOCNOST PRE OTVORENE INFORMACNE TECHNOLOGIE

Papavova 49, 84104 Bratislava
www.soit.sk, e-mail: predseda@soit.sk

= Vykonny vybor:

Peter Hanecék, peterhanecak@soit.sk
Oto Kohulék, oto.kohulak@soit.sk
Erika Kusyova, erika.kusyova@soit.sk
Tomas Majer, tomas.majer@soit.sk
Martin Sechny, martin.sechny@soit.sk

ZDRUZENIE POSKYTOVATELOV WEBHOSTINGU V SR

Stara prievozska 2, 82109 Bratislava
Tel.: 02/5810 1064, www.zpw.sk, e-mail: strecko@zpw.sk

n Predseda zdruzZenia:
Ondrej Jombik, jombik@zpw.sk

u Clenovia:

Active24 s.ro, Atlantis Systems s.r.o, ELBIA s.ro, EuroNet Slovakia s.r.o,
Exo Technologies spol. s.r.o, INTERNET SK s.r.o., Gransy s.r.o, NIC Hosting
s.r.o, Premium Network s.r.o, Platon Technologies s.r.o, Syphon s.ro.,
Websupport s.r.o., WEBY group s.r.o., Webglobe - Yegon s.r.o., Zoner s.r.o.

ZVAZ ELEKTROTECHNICKEHO PRIEMYSLU SR

Kutlikova 17, 852 50 Bratislava
Tel.: 02/5564 7885, www.zep.sk, e-mail: zep@zep.sk

u Predstavenstvo:

Prezident: Ing. Robert Verbich

Viceprezidenti: Ing. Miroslav HolCik, Ing. Rastislav Kanas, prof. Ing. Frantisek
Janicek, PhD,, Mikulas Kolesar

u Clenovia predstavenstva:

prof. Ing. Milana Dado, PhD,, Ing. Jozef Téth, Ing. Igor Chrapciak, PaeDr. Jan
Sedlon, Ing. Slavomir Seman, Norbert Satan, Slavomir Terezka, Ing. Vladimir
Vrransky, Ing. Andrej Rozvadsky



u Clenovia:

2Js.ro., A2B, s.ro. ABB, s.r.o., Across Wealth Management o.c.p. as, ALL -
INN s.r.o., ANDIS, spol. s r.o., ASIT, 0. z,, Autosave, s. r.0., Ayming Slovensko
s..o., BSH Drives and Pumps s.ro., Cirkevna stredna odborna skola
elektrotechnicka PG. Frassatiho, CRIF — Slovak Credit Bureau s.r.o., DELTA
elektronika, s.ro., EDYMAX SE, EKOLAMP Slovakia - ZdruZenie vyrobcov a
distribtorov svetelnej techniky, Elektrotechnicka fakulta, Zilinska univerzi-
tavZiline, Elektrotechnicky Ustav SAV, ELTEC, a.s., Eltodo SK a.s., ENVIDOM
Zdruzenie vyrobcov elektrospotrebicov pre recyklaciu, EXIQA, s.ro., EXPO
CENTER a.s., EXPRESS PEOPLE s.r.o., Fakulta elektrotechniky a informatiky
STU v Bratislave, Fakulta elektrotechniky a informatiky Technickej univer-
zity v KoSiciach, FCC Public s.r.o., Fenix Slovensko s.r.o., Foxconn Slovakia,
spol. s.r.o., GEBRUDER WEISS, s.r.o., GROPO Slovakia s.r.o., HAGARD: HAL,
spol. s ro,, HD servis a.s,, HRQ SK s.r.o., IBG Slovensko, s.r.o., ICS Industrial
Cables Slovakia spol. s.r.o., IFT InForm Technologies, a. s., Ing. Jan Meravy
- LIGHTNING, JD Software, s.r.o., KIWA, spol. s.ro., KONEX elektro, spol.
s r.o., Lantestel s.ro., LB SERVIS SK s.r.o., Marpex s.r.o., Minerva Slovensko
a.s., MURAT, s.ro., NEWAYS SLOVAKIA, a.s., OBO BETTERMANN s.r.0., 0JSC
Elecond, OPTOKON, spol. s r.o., Optotune Slovakia, OSRAM, a.s., PHOENIX
CONTACT s.ro., POLYSERVIS Nitra spol. s r.o., PPA CONTROLL, a. s., PPI
Adhesive Products (C.E.) s. 1. 0., PROFI Elektro s.r.o., QESS s.r.o., Rewan s.r.o.,
Rittal, s.ro., RMC s.ro., S PoweR export — import, s.r.o., S PoweR product,
s.r.o., SAT Systémy automatizacnej techniky, spol. s r. 0., SCHENKER s.r.o,,
Schrack Technik s.r.o., Siemens s.r.o., SKIP s.r.o., Slovensky elektrotechnicky
zvéz - Komora elektrotechnikov Sloevnska, Spojena skola L. Podjavorinskej
PreSov, Spojend Skola , Nizna, Sprecher Automation, spol. s r.o., Stredna
odborna skola Stara Turd, Stredna odborna skola Dubnica nad Vahom,
Stredna odborna skola elektrotechnicka Liptovsky Hradok, Stredna od-
borna skola elektrotechnické Matejovce, Stredna odborna skola elektro-
technicka Trnava, Stredna odborna skola informacnych technoldgii Banska
Bystrica, Stredna odborna skola informacnych technoldgii Bratislava,
Strednéa odborna $kola technicka Surany, Stredna priemyselna $kola Snina,
Stredna priemyselna skola elektrotechnicka Bratislava, Stredna priemyselna
Skola elektrotechnicka — Presov, Stredna priemyselna skola Jozefa Murgasa,
Sylex s.ro., TESLA Liptovsky Hradok a. s., Trencianska univerzita Alexandra
Dubceka, uniCORE, s.r.o., VINUTA, s.ro., VUKI a.s., Vyskumny Ustav spojov,
n.o., ZTS Elektronika SKS s.r.0.

ISACA SLOVENSKO

Nové zahrady Il ¢. 20, 82105 Bratislava,
e-mail: smetanova@isaca.sk, www.isaca.sk

= Spravna rada, predstavitelia:

Peter Borak,CGEIT, CISM, CISA, KPMG Slovensko spol. s r.o
Ivan Kopacik,CGEIT, CISA, CRISC, Gordias, s.r.0.

Lukas Neduchal, CISA, CRISC, FCCA, CISM, Emark s.r.o

Lenka Gondova, CISA, CGEIT, CRISC, Pro Excellence s.r.o,
Pavol Adamec, CGEIT, CISM, CISA, KPMG Slovensko spol. s r.o
Tomas Hettych, CGEIT, CISM, CISA, CRISC, sanofi-aventis, s.r.o.

Grosslingova 6-8, 811 09 Bratislava
Tel.: 0944 381186, www.sapie.sk, info@sapie.sk

» Rada:
Anton Zajac - ESET, Rasto Kulich - Google Slovakia, Zuzana Nehajova - EY,
Michal Mesko - Martinus, Lucia Sickové — Pixel federation

ADRESAR PROFESIJNYCH ORGANIZACIT

u Clenovia:

Matej Bosnak — EY Slovakia, Branislav Smidt - Impact HubBratislava, Peter
Duris — Kickresume, Dugan Duffek — 0100 Ventures, Katarina Molnarova —
Online Toro, Milan Steskal - Mentegram, Michal Svihra - Tootoot.fm, Juraj
Kovac — Rozbehni sal, Juraj Vaculik — Aeromobil, Matej Ftacnik - Vacuum
Labs, Igor Strecko - Webglobe - Yegon, Tomas Zatko - Citadelo, Grigor
Ayrumyan - Wezeo, Baska Klimek — Butterfly efect, Bronislav Karlik —
Muziker, Natalia Kiskova — Hub hub, Matus Horak — Mishiko, Dominika
Ziakova - IPM LLP, Dugan Koutny — Orderlord, Anton Zajac - Eset, Dalibor
Jakus — Profesia.sk, Dominik Brichta — Electronic Star, Daniela Gre¢nerova
— House of ukulele, Gabriella Cseh — Facebook, Igor Koci$ — GA Drilling,
Ivan Stefunko — Neulogy Ventures, Jan Lunter — Innovatrics, Kenneth Ryan
— KPMO, Lucia Sickova — Pixel Federation, Luka$ Horak — Plat4m, Marek
Lavcak — Eastcubator, Marek Zamecnik — 0100 Ventures, Martin Adamek
—Inloop, Martin Krupa—Ul42, Matej Michalko — Decent, Michal Hrabovec -
Anasoft, Michal Blazej - Lighting beetle, Michal Maxian - Startup Slovakia,
Michal Mesko — Martinus, Michal Pastier — Zaraguza, Michal Stencl - Sygic,
Michal Truban — Websupport, Patrik Kmec¢ — SCR, Pavol Kuban — ADMA,
Peter Gazik — O2 Slovakia, Peter Komornik - Sli.do, Peter Soltés — Promiseo,
Peter Vidovi¢ — Modry konik, Petra Kotuliakova — Aj ty v IT, Petra Lipnicka
- Neulogy, Radovan Debnar - Learn2code, Rasto Kulich — Google, Simon
Sicko - Pixel Federation, Stuart Ashford - Piano media, Vladimir Vaculik -
Connect coworking, Zdenko Hoschek - Zlavadna.sk, Zuzana Nehajova - EY

SLOVENSKA ASOCIACIA PRE ELEKTROMOBILITU

Bajkalska 5/B, 83104 Bratislava
badik@seva.sk, www.seva.sk

= Vedenie:
Mgr. Peter Sevce, Riaditel SEVA
Ing. Peter Badik, Strategicky poradca

n Zoznam ¢lenov:

- Tesla Liptovsky Hradok, Palenica 53/79, 033 17 Liptovsky Hradok

- Eco Auto, s.ro., Sturova 86, 962 12 Detva

- Plastonic, s.r.0., Ziacka 256/11, 040 18 Kosice

- Sféra, a.s., KaradZi¢ova 2, 811 08 Bratislava

- Stredoslovenska energetika, a.s., Pri Rajcianke 8591/4B, 010 47 Zilina
- GreenWay Infrastructure s.r.o., ¢.464, 020 51 Dohnany

- Zapadoslovenska energetika, a.s., Culenova 6, 816 47 Bratislava

- Vychodoslovenska energetika, a.s., Mlynska 31, 042 91 Kosice

- Slovenské elektrarne, a.s., Mlynské nivy 47, 82109 Bratislava

- ABB, s.r.0., Dubravska cesta 2, 84104 Bratislava

- ELMARK PLUS, s.r.o, Kralovska 796/43, 927 01 Sala

- IFT InForm Technologies, a.s., Elektrarenskéa 12428, 83104 Bratislava
- RIDE, s.r.o., Podkonice 119, 976 13 Podkonice

- Atos IT Solutions and Services s.r.o, Dubravska cesta 4, (Westend Business
Park) 84104 Bratislava

- GO4 s.ro., Slivkova 5, 821 05 Bratislava

- Branconsulting s.r.o., Kutlikova 13/D, 85102 Bratislava

- Plus Energia s.r.o, Bancikovej 1/A, 82103 Bratislava

- Zeroemission s.r.0., ¢.461, 930 03 KostoIné Kracany
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ADRESAR INSTITUCI VEREJNEJ SPRAVY

MINISTERSTVA

KANCELARIA PREZIDENTA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Hodzovo nam. 1, PO. Box 128, 810 00 Bratislava 1

Tel.: 02/ 5933 3395, e-mail: informacie@prezident.sk
www.prezident.sk

NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Nam. A. Dubceka, 812 80 Bratislava 1

Tel.: 02/ 5972 1111, e-mail: info@nrsr.sk
www.nrsr.sk

URAD VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Nam. slobody 1, 813 70 Bratislava 1

Tel.: 02/ 209 25 111, fax: 02/ 5249 7595,

e-mail: uvsrinfo@vlada.gov.sk

www.vlada.gov.sk

Ing. Danko Peter, riaditel Odboru informatiky a elektronickych sluzieb
Tel.: 02/ 2092 5251, peter.danko vlada.gov.sk

MINISTERSTVO HOSPODARSTVA SR

Mlynské Nivy 44/a, 827 15 Bratislava 212

Tel.: 02/ 4854 1111, fax: 02/ 4333 7827, e-mail: info@economy.gov.sk
www.economy.gov.sk

RNDr. Peter Szakacs,riaditel odboru informatiky

Tel. 02/ 4854 7039, peter.szakacs@mhsr.sk

MINISTERSTVO FINANCIi SR

Stefanovicova 5, P. O. BOX 82, 817 82 Bratislava

Tel.: 02/ 5958 1111, fax: 02/5958 3048, e-mail: info@mfsr.sk
www.finance.gov.sk

MINISTERSTVO DOPRAVY, VYSTAVBY A REGIONALNEHO ROZVOJA
Nam. slobody 6, PO.BOX 100, 810 05 Bratislava

Tel.: 02/ 5949 4111, e-mail: info@mindop.sk

www.telecom.gov.sk

Ing. Ivan Siagi, riaditel Odboru informatiky a registrattry

Tel.: 02/ 5949 4222, ivan.siagi@mindop.sk

MINISTERSTVO PODOHOSPODARSTVA A ROZVOJA VIDIEKA
Dobrovi¢ova 12, 812 66 Bratislava

Tel.: 02/ 5926 6111, e-mail: info@land.gov.sk

www.mpsr.sk

Ing. Miroslav Motolik, riaditel Utvaru informa¢nych a komunikacnych
technologii

Tel.: 02/ 5926 6178, 0910 899 466, miroslav.motolik@land.gov.sk

MINISTERSTVO VNUTRA SR

Pribinova 2, 812 72 Bratislava

Tel.: 02/5094 1111, fax: 02/5094 4397,e-mail: public@minv.sk
www.minv.sk

MINISTERSTVO OBRANY SR

Kutuzovova 8, 832 47 Bratislava

Tel.: 0960 1122 33, e-mail: minister@mod.gov.sk,
WWW.Mmosr.sk
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plk. Ing. Lubomir Mrvan, Odbor riadenia projektov
Tel.: 0960 317 576, lubomirmrvan@mil.sk

MINISTERSTVO SPRAVODLIVOSTI SR

Zupné nam. 13, 813 11 Bratislava 1

Tel.: 02/ 888 91111, e-mail: tlacove@justice.sk,

www.justice.gov.sk

Juraj Husek, generalny riaditel Sekcia informatiky a riadenia projektov
Tel..02/ 8889 1553

MINISTERSTVO ZAHRANIENYCH VECi A EUROPSKYCH ZALEZITOSTi
Hiboka cesta 2, 833 36 Bratislava 37

Tel.: 02/5978 1111, 0906 07 2222, e-mail: info@mzv.sk,

www.mzv.sk

Michal Horecky, veduci oddelenia podpory informacnych

a komunikacnych technologii

Tel.: 02/ 5978 2070, michal.horecky@mzv.sk

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY SR
§pitélska 4,6, 8,816 43 Bratislava

Tel.: 02/2046 0000, e-mail: web@employment.gov.sk
www.employment.gov.sk

Mgr. Jozef Snopko,riaditel Odboru informacno -
komunikacnych technolégii

Tel.: 02/2046 2154, jozef.snopko@employment.gov.sk

MINISTERSTVO ZIVOTNEHO PROSTREDIA SR

Né&m. L. Stdra 35/1, 812 35 Bratislava

Tel.: 02/ 5956 1111, e-mail: info@enviro.gov.sk,
www.minzp.sk

Ing.Juraj Németh - generalny riaditel Sekcie informatiky
Tel.: 02/ 5956 4242, juraj.nemeth@enviro.gov.sk

MINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR

Stromova 1, 813 30 Bratislava 1

Tel.: 02/ 5937 4111, e-mail: info@minedu.sk

www.minedu.sk

Sekretariat sekcie informatiky a spravy rezortnych dat Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR,

Tel: 02/ 59374299, sekretariat.si@minedu.sk

MINISTERSTVO KULTURY SR

Nam. SNP ¢. 33, 813 31 Bratislava

Tel.: 02/ 2048 2111, fax: 02/ 2048 2271, e-mail: info@culture.gov.sk
www.culture.gov.sk

Martin Janacek, riaditel Odboru informatiky

Tel.: 02/ 2048 2242, oi@culture.gov.sk

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SR

Limbova 2, PO. Box 52, 837 52 Bratislava 37

Tel.: 02/ 5937 3111, fax: 02/ 5477 7983, e-mail: office@health.gov.sk,
www.health.gov.sk

Sekcia informatiky a programov - Ing. Peter Salon , 02 / 5937 3274
Odbor informatiky - Ing. Michal Kondas - 02/ 5937 3187



OSTATNE USTREDNE ORGANY STATNEJ SPRAVY

PROTIMONOPOLNY URAD SR

Drienova 24, 826 03 Bratislava

Tel.: 02/ 4829 7221, fax: 02/ 4333 3572, e-mail: pmusr@antimon.gov.sk,
www.antimon.gov.sk

Ing. Branislav Miiller , vedtci Oddelenia informatiky a forenznych cinnosti
Tel.: 02/ 4829 7395, 0903 873 002, Fax: 02/ 4333 3572,
branislav.muller@antimon.gov.sk

STATISTICKY URAD SR

Mileticova 3, 824 67 Bratislava 26

Tel.: 02/ 5023 6222, 02/ 5023 6339 e-mail: info@statistics.sk,
www.statistics.sk

URAD GEODEZIE, KARTOGRAFIE A KATASTRA SR

Chlumeckého 2, PO. BOX 57, 820 12 Bratislava 212

Tel.: 02/ 20816002, Fax: 02/ 4342 8130, e-mail: sekretariat@skgeodesy.sk,
www.skgeodesy.sk

Ing. Pavel Hajdin, riaditel Odboru informatiky, bezpecnosti a krizového
riadenia

Tel.: 02/ 2081 6090, e-mail: ugkkoi@skgeodesy.sk

URAD PRE NORMALIZACIU, METROLOGIU A SKUSOBNICTVO SR
Stefanovicova 3, PO. Box 76, 810 05 Bratislava

Tel.: 02/ 5748 5100, e-mail: unms@normoff.gov.sk,

www.unms.sk

Miroslav Dur¢o, Oddelenie informatiky

Tel.:02/ 5748 5333, e-mail: miroslav.durco@normoff.gov.sk

URAD PRE VEREJNE OBSTARAVANIE

RuZovéa Dolina 10, 82109 Bratislava

Tel.: 02 / 50264 111, e-mail: info@uvo.gov.sk, www.uvo.gov.sk

Odbor Informacnych a komunikaénych technolégii a elektronického
verejného obstaravania

Tel.: 02/ 5026 4244, e-mail: helpdesk_evo@uvo.gov.sk

URAD PRIEMYSELNEHO VLASTNICTVA SR

Svermova 43, 974 04 Banska Bystrica 4

Tel.: 048/ 4300 131, Fax: 048/ 4132 563,

e-mail: infocentrum@indprop.gov.sk, www.indprop.gov.sk

SPRAVA STATNYCH HMOTNYCH REZERV SR
Prazska 29, 812 63 Bratislava.

Tel.: 02/ 5727 8435, e-mail: info@reserves.gov.sk
www.reserves.gov.sk

Sprava informacnych technoldgii, Tel: 02/ 5727 8444

NARODNY BEZPECNOSTNY URAD

Budatinska 30, 85106 Bratislava

Tel.: 02/ 6869 1111, fax: 02/ 6869 1700, e-mail: podatelna@nbu.gov.sk
www.nbusr.sk

Mgr. Rastislav Janota, riaditel SK-CERT

Tel.: 068/ 692 858, e-mail: rastislavjanota@nbu.gov.sk

URAD PODPREDSEDU VLADY SR PRE INVESTICIE A INFORMATIZACIU
Stefanikova 15, 811 05 Bratislava

Tel.: 02/2092 8154, vicepremier@vicepremier.gov.sk
www.vicepremier.gov.sk

Mgr. Martina Slabejova PhD., generélna riaditelka Sekcie riadenie infor-
matizacie

Tel.: 02/2092 8190, e-mail: martina.slabejova@vicepremier.gov.sk

ADRESAR INSTITUCII VEREJNEJ SPRAVY

INE VYBRANE INSTITUCIE

AGENTURA NA PODPORU VYSKUMU A VYVOJA
Mytna 23, 81107 Bratislava

Tel.: 02/ 5720 4501, e-mail: agentura@apvv.sk,
www.apvv.sk

AGENTURA PRE RIADENIE DLHU A LIKVIDITY
Radlinského 32, 813 19 Bratislava
Tel.: 02/ 5726 2503, e-mail: info@ardal.sk, www.ardal.sk

CENTRALNY DEPOZITAR CENNYCH PAPIEROV SR, A. S.
Ul. 29. augusta 1/A, 814 80 Bratislava

Tel.: 02/ 5939 5939, e-mail: info@cdcp.sk,

www.cdcp.sk

CENTRUM VEDECKOTECHNICKYCH INFORMACIi
Lamacska cesta 8/A, 811 04 Bratislava

Tel.: 02/ 6925 3102, e-mail: sekretariat@cvtisr.sk,
www.cvtisr.sk

DELEGACIA EK

ZastUpenie Eurdpskej komisie v Slovenskej republike,

Palisady 29, 811 06 Bratislava, Tel.: 02/ 5443 1718, e-mail: info@europa.sk
Www.ec.europa.eu

FINANCNE RIADITELSTVO SR
Lazovna 63, 974 01 Banska Bystrica

Tel.: 048/ 4317 222, e-mail: info@drsr.sk
http://www.financnasprava.sk

NAJVYSSi KONTROLNY URAD SR

Priemyselna 2, 824 73 Bratislava 26

Tel.: 02/ 5011 4402, fax: 02/ 5542 3005, e-mail: info@nku.gov.sk
www.nku.gov.sk

NAJVYSSi SUD SLOVENSKEJ REPUBLIKY

2upné namestie ¢. 13, 814 90 Bratislava

Tel.: 02/ 323 04 101, e-mail: president@nsud.sk

www.nsud.sk

NARODNA AGENTURA PRE SIETOVE A ELEKTRONICKE SLUZBY
Kollarova 8, 917 02 Trnava

DetaSované pracovisko: BC Omnipolis, Trnavska cesta 100/11,

82101 Bratislava

Tel.: +4212 3278 0700, e-mail: info@nases.gov.sk
WWw.nases.gov.sk

NARODNA BANKA SLOVENSKA

Imricha Karvasa 1, 813 25 Bratislava

Tel.: 02/ 5787 1111, 02/5 865 1111, Fax: 02/ 5787 1100, e-mail: info@nbs.sk
www.nbs.sk

NARODNY INSPEKTORAT PRACE

Masarykova 10, 040 01 KoSice

Tel.: 055/7979 902, fax: 055/7979 904, e-mail: nip@ip.gov.sk
www.ip.gov.sk

NOTARSKA KOMORA SR

Krasovského 13, 85101 Bratislava

Tel.: 02/ 5557 4519, fax: 02/ 555 74 589, e-mail: notarska.komora@notar.sk
www.notar.sk
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VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Némestie slobody 1, 813 70 Bratislava

Tel.: 02/20925 946, e-mail: peter.kostolny@vlada.gov.sk
www.opis.gov.sk

PAMIATKOVY URAD SR
Cesta na Cerveny most 6, 814 06 Bratislava

Tel.: 02/2046 4111, fax: 02/ 5477 5844, e-mail: info@pamiatky.gov.sk

www.pamiatky.sk

URAD PRE REGULACIU ELEKTRONICKYCH KOMUNIKACIi
A POSTOVYCH SLUZIEB
Tovarenska 7, 828 55 Bratislava

Tel.: 02/5788 1111, fax: 02/5293 2096, e-mail: e-podatelna@teleoff.gov.sk

www.teleoff.gov.sk

RADA PRE VYSIELANIE A RETRANSMISIU

Palisady 36, 811 06 Bratislava

Tel.: 02/20 90 65 00, fax.: 02/20 90 65 35, e-mail: office@rvr.sk
WWW.rvr.sk

SLOVENSKA AGENTURA PRE ROZVOJ INVESTiCIi A OBCHODU SARIO

Trnavska cesta 100, 821 01 Bratislava

Tel: 02/ 5826 0100, 101, fax: 02/ 5826 0109, e-mail: sario@sario.sk

www.sario.sk

SLOVENSKA BANKOVA ASOCIACIA

Mytna 48, Blumental Offices |, 811 07 Bratislava
Tel: 02 / 57 205 301, e-mail: sba@sbaonline.sk
www.sbaonline.sk

SLOVENSKA POSTA, A. S.

Partizanska cesta ¢. 9, 975 99 Banska Bystrica 1

Tel.: 0850 122 413, e-mail: zakaznickyservis@slposta.sk,
www.posta.sk

SLOVENSKA SPRAVA CIEST
Mileti¢ova 19, 826 19 Bratislava
Tel.: 02/ 50 255 111, ssc@ssc.sk,
WWW.SSC.SK

SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
Vazovova 5, 812 43 Bratislava 1

Tel.: 0917 669 205, public@stuba.sk

www.stuba.sk

SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V KOSICIACH
Letna 9, 042 00 Kosice,

Tel.: +42155 602 2003, kancelar@tuke.sk

www.tuke.sk

ROZHLAS A TELEVIZIA SLOVENSKA

Stefanovi¢ova 3, PO.BOX 76, 810 05 Bratislava 15
Tel.: 02 / 5748 5100, unms@normoff.gov.sk
www.unms.sk

STATNA POKLADNICA

Radlinského 32, P. O. BOX 13, 810 05 Bratislava
Tel.: 02 / 572 62 110, kontakt@pokladnica.sk
www.pokladnica.sk

STATNY INSTITUT ODBORNEHO VZDELAVANIA
Bellova 54/A, 837 63 Bratislava

Tel.: 02/ 5477 6777, e-mail: kancelaria@siov.sk
www.siov.sk

TECHNICKA INSPEKCIA, a. s.
Trnavska cesta 56, 82101 Bratislava
Tel.: 02/ 4920 8130, e-mail: tisr@tisr.sk
www.tisr.sk

TECHNICKA UNIVERZITA VO ZVOLENE

T. G. Masaryka 24, 960 53 Zvolen

Tel.: 045/ 5206 111, fax: 045/ 5330 027, e-mail: info@tuzvo.sk
www.tuzvo.sk

TECHNICKY SKUSOBNY USTAV PIESTANY
Krajinska cesta 2929/9, 92101 Piestany

Tel.: 033/ 7957 111, e-mail: tsu@tsu.sk
www.tsu.sk

TLACOVA AGENTURA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Dubravska cesta 14, 84104 Bratislava

Tel.: 02/ 5921 0444, e-mail: sekrgr@tasr.sk
www.tasr.sk

URAD NA OCHRANU OSOBNYCH UDAJOV
Hrani¢né 12, 820 07 Bratislava 27,

Tel.: 02/3231 3214, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk
www.dataprotection.gov.sk

URAD PRE REGULACIU SIETOVYCH ODVETVi
Bajkalska 27, PO.BOX 12, 820 07 Bratislava

Tel.; 02/ 5810 0411, fax: 02 / 5810 0479
WWW.Urso.gov.sk

USTAVNY SUD SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Hlavna 110, 042 65 Kosice

Tel.: 055/ 622 7639, e-mail: predsednicka@ustavnysud.sk
www.ustavnysud.sk

SLOVENSKA OBCHODNA INSPEKCIA
PO.BOX 29, Prievozska 32, 827 99 Bratislava

Tel.: 02/ 5827 2103, fax: 02/ 53414996, e-mail: helena.molekova@soi.sk,

Mlynska dolina 28, 845 45 Bratislava WWW.s0i.sk
Tel.: 02/ 6061 1111, e-mail: vsv@rtvs.sk
www.rtvs.sk VYSKUMNY USTAV SPOJOV

SLOVENSKY METROLOGICKY USTAV
Karloveska 63, 842 55 Bratislava

Tel.: 02 / 602 94 412, info@smu.gov.sk
www.smu.gov.sk
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Zvolenska cesta 20, 974 05 Banska Bystrica
Tel.: 048 / 2989 111, e-mail: vus@vus.sk
www.vus.sk



Marsann

NAPREDUJTE SO SVETOVYM|
TECHNOLOGIAMI POLYCOM

Q Polycom

www.marsann.sk




ESET.SK/ENTERPRISE

KOMPLEXNA

IT BEZPECNOST
Z JEDNE)
KONZOLY

Sprava IT bezpecnosti velkych firiem nikdy nebola jednoduchsia.
Nove Enterprise rieSenia so spravou cez ESET Security Management Center.

Rozpravah sme sa S IT bezpeanostnym: expertaml z.celeho sveta o ich potrebdch pri
buji Jegmu konzolu na prehlad

sprdve bezpecnosti velkych firi riem. Zistili sme, Ze p
0 ysetkych fdzach bezpqcngstnych opatreni: predikcia,
Preto sme sa rozhodli vdm ju priniest.”

. * . ’
vencia, detekcia a ndprava.

.
Juraj Malcho, technologicky riaditel spolocnosti ESET

BEZPE(;NOSTNT IT EXPERTI
NA VASE) STRANE




